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SERVICO PUBLI
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO — CEPEC N° 1380

Aprova o Projeto Pedagodgico do Curso
de Graduacdo em Administracéo
Pdblica, grau académico Bacharelado,
modalidade a distancia - EaD, da
Regional Cataldo, para os alunos
ingressos a partir de 2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, AD
REFERENDUM DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais, tendo em vistague consta do processo n°
23070.014520/2012-13, e considerando:

a) a Lei de Diretrizes e Base - LDB (Lei 9.394/96);

b) as Diretrizes Curriculares Nacionais para o CumscAdministracao
Publica;

c) a Resolucdo CNE/CES para o Curso de Administragabda,;

d) o Estatuto e o Regimento Geral da UFG;

e) o0 Regulamento Geral dos Cursos de Graduacgao da UFG,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagéo
Administracdo Publica, grau académico Bacharelanodalidade a distancia - EaD, da
Regional Cataldo da Universidade Federal de Go@gfrma do Anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, cortogfara os
alunos ingressos a partir do ano letivo de 20Mgando-se as disposi¢cdes em contrério.

Goiania, 4 de novembro de 2015

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



ANEXO A RESOLUCAO - CEPEC N° 1380
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1 APRESENTACAO DO PROJETO

Area de Conhecimento:Ciéncias Sociais Aplicadas.

Modalidade: A Distancia.

Curso: Administragéo Publica.

Grau Académico: Bacharelado.

Titulo a ser Conferido: Bacharel em Administracédo Publica.

Linhas de Formacao:Gestéo Publica da Saude; Gestdo Municipal, Gest&erB@amental.

Unidade Responsavel pelo CursdJnidade Académica Especial de Gestdo e Negocios da
Regional Catalao.

Carga Horaria do Curso: A carga horéaria total do curso € de 3416 horas.
Funcionamento do Curso:tempo integral.

NUumero de Vagas240.

Forma de Ingresso ao CursoProcesso seletivo (vestibular).

Duracédo do Curso em Semestresninimo 09 (nove) semestres e de no maximo 15 (gyinz
semestres, a serem integralizados em um prazo mihind (quatro) anos e meio e
maximo de 7 (sete) anos e meio.

Publico Alvo: Demanda Social com Ensino Médio Concluido.

Numero do Ato de Credenciamento da UFG pelo MEC par Ofertar os Cursos a
Distancia: Portaria 1369, de 07 de dezembro de 2010.

NuUmero do Ato de Integracdo da UFG no Sistema UARRarticipacdo no Edital de selecéo
n° 01/2005-SEED/MEC,; autorizado pela Portaria 87/ 3ayide 07 de junho de 2006.

Polos onde o Curso sera Ofertadd® curso sera ofertado nos polos da Universidadeté&be
do Brasil das cidades Alto Paraiso de Goias, Apdaecle Goiania, Catalao,
Goianésia, Mineiros e Sdo Simao.

O desenvolvimento e a transformacéo da sociedamgamizacdes, observados nas
altimas décadas, foram desencadeados em granéepp#atinternacionalizacdo da economia,
fato que tem influenciado sobremaneira na vida atganizacbes, independentemente do
porte ou ramo de atividade no qual elas se inse®mcenario de alto nivel de
competitividade, associado ao desenvolvimento ebe da tecnologia, impde as
organizacées um ambiente dinamico que Ihes exigesagroativas para crescer ou mesmo,
sobreviver.

Nesse contexto, as organizacdes passaram a admtas modelos de gestao,
direcionados as tendéncias contingenciais do eengebndmico, onde se destacam a
necessidade de insercdo de administradores de hexda eficiéncia e eficacia, para
conduzirem o0s processos administrativos e a tontedaecisdo, buscando aproveitar as
oportunidades ou combater as ameacas do mercado.



Para melhor inserir o leitor sobre o tema Admiaigdio, faz-se necessario explicitar
a definicdo do mesmo: o termo Administragao venlation administrationis que significa
“acdo de prestar ajuda, execucdo, administracasig@edirecao” (HOUAISS; VILLAR,
2001, P. 87). Contudo, academicamente, importa im@gcuma definicdo recente oriunda de
um livro didatico sobre o tema, de Stoner & FreeniH05, p. 4) que afirmam que a
administracdo é o “processo de planejar, orgariidarar e controlar o trabalho dos membros
da organizacéo, e de usar todos 0s recursos digi®aa organizacao para alcancar objetivos
estabelecidos”. Katz apud STONER & FREEMAN, 1995) ainda destaca que para
operacionalizar tais atividades, os administradategem possuir trés tipos basicos da
habilidade: técnica, humana e conceitual, combmada intensidades diferentes dependendo
do nivel de responsabilidade funcional que o imlligidetém na organizacao.

E nesse contexto que se pretende construir o derBacharelado em Administragéo
Publica, da Universidade Federal de Goias no Canfataldo — UFG/CAC. Para tal,
necessario se faz a construcdo do Projeto Pedagdgi€urso (PPC), pois, por meio desse,
acredita-se que o citado curso disponha de pardsngdtidos para melhor nortear as decisdes
a respeito do mesmo.

O Projeto Universidade Aberta do Brasil — UAB faiado pelo Ministério da
Educacdo, em 2005, no ambito do Férum das Esta¢das Educacédo, para a articulagdo e
integracdo de um sistema nacional de educacaoisupatistancia, em carater experimental,
visando sistematizar as acgles, programas, projetbsdades pertencentes as politicas
publicas voltadas para a ampliagéo e interiorizatgioferta do ensino superior gratuito e de
qualidade no Brasil.

Objetivando a consecucédo e fomento dos cursos dg, BAconsequentemente, a
democratizacao, expansao e interiorizacdo da adertnsino superior publico, e da formacao
de gestores publicos, o Ministério de Educacao, meio da Secretaria de Educacédo a
Distancia — SEED estimula a oferta do curso de Adtracdo Publica na modalidade a
distancia, operacionalizado pelas Instituicdes iPaslde Ensino Superior, de acordo com 0s
instrumentos legais emanados pela UAB.

O Curso Bacharelado em Administragdo Publica verarmontro das necessidades
das organizacdes publicas contemporaneas, quenbugestores com visdo holistica das
acOes administrativas e politicas governamentagatados para exercitar a gestao na esfera
regional, nacional e internacional, de forma a mouir para o alcance dos objetivos da
nacgao.

Para atender a demanda pela formagédo superiorstiereg publicos no Estado de
Goias, incluindo seus mais distantes municipioblF& oferta o Curso de Administracao
Publica na modalidade a distancia (EAD), com ai@pécao do corpo docente dos Cursos de
Administracdo das Regionais de Cataldo e Goianggdndo sinergia para oferecer o0 maximo
de qualidade no ensino superior gratuito de Adrrang8o Publica e ampliar o nimero de
beneficiarios no Estado, cumprindo assim sua mieséaaborando com o desenvolvimento
da sociedade brasileira.

Salienta-se que o PPC esta pautado na observascszguintes dispositivos legais e
regimentares institucionais:

* LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Natideic9.394, de 20.12.1996);

* DCN - Diretrizes Curriculares Nacionais do curscAdiministragéo, Bacharelado
(Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/2010);

* PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da YFG

» PPI - Projeto Palitico Institucional da UFG;



» Estatuto e Regimento da UFG;

* RGCG - Regulamento Geral dos Cursos de GraduacdbFia (Resolugéo
CEPEC n° 1122 de 9 de novembro de 2012);

* SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educ&#werior, no que se refere

aos indicadores das condicbes de ensino para sfdioreconhecimento e
renovagao de reconhecimento do curso.

Destaca-se, por fim, as Diretrizes Curriculares ibleis para o Curso de
Bacharelado em Administracdo, que estabelecem ustratl@a minima para o0 projeto
pedagogico do curso assim como outras legislag@iesaeionais serdo consideradas, como
por exemplo: as leis de Estagio Curricular, Pa#ide Educacdo Ambiental e Diretrizes
Curriculares que tratam das relacdes étnico-raeimdigenas.

2 INTEGRACAO E ARTICULACAO ENTRE UFG E SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB

Em consonéncia com as politicas publicas para @agdo superior e com 0s
objetivos da UAB, a Universidade Federal de Gd@isautorizada pela portaria 873-MEC,
em 07 de junho de 2006, se inserindo no Sistemeaetsidade Aberta do Brasil, através da
participacdo no Edital de selecédo n°. 01/2005 SEHY, exercendo a missao para a qual foi
concebida: “Gerar, sistematizar e socializar o eoithento e o saber, formando profissionais
e individuos capazes de promover a transformagadesenvolvimento da sociedade”.

Para atender a demanda pela formacéo superiortatoede Goias, incluindo seus
mais distantes municipios, a UFG foi credenciadéo pfdEC para ofertar cursos a
DISTANCIA pela portaria 1369 em 07 de dezembro @402 a UFG encontrou nesta
modalidade de ensino, uma forma de ofertar curs@gatiuacéo e pos-graduacéo aqueles que
por um motivo ou outro estdo excluidos das salasutie Este contexto, associado a parceria
com UAB amplia o numero de beneficiarios da fornoagdperior, consolidando a atuacéo da
UFG no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico eviacdo, assim como no crescimento
sustentado de Goias.

Imbuida nestes objetivos a UFG iniciou sua atuagddcnsino a Distancia ofertando
200 vagas para o curso de Licenciatura em Ciémiaégicas pelo projeto Pro-Licenciatura
Fase | e 640 vagas na Fase Il, inserindo tambéours®s de Licenciatura em Fisica e em
Artes, no Consorcio setentrional e em parceria advmiversidade Estadual de Goias (UEG),
com polos nas cidades de Goiania, Anapolis, Catd@ai, Cidade de Goias, Quirinopolis,
Ceres, Porangatu e Rialma. Aderiu ao Projeto Pdatt/AB, ofertando 664 vagas, destas 332
destinadas a demanda social e 332 a funcionarid®adoo do Brasil, distribuidas em seis
polos, nos municipios: Porangatu, Jatai, QuirinépMorrinhos e dois polos em Goiania. Da
mesma forma respondeu ao edital N° 1 da Secratariaducacédo a Distancia propondo e
ofertando os cursos de Licenciatura em Ciénciak®@iwas, Fisica, Artes Visuais, nos Polos
em Alexania, Alto Paraiso, Aparecida de Goianiaialda, Cezarina, Formosa, Goianésia,
S&o Simé&o e Uruana, Rio Verde e Piranhas. O ca@pteldo propde ainda a educacéo
continuada ofertando diversos cursos de Pés-Graduato e stricto sensy



3 FUNCIONAMENTO DO CURSO

A concepcéao do Curso de Bacharelado em AdminigirBgdlica esta voltada para a
formacgao de egressos capazes de atuarem de fociemtef e eficaz no contexto da gestéo
publica, a luz da ética, buscando contribuir pagcance dos objetivos e desenvolvimento
das organizacfes governamentais e ndo governas)etgaiorma a possibilitd-las atender as
necessidades e ao desenvolvimento da sociedade.

Para tal, o curso contempla sélida formacao nasateadministrativas e enfatiza o
desenvolvimento de competéncias necessarias aodesempenho profissional do gestor
publico, além de formacdo generalista, permitinddindt um perfil de administrador
moderno, capacitado a planejar, organizar, diegiontrolar a acdo e as politicas publicas nas
diversas esferas de poder e de governo.

Buscando oportunizar a formacéo de profissionaia ptuarem como gestores em
areas especificas da adminstracdo publica, o cofsgece trés Linhas de Formacao
Especificas (LFE), ampliando competéncias e agoepaws egressos habilidades para o
exercicio da gestéo publica na area por ele eskolhi

Acenando para a educacao continuada, por meio delamntre graduacdo e pos-
graduacdo, serdo ofertadas trés LFEs a partir gertddo onde o aluno fara a opcéo por uma
delas, séo elas:

* Linha de formacao em Gestéo Publica da Saude;
* Linha de formacdo em Gestdo Municipal;
* Linha de formacao em Gestdo Governamental.

O projeto pedagodgico do curso procura valorizasrmécao de atitudes de reflexéo,
de busca de inovacfes, de prospeccao e criacdantdahos proprios que possam suprir as
necessidades da gestdo publica e permitir a atusggiprocessos operacionais e decisorios
sob a égide do conhecimento, da ética, da cidagasidahumanidade.

O desenvolvimento dos aspectos estruturais do dessdministracdo Publica, sua
vocacgao e organizacao caracterizam-se pelos segu@i®@mentos compositivos:

1) Transversalidade — Os conteudos sempre que virazuladoutras disciplinas,
serdo estudados de forma integrada, perpassadgsgxibes ligadas aos aspectos
éticos, de transparéncia, de inovacao e de suBiihde. Isso possibilitara aos
autores dos textos didaticos e aos estudantes atregiio holistica de
determinado tema,;

2) Atividades Académicas Articuladas ao Ensino — eremdlo discentes em praticas
de pesquisa e extensdo, com o0 objetivo de despedsies, atitudes de
investigacdo, de reflexdo, de andlise critica e pdespeccdo de solucdes
inovadoras, além de propiciar vivéncias administaat inseridas nos setores
produtivos e de servigos. Dentre as atividades &wmachs Articuladas ao Ensino
encontram-se 0s seminarios tematicos, que posaibilo desenvolvimento de
pesquisas, articulando atividades académicas comeassidades do Estado e da
sociedade, como também a realizacdo do Estagion8sipaado, inserindo o
discente em atividades reais de administracao gjbdiprimorando assim a sua
formac&o profissional.



3.1  Estrutura Administrativa — Pedagodgica do Cursa Distancia

Vivemos um periodo histérico de “crise”, de “tray@”, cujos modelos e
paradigmas tradicionais de compreensdo e explicdgdoealidade estdo sendo revistos
enquanto outros estdo emergindo. As teorias cHssit campo da educacdo e da
Administracdo ndo dao mais conta da complexidade fdaébmenos contemporaneos e,
especificamente, das praticas no campo dos pracadsoensinar e de aprender e da
Administracdo Publica.

O paradigma positivista precisa ser substituidapto ou outros. Os atuais paradigmas
educacionais falam da necessidade da participdg&@mnstru¢cao do conhecimento, da autonomia
de aprendizagem, de curriculo aberto, de redesonleecimentos, da interconectividade dos
problemas, das relacdes. No campo da Administfai@se de pro-atividade, @enpowerment
de fidelizacéo, de gestdo do conhecimento, de, élicaesponsabilidade social, de incluséo, de
“Estado Necessario”, entre outros.

A EaD, nesse sentido, oferece possibilidades daspréticas educativas e sociais,
por suas caracteristicas e sua forma de organieasioo e a aprendizagem e 0S processos
formativos profissionais.

Para tal, exige uma organizagdo de apoio instibati® umamediacdo pedagogica
que garantam as condi¢cfes necessarias a efetidacato educativo. Pois, na EaD, quem
ensina ndo € um professor, mas uma instituicdo, “ureituicdo ensinante”. Trata-se, entao,
de uma acdo mais complexa e coletiva, em que todosujeitos do processo ensino e
aprendizagem estéo envolvidos direta ou indiretén@a equipe que concebeu e construiu o
Projeto Pedagogico aos estudantes e orientadosafeios ativos na implementacéo de tal
Projeto — de quem vai conceber e elaborar o mhthdatico a quem ira cuidar para que ele
chegue as maos do estudante, do coordenador de ewlss professores formadores ao
orientador (tutor), do autor ao tecnélogo educadidimstrucional designgr do editor ao
artista graficowyeb designer etc.

Por isso, a modalidade de EaD deve ser pensadalenientada pela “instituicao
ensinante” numa perspectiva sistémica e colabarafivmetéafora da rede traduz bem esta
nova visao da organizacao do trabalho pedagadgico.

O Curso de Administracdo Publica na modalidade stdnicia possui estrutura
administrativo-pedagdgica que contempla:

» estudante: estudante matriculado no curso e g@stiuélar “a distancia”;

» professores autores: responsaveis pela producdo ndateriais didaticos
(impressos e/ou em Ambientes Virtuais de Aprendingg

» professores formadores: responsaveis pela ofedatdeminada disciplina no curso;

» professores pesquisadores: ligados ao programadsigraduacédo da UFG, ou
com projeto especifico, com a funcdo de acompamkiasenvolvimento do curso
para monitorar e avaliar o sistema como um toda@lguns de seus subsistemas,
para contribuir no processo de reconstrucdo danteda da Instituicdo na
modalidade a distancia;

 tutores (presenciais, a distancia): bacharéis emididtracdo, ou em areas afins,
atuando no Polo de Apoio Presencial, ou na Ingéitui Eles tém a funcéo de
acompanhar, apoiar e avaliar os estudantes enasualada. Recebem formacéo
em EaD, antes de iniciarem suas atividades e @ lda curso, sob a supervisao
de um coordenador de “tutoria”, fungdo ocupada porprofessor do curso de
Administracdo Publica. Quanto as fungdes espesifica “tutores presenciais” e
dos “tutores a distancia”, dependera do sistematdea adotado pela Instituicdo
e da disponibilidade ou ndo de profissionais formsadm Administracdo nos
municipios polos;



* equipe de apoio tecnoldgico e de logistica: commmgdo de viabilizar as acdes
planejadas pela equipe pedagogica e de producdomakerial didatico;
armazenamento e gerenciamento dos dados prodummlosiodalidade EaD,
registro da vida académica dos discentes no Sisteadémico de Graduacao da
UFG (matriculas, lancamento e divulgacdo das ntt@scamento de matricula e
outros).

A figura abaixo esquematiza a estrutura adminigtrgiedagoégica do Curso:

UFG Concepgio do curso
Elaboracio do material didafco
Acompanhamento e Avaliacdo

Fesquisa

Professores e
Pesquisadores

YvYVvVY¥Y

Departamento de
Administracdo CAQ

Professores Autores

uAB L J
Miicleo de EaD , . y
g ESTUDANTES <+—s | MATERIAL DIDATICO
Polos L
I
-Equipe Pedagogica
- Colegiado
Professores Formadores _
Orientadores/Tutores  |~*|
Apoio  Tecnologico &
Logistica l
Wuanto 50 sstems | Quanto 80 gstudante - Apoio
» Concepcdo do curso » Cognifivo
—* | » Planejamento S PE:;QIW
> Gestio » Metacognitvo
» Avaliacio > Motivacional |
_ * Socal
Quantc socz sumidoz emohidos =
— Fungoes
» Didatica
» QOrientadora
* Awvaliadora

Assim organizada, a “instituicdo ensinante” podaader saber atualizado (filtrando
o mais vélido das recentes producdes cientificdahdo prioridade aos conhecimentos
instrumentais (“aprender a aprender”), visando ad@ic permanente do cidaddo e estando
compromissada com o meio circundante.



Para tal, nessa organizacao devem estar presentamtemente:

* a estrutura organizativa: composta pelos subsistemas de concepc¢ao, producao e
distribuicdo dos materiais didaticos, de gestaocareunicacédo, de conducédo do
processo de aprendizagem e de avaliagéo, e osgwkygoio Presencial;

» 0 trabalho cooperativo: acdo pedagodgica e a construcdo de conhecimemdo, se
feita numa perspectiva heuristica e construtiva, spisustenta sobre o alicerce do
trabalho colaborativo ou cooperativo, na construggouma rede ou de uma
“comunidade de aprendizagem”.

A contabilizacdo da frequéncia dos discentes salizada através da mensuracao do
acesso ao ambiente virtual de ensino, a realizdg&atividades propostas nesta plataforma
virtual e do comparecimento as atividades presencia

A recuperacédo dos estudos se dara através dasmuabstitutivas e do exame final a
serem realizados pelos alunos no final de cada stmmietivo. Por se tratar de um curso
ofertado através de edital especifico, ndo ha Iptidside de trancamentos. As transferéncias
podem ser realizadas em curso do mesmo génerolritbaio PNAP em outras IES.

A politica de permanéncia de alunos se dara atdeégdes de reoferta de disciplinas
junto da CAPES de disciplinas com altos indicegeggovacdes comumente chamada de
repercurso.

3.2 Infraestrutura e Processo de Gestao AcadémicodAninistrativa

A Educacao a Distancia, embora prescinda da refacéa face em todos os momentos
do processo ensino e aprendizagem, exige relagBmida efetiva entre estudantes, professores
formadores e orientadores. Por isso, impde umanizagzio de sistema que possibilite o processo
de interlocucdo permanente entre os sujeitos depeigogica.

Dentre os elementos imprescindiveis ao sistema:esta

* a implementacdo de uma rede que garanta a coméaiegre oS sujeitos do
processo educativo;

» aproducao e organizacao de material didatico ajaapa modalidade;

* processos de orientacdo e avaliagao proprios;

* monitoramento do percurso do estudante;

» criacdo de ambientes virtuais que favorecam o peacde estudo dos estudantes.

Para o curso de Administracdo Publica, na modatidadiistancia, a estrutura e a
organizacdo do sistema que da suporte a acao sdupetveem, além do Coordenador do
Curso, um Coordenador Geral do Programa PNAP na, Wisando a articulagdo entre os
niveis de graduacao, especializacéo e gestao mafdo programa.

33 Material Didatico

O material didatico configura-se como dinamizader abnstrugdo curricular e
balizador metodolégico. O controle da producdo sriduicdo do material didatico sera
realizado por comissdes da Universidade AbertardsilBe da Coordenacao do Curso na UFG.

34 Sistema de Tutoria

A tutoria no curso de Administragdo Publica comaonponente fundamental do
sistema, tem a funcao de realizar a mediacao ergstudante e o material didatico de curso.
Nesse sentido, o tutor ndo deve ser concebido semdo um “facilitador” da aprendizagem,
ou um animador, ou um monitor.

10



A tutoria € um dos elementos do processo educgtiegoossibilita a ressignificacéo
da educacéo a distancia, por possibilitar o rompiméea nogéo de tempo/espaco da escola
tradicional. O processo dialogico que se estabedate estudante e tutor deve ser unico. O
tutor, paradoxalmente ao sentido atribuido ao teistancia”, deve estar permanentemente
em contato com o estudante, mediante a manutengdmdesso dialégico, em que o entorno,
0 percurso, as expectativas, as realizacoes, asladyvas dificuldades sejam elementos
dinamizadores desse processo.

Na fase de planejamento, o tutor deve participadideussdo, com os professores
formadores, a respeito dos conteudos a seremtieated, do material didatico a ser utilizado,
da proposta metodolégica, do processo de acompamitam avaliacdo de aprendizagem, dos
Seminarios Tematicos e do Estagio Supervisionado.

7

No desenvolvimento do curso, o tutor é respons@etb acompanhamento e
avaliacdo do percurso de cada estudante sob sematamdo: em que nivel cognitivo se
encontra, que dificuldades apresenta, se ele cskcam atitude de questionamento
reconstrutivo, se reproduz o conhecimento socideneproduzido necessario para
compreensdo da realidade, se reconstr6i conhe@sjes¢ é capaz de relacionar teoria-
pratica, se consulta bibliografia de apoio, seizaaks tarefas e exercicios propostos, como
estuda, quando busca orientacdo, se ele relackonars outros estudantes para estudar, se
participa de organizacdes ligadas a sua formacabisgionais ou a movimentos sociais
locais.

Além disso, o tutor deve, neste processo de acdmapaento, estimular, motivar e,

sobretudo, contribuir para o desenvolvimento deacigiade de organizacdo das atividades
académicas e de aprendizagem.

Por todas essas responsabilidades, torna-se inmmst que o tutor tenha
formacao especifica, em termos dos aspectos pefitdagogicos da educacéo a distancia e
da proposta teérico metodoldgica do curso. Essadgdio serd oportunizada pela UFG antes
do inicio do curso e ao longo do curso.

Como recursos para interlocucéo poderéo ser utda

 Ambiente Virtual, com recursos de férum, chat, ibilelca virtual, agenda,

repositorio de tarefas, questionérios, recursoaadenpanhamento e controle de
cada estudante, entre outros;

* Video Aulas;

* Telefone;

* e-mail; e

* Web Conferéncia.

3.4.1 Relacgao Tutor/Aluno

A relagéo tutor/aluno seréa de 20 alunos por tutdistncia ou orientador académico
conforme regulamento da CAPES. Os alunos terdo éamé sua disposicdo um tutor
presencial em cada polo.

3.5  Processo de Comunicacao-Interacao

Em funcdo de uma das principais caracteristicagrdono a distancia, a dupla
relatividade do espaco e do tempo, € importanteoode ferramentas que operacionalizem o
processo de comunicacéo e troca de informacacuaad@mas sincronica e diacrénica.

As ferramentas utilizadas nos processos de congéincsincronica serao: telefone,
chat, webconferéncia e tutorias presenciais.
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Como processos de comunicacao diacrénicos sel@addis: foruns, e-mails, entre
outros.

Cada turma terd acesso a estrutura de comunicagéérsca e diacronica e sera
orientada pelo Tutor sobre a forma e os momentasdele cada uma delas.

Como sujeito que participa ativamente do processdiadivo, 0 estudante sera
informado por seu tutor e pelo professor formaddre o que esta sendo avaliado, a partir de
que critérios, se a atividade que lhe é proposthjéto de avaliacdo formal, o que se espera
dele naquela atividade, etc.

Em outras palavras, a postura de avaliacdo assunodarocesso de ensino-
aprendizagem do curso de Administracdo Publicasppése, por um lado, a compreensédo do
processo epistémico de constru¢cdo do conhecimemor eoutro, a compreensao da acao de
avaliar como processo eminentemente pedagogicantdea¢do continua entre estudante-
conhecimento-tutor-professor formador.

3.6 Encontros Presenciais

Os encontros presenciais serdo motivos de amploejplaento, envolvendo os
atores pedagdgicos e administrativos dos subsistem&urso. Entre as atividades a serem
contempladas incluem-se avaliacdo do desempenbentits apresentacao de palestras, aulas,
pesquisas desenvolvidas, defesa de Trabalho dduSéanale Curso - TCC, visitas técnicas e
integragao social da comunidade académica.

Os encontros presenciais acontecerdo em dois mosgrdra as disciplinas
regulares, sendo ofertados preferencialmente nassfde semana, totalizando 40 horas por
semestre. Para as disciplinas de dependéncias sfenrdados um encontro presencial para
realizag&o das provas.

4 OBJETIVOS DO CURSO

Formar profissionais com amplo conhecimento de Adstracdo Publica, capazes
de atuarem no ambito federal, estadual e municgdhinistrando com competéncia as
organizacdes governamentais e ndo governamengaisodo proativo, democratico e ético,
tendo em vista a transformacéo e o desenvolvindagociedade e do pais.

4.1  Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso sao:

| - oportunizar a conscientizacdo do estudante pana dagitro de principios
éticos, morais, legais e civicos, promovendo ohsenano como for¢ca de
trabalho e capital intelectual;

Il - propiciar formagao integral do egresso de tal foamaermitir-lhe pesquisar,
estudar, analisar, interpretar, planejar, implantaprdenar e controlar acdes
no campo da administragao, fazendo vigorar a gisl profissional e normas
éticas a que esta sujeita a gestao;

lll - formar profissionais capazes de ampliar os nivets abmpetitividade
organizacional frente ao dinamismo das transforemgi ambito interno e
externo as organizagoes;

IV - capacitar 0 estudante para enfrentar os desafias peculiaridades locais e
regionais e do proprio mercado de trabalho, coreside a funcédo social que deve
exercer, por meio de formacdo solida que Ihe déembhasamento de cultura
geral, complementado pela visao holistica em snardo humanistica e técnica;

12



V - preparar o estudante para atuar como gestor, emdidvse com decisdes,
estratégias e adversidades, buscando estabelet&genas competitivas no
mercado globalizado, frente as mudancas impostasapeiente;

VI - preparar liderancas para a administragdo publeargovos empreendedores
e capacitar mao-de-obra ja inserida no mercadogtaagdo na gestéo publica;

VII - despertar no estudante o interesse de capacitaos® gestor publico
empreendedor, gerente e técnico preparado parengfras mais diferentes
situacdes de mercado e de necessidades da sogiedadkderanca, iniciativa
e criatividade para interferir na realidade, ami&cdo-se aos fatos ou
adequando-se as novas tendéncias.

5 PRINCIPIOS NORTEADORES PARA A FORMACAO PROFISSIONAL

51 Prética Profissional

A prética profissional se dara através dos estémissrem realizados pelos alunos
durante o curso. Entre outras, o curso permitisdaonos oportunidade de ter muitas visitas
técnicas a 6rgdos publicos que Ihes permitirdo sefager uma relacdo com a teoria da sala
de aula. Tais atividades também reforcadas petagies supervisionados obrigatérios a ser
realizados até o final do curso e onde o aluno r@ogeoduzir seu trabalho de concluséo.
Diagnésticos de realidades organizacionais nomeandroducdo de conhecimento em forma
de relatorios a serem apresentados no decorreasdgss&ncias. Convites serdo dados aos
gestores publicos locais para compartilhar conheios praticos com os estudantes.

5.2 Formacao Técnica

O curso de Administracdo Publica visa ofertar dosas uma gama de teorias que
sejam capazes de propiciar aos discentes uma faomhglistica da gestdo publica,
capacitando-o a atuar tecnicamente em qualquedasiauas areas, de forma condizente com
as exigéncias que a gestao publica contemporaneseim

Para que tal acdo ocorra de forma apropriada, @poencionar que se preocupou
em elencar disciplinas de marketing, recursos homjafinancas e producéo/operacao,
disciplinas que perpassam as areas funcionais, cagquelas que tratam de assuntos
organizacionais, assim como disciplinas que prowegjaconhecimento basico e acessoério a
ser aplicado na administracao publica, como aquetasndas da economia, da psicologia, da
sociologia, da matematica, e do direito.

Ressalta-se que além da oferta do ensino técnicogual propicia ao aluno as
ferramentas para operacionalizar as atividadesrastmgitivas que lhe for requerida, seja em
qual tipo organizacdo for — este documento pre ajeurso em questdo também deve se
preocupar em disponibilizar ao docente 0s meiosa gpre 0 mesmo se desenvolva
cientificamente. Esse fato é exposto em razédo dass@lade do estudante se preparar nao
somente para reproduzir as melhores praticas dalli@na administracdo, mas também para
propor acfes que sejam mais assertivas para aalidade, fato que s6 podera ocorrer se o
mesmo for exposto aos métodos que propiciam a bedecdo conhecimento.

Aliada a essas acfes, a formacao cientifica doaencompleta com atividades de
pesquisa realizada por professores, que podemuaher@nte contar com a colaboracao dos
discentes, caso o docente acredite que isso sejaiyel. Por fim, essa vertente da formacgao
atinge o seu apice com a elaboracdo do TrabalhcCaleclusdo de Curso, descrito
detalhadamente em item posterior, acdo que pemnitiesenvolvimento de um trabalho
cientifico pelo aluno, na sua totalidade, acompdahmermanentemente por um orientador.
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5.3 A Formacéo Etica e a Funcdo Social do Profissial

O curso de Administracéo Publica do CAC/UFG possuio premissas a formacao
de um profissional para atuar na area de admig#&irgpublica que tenha consigo uma
formacao sdélida, no concernente as suas preocupatidas, assim como sobre o papel que o
mesmo exerce na sociedade. Duas disciplinas tratzma de forma bastante explicita, quais
sejam: “Filosofia e Etica” e “Gestdo Ambiental esmtabilidade”.

Além disso, convém ressaltar que recorrentemerite gaestdes emergem em
discussbes oriundas de outros topicos da admigdstranomentos esses que devem ser
aproveitados pelos professores para reforcaremeasigsas éticas e sociais que cada discente
deve abarcar nas suas praticas administrativas.

Ainda visando a formac&o ética e social do prafissl, durante o curso abordaremos
as guestdes das relacdes étnico-raciais e indigesadisciplinas de Seminérios Tematicos,
nas Linhas de Formacdo Especificas, na discipkn&ilbsofia e Etica. Também os alunos
serdo convidados a participar de eventos na IE® taisl temas serdo debatidos podendo ao
mesmo tempo contar em sua carga horaria de atesdadmplementares. A questdo da
Educacdo Ambiental também é trabalhada em diseigépecifica que compdem o curriculo
do curso que trata de gestdo ambiental e sustkdsala.

5.4  Alnterdisciplinaridade

O desenvolvimento do curso, desde o seu primeimeste, possibilita a pratica da
interdisciplinaridade expressa de forma evolutimgiando no planejamento pedagogico e
integracdo dos contetdos programaticos dos plaaansino, passando pela realizagdo de
trabalhos e atividades comuns entre as disciplilmasmnesmo periodo e culminando com a
realizacdo do trabalho de Conclusédo de Curso (T®@ymitindo, desta forma, que o
académico experimente a integracdo dos conteudesdigos e exercite a visdo holistica da
gestao das organizacdes publicas. O entrosamentcadas disciplinas deve ser um processo
constante, merecendo atencdo especial do corpmtdoeeda coordenacdo do curso para o
acompanhamento dos programas desenvolvidos.

A interdisciplinaridade também se faz presenteteacdio dispensada para garantir
que os conteudos oferecidos estejam alinhados caooerfl desejado do administrador
moderno, contemplando ndo somente abordagens asltasl areas fim do curso, como
também aquelas relacionadas a outras areas deessger como economia, direito,
contabilidade, psicologia, sociologia, dentre aitra

5.5. A Articulacdo Entre Teoria e Prética

Como forma de demonstrar a aplicacdo dos conhetosiéadricos na pratica do
administrador publico, o curso incentiva visitasagas as instituicdes publicas, prelecdo de
palestras de administradores atuantes na orgaaipaiffica, a discussdo de estudos de casos
em sala de aula, além da possibilidade do alutiaaeastagio nao obrigatério durante o curso.

Ademais, ressalta-se a existéncia do estagio alarisupervisionado obrigatério,
outro instrumento de articulacdo de atividades &waéchs aplicadas na administracao publica,
que é regido por regulamento proprio e possikdlitasercdo do discente em atividades reais
da administracdo publica, aprimorando assim a fo@imgrofissional do egresso do curso de
Administracéo Publica do CAC/UFG.

As duas modalidades de estagio, o obrigatério € abrigatorio, evidenciam a
pratica profissionaprevista para os alunos do citado curso, fato gueipe aos mesmos a
observacdo, em uma situacéo real, das premissasatediscutidas em sala de aula.
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6 EXPECTATIVA DA FORMACAO PROFISSIONAL

6.1 Perfil do Curso

O curso de Administracdo Publica da UFG esta orgaoi visando formacdo de
profissionais com perfil aderente aquele demandamas organizacbes publicas
contemporaneas, permitindo, por meio de discipliobsgatérias, da linha de formagéo
especifica, dos seminarios tematicos, do estagiergisionado e do Trabalho de Concluséo
de Curso, a formagdo de competéncias que preparegnesso as contingéncias da gestao
publica.

Para atender as expectativas da sociedade contemeporo curso Bacharelado em
Administracdo Publica procura formar profissiondés competéncia sélida e moderna, em
condicbes plenas de atuacéo eficiente e eficancppados com a relevancia social do
produto de seus trabalhos, apresentando habilidpdes pro-atividade e criatividade;
raciocinio logico, critico e analitico; visdo sisiéa e estratégica para negociacdes, tomada de
deciséo, lideranca e trabalhos em equipe.

6.2  Perfil do Egresso

As organizag¢des publicas modernas buscam o admathistgeneralista, integral e
integrado, notadamente um agente de mudancas,egeengvos conhecimentos e caminhos
para o aprimoramento e o desenvolvimento socioeomad politico, técnico e cultural. Em
outras palavras, um profissional autodidata, detedé amplo portfolio de conhecimento,
consciente da continua necessidade de aprofundardentonhecimento da Administracédo
Plblica e atualizacdo das interfaces entre estatrasoareas relacionadas, especialmente as
afins, sem perder de vista as descobertas daquoeltatatas, uma vez que qualquer que seja o
objeto de trabalho, ele estara inserido no contiexégral de uma sociedade globalizada. Este
perfil de administrador publico é esperado do egre® curso de Administragdo Publica.

6.3  Habilidades do Egresso

O egresso do curso de Administracdo Publica eatdcaa:

| - atuar e desenvolver atividades especificas da aqest® organizacdes
publicas e participar da elaboracédo, do planejameatda coordenacédo e do
controle de politicas publicas;

Il -  compreender de forma sistémica o meio social,ipo)iecondmico e cultural
onde esta inserido e assim tomar decises em utextordiversificado e
interdependente da area publica, promovendo oitastento das relacbes
entre Governo e Sociedade Civil,

lll - empreender e promover transformacbes de forma distgolinar,
compreendendo a necessidade do continuo aperfept@mrofissional e do
desenvolvimento da autoconfianga, participando ddemizacéo e inovacao
das estruturas e funcionamento do Servi¢o Publico;

IV - expressar-se e comunicar-se com clareza e asdad&yi

V-  promover com determinacdo e vontade politica e midtmativa a educacéo
continuada de servidores publicos;

VI- liderar processos de mudanca das desigualdades<eldsfio econémica e social;

VII - adequar os recursos financeiros, fisicos e tecima®gisando o bem- estar

coletivo e promover processos democraticos padticips no ambito estatal
gue possibilite a iniciativa e 0 desenvolvimentengl das pessoas;
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VIII -

Xl -

reconhecer e definir problemas, equacionar solycogsensar
estrategicamente, introduzir modificacbes nos @E®@E organizacionais,
atuar preventivamente, transferir e generalizaheoimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo dad@abe decisao;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera dayg@o de servigos publicos,
compreendendo sua posicao e funcdo na estrutudatiu@ sob seu controle
e gerenciamento;

desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitipara operar com valores e
formulacbes matematicas presentes nas relacdesaiforen causais entre
fendbmenos produtivos, administrativos e de conteohediferentes contextos
organizacionais e sociais; e

elaborar implementar e consolidar projetos, realcmsultoria e auditoria,
elaborar pareceres e pericias administrativas ganaacoes publicas.

7 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso contempla discgircujos conteudos revelam as
inter-relacbes das dimensdes da realidade puUbficaga, nacional-internacional e das
esferas federal, estadual e municipal, numa perspeaistérica e contextualizada de sua
aplicabilidade no ambito das organizacfes e do,mélzando tecnologias inovadoras assim
como atendendo aos seguintes campos interligadésracéo, conforme especificado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os0srde Administracdo Publica:

Contetdos de Formacdo Basica — relacionados camlosstantropoldgicos,
sociologicos, filoséficos, psicolégicos, ético-pssfonais,  politicos,

comportamentais, econémicos e contabeis, bem camelacionados com as
tecnologias da comunicacéo e da informacéo e @mxias juridicas, atraves
das disciplinas: Introdu¢do a Economia; Socioldiganizacional; Economia
Brasileira; Psicologia Organizacional; Filosofia Eica; Ciéncia Politica;

Contabilidade Geral; Macroeconomia; Contabilidadiliea; Instituicbes de
Direito Publico e Privado; Legislacdo Tributaria @mercial; Direito

Administrativo; Negociacdo e Arbitragem; Auditor@ Controladoria; e

Politicas Publicas e Sociedade;

Contetdos de Formacao Profissional — relacionadosas areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das orgaiezae a administracao de
recursos humanos, mercado e marketing, materiagjupdo e logistica,
financeira e orcamentaria, sistemas de informagilasgjamento estratégico e
servicos, por meio das disciplinas: Teorias da Aubtiacdo | e |II;
Organizagao, Processos e Tomada de Decisdo; Hadloora Gestédo de
Projetos; Orcamento Publico; Administracdo Estiagég Teorias da
Administragdo Pdublica; Teoria das Financas PublicB&nejamento e
Programacao na Administracdo Publica; Gestao dsoReso Setor Publico;
Gestdo de Operag0es e Logistica | e II; Sistem&sfoenacdo e Comunicagéo
no Setor Publico; Tecnologia e Inovacédo; GestaoRdgulacdo; Relacbes
Internacionais; e Gestdo Ambiental e Sustentaliéda
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lll - Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecaslegabrangendo pesquisa
operacional, matematica, modelos mateméticos eistgtas e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a definicdo ezatiho de estratégias e
procedimentos inerentes a administragdo, contempladas disciplinas:
Matematica para Administradores; Estatistica Aplicaa Administracao;
Matematica Financeira e Anadlise de Investimentdémade conteudos
transversais apresentados em outras disciplinas;

IV - Conteudos de Formacdo Complementar — estudos dgercdaransversal e
interdisciplinar para o enriqguecimento do perfil fldonando, contemplados nos
seminarios tematicos, atividades complementareasedisciplinas Informatica
para Administradores; Redacé&o Oficial; MetodolatgaEstudo e de Pesquisa em
Administracdo; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRASeminério Integrador,
Seminarios Tematicos |, Il, Ill e IV das Linhaskmacao |, Il e lll.

7.1 Seminarios Tematicos

Paracontribuir também com a formacé&o integral do psifisal da Administracédo
Pulblica, ha na estrutura curricular do curso osis@ms Tematicos. Foram pensados como
um dos elementos centrais do processo de apreedizdg estudante, servindo de elemento
motivador para o desenvolvimento de processos slgusa sobre e no cotidiano das praticas
de administragéo.

Em cada semestre do curso a partir do segundopestésta a realizacdo de um
Seminario Tematico. O estudante realizara pes@oisee determinado fato, relacionado com
a realidade em que esta inserido e envolvendo aama Administracdo Publica. Os
resultados desse estudo serdo apresentados dusateontros presenciais.

No 1° Semestre, 0 Seminario Integrador possui uamacteristica especifica de
promover a inser¢cdo e a integracdo do estudant® coourso na modalidade a distancia,
sendo nominado como Seminario Integrador.

A partir do segundo Semestre os Seminarios Tensatiossibilitam a aplicacdo dos
conteudos estudados, oportunizando vivéncias nanelracdo das organizacdes publicas e
revelando carater sistémico do comportamento argaitinal. Os Seminarios Tematicos dos
59, 6°, 7° e 8° semestres constituem as Linhadea€do Especificas I, Il e I, das quais
uma devera ser escolhida pelo estudante para corapiar sua formacao.

Nos 2°, 3° e 4° semestres 0 estudante realizachipase um diagndéstico sobre o
campo da LFE | (Seminario Tematico I), da LFE leif8nario Tematico Il) e da LFE Il
(Seminério Temético Ill), o que possibilitard a greensdo macro da Linha de Formagéo a
ser escolhida. No Semestre V, o estudante fardoopgé uma das Linhas de Formacéo
Especifica que ir4 dirigir sua formacgéo, elaboraman Seminario Tematico | da LFE, um
projeto de pesquisa, a partir de um problema ifieatio na fase de diagndstico e
fundamentado na literatura estudada nos semindfmsSeminarios Tematicos seguintes o
estuda a pesquisa e apresentara o respectivai@kxd formato de TCC.

Os Seminarios Tematicos serdo sempre precedidoglatejamento especifico,
podendo incluir modalidades diversas de trabalhapas de trabalho, oficinas, conferéncias,
palestras, etc. devendo ser acompanhados pelodaluhatores, professores e aberto ao
publico interessado em geral.

17



7.2

Atividade de Nivelamento

Paracontribuir também com refor¢co de conteldos bageos os estudos quantitativos,
sera ofertada ao estudante a disciplina MatemBfsica, como contetdo de nivelamento, que

integra a matriz curricular, e robustece os esttgflizados no Ensino Médio.

152

152

152

LS S~ A = A =

7.3 Matriz Curricular do Curso de Administracdo Publica-Bacharelado - EaD/R. Cataldo

No DISCIPLINA ggls%%?\JEs. Fé%ii%%ﬁ”sﬂgo(g% (%;'os_eg?;[cm NUCLEO |NATUREZA
1 |Administracdo Estratégica DADM 640 | 64 |EspecificoObrigatéria

I . Orgamento e S
2 |Auditoria e Controladoria DADM Publico 64| 0 | 64 |EspecificoObrigatoria
3 |Ciéncia Politica DCS 64 0 | 64 |EspecificoObrigatoria
4 |Contabilidade Geral DADM 64 0 | 64| Comum | Obrigatoéri
5 |Contabilidade Publica DADM Congggfade 64| 0 | 64 |EspecificoObrigatéria
6 |Direito Administrativo DADM 64| 0 | 64 |EspecificoObrigatoria

InstituicOes de
7 |Direito Empresarial DADM | Direito Publico e| 32| 0 | 32 |EspecificoObrigatorig
Privado
8 |[Economia Brasileira DADM Introduc;ap 2 64| 0| 64 Especifico Obrigatéria
Economia
9 |Elaboracéo e Gestéo de Projeto DADM 6@ | 64 |[Especifico Obrigatoria
10|Elaboracdo de TCC DADM 3R 0 | 32|EspecificoObrigatoria
11|Licitagdo, Contrato e Convénios DADM 320 | 32 |Especificg Obrigatoria
1| Gestao da Qualidade no Setor Publico r, )y 64| 0 | 64 |EspecificoObrigatoria
no Setor Publico
13|Empreendedorismo Governamental DADM 608 | 64 |EspecificgObrigatoria
14|Estatistica Aplicada a Administracao DMAT 64 | 64| Comum | Obrigatori
15|Estagio Curricular Supervisionado | DADM 0 880 |EspecificoObrigatéria
16|Estagio Curricular Supervisionado |l DADM 0 880 |EspecificoObrigatoria
17|Estagio Curricular Supervisionado |l DADM D 8®O0 |EspecificoObrigatoria
18| Estagio Curricular Supervisionado IV DADM 0 8@0 |[EspecificoObrigatoria
19|Filosofia e Etica DCS 64 0 | 64| Comum | Obrigatori
20|Gestao Ambiental e Sustentabilidade DADM 60 | 64 |EspecificoObrigatoria
21|Gestéo da Regulacéo DADM 320 | 32 |Especifico Obrigatoria
22|Gestao de Operacdes e Logistica | DADM 64 | 64 |EspecificoObrigatoria
23|Gestao de Operacdes e Logistica I DADM 6@ | 64 |[EspecificoObrigatoria
24| Gestao de Pessoas no Setor Publicp DADM 64| 64 |EspecificoObrigatoria
25|Informatica para Administradores DCC 64 | 64 |[EspecificoObrigatoria
26|Instituicbes de Direito Publico e Privado DADM 64| 0 | 64| Comum | Obrigatori
27|Introducéo a Economia DADM 640 | 64| Comum | Obrigatori
28| Direito e Legislacdo Tributaria DADM 320 | 32| Comum | Obrigatori
29|Macroeconomia DADM 64 0 | 64| Comum | Obrigatéri
30| Matemética Béasica (Nivelamento) DMAT 640 | 64| Comum | Obrigatoéri
31|Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) DL 640 | 64 |Especifica Optativa
32 Materr_]atlca Financeira e Analise de DADM 64 | 0 | 64 |[EspecificoObrigatoria
Investimentos
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152

152

152

152

152

152

Matematica
33|Matemética para Administradores DMAT Béasica 64| 0 | 64| Comum | Obrigatori
(Nivelamento)
34 Metodolqgm de ~EStUdO e de Pesquisa DADM 64| 0 | 64| Comum | Obrigatori
em Administracdo
35|Negociagdo e Arbitragem DADM 640 | 64 |EspecificgObrigatoria
36| Orgcamento Publico DADM 64 0 | 64 |EspecificoObrigatoria
37 Plangjgmenio € E’rqgramagao na DADM 64 | 0 | 64 |EspecificoObrigatoria
Administracéo Publica
38| Politicas Publicas e Sociedade DCS 63 | 64 |[EspecificoObrigatoria
39 8;%?3”5'“2)&‘?30’ Processos e Tomada de p, 64 | 0 | 64 Especifico Obrigatoria
40|Psicologia Organizacional DADM 640 | 64| Comum | Obrigatori
41|Redacéo Oficial DL 64 32 | 32 |[Especifico Obrigatorig
42|Relac¢des Internacionais DADM 640 | 64 |EspecificoObrigatéria
43|Seminério Integrador DCS 320 | 32| Comum | Obrigatéri
44| Seminério Temético | DCS/DADM 32| 0 | 32|EspecificgObrigatoria
45|Seminério Temético | DCS/DADM 32| 0 | 32|EspecificgObrigatoria
46| Seminério Temético Il DCS/DADM 32| 0 | 32|EspecificgObrigatoria
Seminario Tematico | . L
47 na LEE |/ LFE Il/ LEE Il DADM 32| 0 | 32|EspecificoObrigatoria
Seminéario Tematico Il . .
48 na LEE |/ LEE I/ LEE Il DADM 32| 0 | 32|EspecificaObrigatoria
Seminario Tematico Il . L
49 na LEE |/ LFE Il/ LEE Il DADM 32| 0 | 32|EspecificoObrigatoria
Seminéario Temético IV . D
50 na LEE |/ LEE I/ LEE Il DADM 32| 0 | 32|EspecificaObrigatoria
Sistemas de Informacéo e o S
51 Comunicaco no Setor Pablico DADM 64 | 0 | 64 |[EspecificoObrigatoria
52| Sociologia Organizacional DCS 640 | 64| Comum | Obrigatori
53| Tecnologia e Inovagao DADM 640 | 64| Comum | Obrigatori
54| Teoria das Financas Publicas DADM 640 | 64 |EspecificoObrigatoria
55| Teorias da Administracao | DADM 640 | 64| Comum | Obrigatéri
56| Teorias da Administragdo Il DADM 64 0 | 64 |[EspecificgObrigatoria
57|Teorias da Administragcdo Publica DADM 54D | 64 |Especifico Obrigatoria
Legenda:
DADM: Departamento de Administracao
DMAT: Departamento de Matematica
DCS: Departamento de Ciéncias Sociais
DL: Departamento de Letras
DCC: Departamento de Ciéncias da Computacao
DP: Departamento de Pedagogia
COMPONENTES CURRICULARES CH PERCENTUAL
NUCLEO COMUM (NC) 896 26,2%
NUCLEO ESPECIFICO OBRIGATORIO (NEOB 2336 68,3%
NUCLEO ESPECIFICO OPTATIVO (NEOP) 64 2,0%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (AC) 120 3,5%
CARGA HORARIA TOTAL (CHT) 3.416 100%
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7.4  Ementas das Disciplinas com Bibliografias Basie Complementar

FILOSOFIA E ETICA

Ementa: Conceito de filosofia: filosofia como doutrina ento ato de pensar. Filosofia e outras formas de
conhecimento humano. Caracteristicas gerais doglggaperiodos da histéria da filosofia. Conceitaétiea.
Etica como problema teérico e como problema préafitiza e responsabilidade. Teorias morais. Etitétiea
profissional”. Etica e politica.

Bibliografia Basica:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia Sdo Paulo: Atica, 1995. (NB: Esta obra, além eleb®a em si, esta
disponivel integralmente esitesda Internet).

MARCONDES, Danilo.Textos basicos de Filosofid. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

APEL, Karl-Otto.Estudos de moral modernBetrépolis: Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar:

HADOT, Pierre.O que é filosofia antigaS&o Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, DaniloTextos basicos de Eticde Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007
PLATAO. A RepUblica S&o Paulo: Martin Claret, 2002.

VASQUEZ, Adolfo SancheZtica. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 1970.

WEBER, Max.A ética protestante e o0 espirito do capitalisi8&o Paulo: Martin Claret, 2001.

INTRODUCAO A ECONOMIA

Ementa: Conceitos e principios de economia. Evolucdo dsdaento Econdmico. No¢des de Microeconomia:
mercado e pregos; demanda e oferta; teoria do eodsy teoria da firma; estrutura de mercado eiésiitia.
Noc¢Bes de Macroeconomia: determinacdo da rendapradiuto nacional; mercado de bens e servicos@ lad
monetario. O setor externo, cambio e estruturaalanha de pagamento. Setor Publico: fungbes ecoadmi
estrutura tributaria e déficit publico. Desenvolemo Econdmico, fontes de crescimento, financiament
modelos.

Bibliografia Basica:

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; DAVID, Begtntroducdo a economiapara Cursos de
Administracéo, Direito, Ciéncias Humanas e ContbBiaducdo de Helga Hoffmam. Rio de Janeiro: Edsgv
2003.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antér8o de.Manual de introducéo a economigquipe

de Professores da USP. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

GREMAUD, Amaury Patrick; AZEVEDO, Paulo Furquim dBjAZ, Maria Dolores Montoyalntrodugdo a
economiaS&o Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economigEdicdo Compacta). Traducao de Allan Vidigal Hagi Séo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

ROSSETTI, José Pascholidtroducdo a economigSao Paulo: Atlas, 2003.

ROSSETTI, José Paschohitroducao a economid.ivro de Exercicios. Sao Paulo: Atlas, 2004.
SAMUELSON, Paul A.; NORDAUS, William DEconomia Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2004.

HUNT, E.K. Hist6ria do Pensamento Econémj&@#fo Paulo: Editora Campus, 1982.

SMITH, Adam. A riqueza das nac¢degol. 1, Os Economistas. Sdo Paulo: Abril Cultut£i83.

METODOLOGIA DE ESTUDO E PESQUISA EM ADMINISTRAGAO

Ementa: Métodos de estudo: orientacdo para a leitura, snaliinterpretacéo de texto. Ciéncia, metodologia e
pesquisa em administragdo. Tipos de pesquisa. €egso de pesquisa. Instrumentos e técnicas dea mlet
analise de dados. Estrutura e organizacéo de hi@balentificos.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andradkletodologia cientifica7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
RICHARDSON, Roberto Jarrfeesquisa sociamétodos e técnicas. 3. ed. rev. ampl. Sdo Patlks, 2007.
CERVO, Amado Luis; BERVIAN, AntonioPesquisa em ciéncias humanas e socki®d. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

Bibliografia Complementar:

DEMO, PedroMetodologia para quem quer aprend&ao Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antdnio CarlosMétodos e técnicas de pesquisa so&Gakd. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LUCKESI, CarlosFazer universidadeuma proposta metodoldgica. 3. ed. Sdo PauloeZ01986.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (Org.Pesquisa socialteoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes,
2002.

SALOMON, Délcio Vieira.Como fazer uma monografial. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
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SEVERINO, Anténio JoaquinMetodologia do trabalho cientific@3. ed. rev. e atualizada. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

TRIVINOS, Augusto N. Sintroducéo a pesquisa em ciéncias sociaipesquisa qualitativa em educacéo. S&o
Paulo: Atlas, 1987.

YIN, Robert K.Estudo de caso: planejamento e méto@oed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

VERGARA, Sylvia ConstantMétodos de pesquisa em administracgao Paulo: Atlas, 1997.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Ementa: ContribuicBes das teorias psicolégicas para o casopestudo das organizagdes. Impacto dos diversos
modos de organizacao do trabalho na vida e salglpedaoas. Temas da psicologia na interface castodos
organizacionais: motivacdo, aprendizagem, percepgiapos. Tensdo e conflito. Processo de lideranca
Bibliografia Basica:

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Robert®Psicodinamica da Vida Organizacion&&o Paulo: Atlas, 1997.
ZANELLI, José C.; BORGES, Jairo; BASTOS, AntdnioR&icologia, organizacdes e trabalho no BraBibrto
Alegre: Artmed, 2004.

CHANLAT, Jean-FrancoisO individuo na organizagdaimens@es esquecidas. Vol. 3. Sao Paulo: AtBS65.1

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Robert®Psicologia aplicada a administracao de empresasd. Sdo Paulo:
Atlas, 1982.

LANE, Silvia; CODO, WanderleyPsicologia social Sado Paulo: Brasiliense, 1986.

SCHEIN, Edgard HPsicologia organizacionaRio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: Ensaio sobre a afirmacida eegacdo no trabalhoS&o Paulo:
Bontempo Editorial, 2002.

BITTENCOURT, C. et alGestdo contemporanea de pessdésvas praticas, conceitos tradicionalistas. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

BORGES, L. OOs profissionais de salde e seu trabalB@o Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO |

Ementa: Introducdo a Administracdo: mercado de trabalhogeio de administracdo; o Administrador e seu
papel na sociedade atual; formacdo e legislacadisgianal. As organizacBes: conceitos e ambientes
competitivos globalizados. Fun¢gBes administratiwasrganizacionais. Composi¢cdo Organizacional e &2smc
Administrativo. Novas tendéncias.

Bibliografia Bésica:

MAXIMIANO, Anténio Cesar A.Teoria geral da administracdala revolucao urbana a revolucéo digital. 4.
ed., S&o Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Reinaldo O. daTeorias da administracd®ao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2005.

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott AAdministracéo lideranca e colaboracdo no mundo competitivo. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2007.

Bibliografia Complementar:
CARAVANTES, Geraldo RAdministracdoteorias e processos. Sao Paulo: Pearson Preétaie2005.
CHIAVENATO, ldalberto.Principios da administracdoo essencial em teoria geral da administracdo.deio
Janeiro: Elsevier, 2006.

.Introducdo a Teoria geral da administracdoma visdo abrangente da moderna administragdo das
organizacdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003
FARIA, José CAdministragcaointroducao ao estudo. 5. ed. Sdo Paulo: Pion20@0.
STONER, James Arthur. F.; FREEMAN, R. Edwafdiministracdo 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do
Brasil, 1999.

SEMINARIO INTEGRADOR

Administracdo publica. Burocracia. Politicas saci&studos organizacionais. Cultura organizaciddestoria
da administracdo publica. Estratégias de gestéo.

Bibliografia Basica:

COSTA, F. L.Brasil: 200 anos de Estado; 200 anos de adminisitoagiblica 200 anos de reformaRAP,Rio
de Janeiro, 42(5): 829-874, set./out. 2008.

FARAH, M. F. S.Administracao publica e politicas publicéAP,Rio de Janeiro, 45(3): 813-836, maio/jun. 2011.
PAULA, A. P Administracdo publica brasileira entre o gerencsatio e a gestdo soci®AE Vol. 45, n. 1, p.
36-49, 2005.

Bibliografia Complementar:
FADUL, E. M. C. & SILVA, M. A. M-A. Limites e possibilidades Disciplinares da Admirds&o Publica e
dos Estudos organizacionaRAC Curitiba, v. 13, n. 3, n. 1, p. 351-365, jul./ag2009.

21



MOTTA, P. R.A modernizacdo da administracdo publica brasilei@s Ultimos 40 anofRAP,Rio de Janeiro,
44(2): 459-493, mar./abr. 2010.

PAIVA, C. H. A. A Burocracia no Brasil: as bases da administracaeional em perspectiva histori¢d920-
1945).Historia, Sdo Paulo, 28 (2): 2009.

REZENDE, F. C.Desafios gerenciais para a reconfiguracdo da adstracdo burocratica brasileira
Sociologias Porto Alegre, ano 11, n° 21, jan./jun. 2009,421-365.

TENORIO, F. G.Implicacdes das mudancas tecnolégicas para a astnigéao publica brasileira: o caso do
Ministério da FazendaCadernos EBAPE. BR/olume II, Nimero 2, p. 1-73, julho de 2004.

CIENCIA POLITICA

Ementa: O pensamento politico classico: o conceito classicomoderno da politica. Estado e sociedade.
Liberalismo e Socialismo. Democracia direta e repméativa. Os atores politicos: parlamentos, pzstid
politicos, grupos de interesse, estruturas instiais e midia. Sufrdgio e sistemas eleitoraisnéjamento e
tomada de decisbes. Decisdes politicas, estragegtéticas e operacionais, analise politica: estdde
categorias, conceitos e problemas basicos da ai@titica, tais como: dominacéo, poder, confhtatoridade e
legitimidade. Politica, participacédo e informac¢&wstema politico classico e contemporaneo e stizE@imfia em
politicas empresariais. Destacando a importancisedeconhecimento para a Administracdo e relacinyas
com a realidade politica brasileira atual.

Bibliografia Basica:

BOBBIO, NobertoO futuro da democraciauma defesa das regras do Jogo. Rio de Janeize fara, 1986.
DALLARI, Dalmo de AbreuO que é participacdo politicsao Paulo: Brasiliense, 2004.

GIDDENS, AnthonyPara além da esquerda e da direigdo Paulo: Editora da UNESP, 1996.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, P. Ciéncia Politica. 112 ed. Sdo Pawatheiros, 2002.

LEO MAAR, Wolfgang.O que € politica20. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
MAGALHAES, José Antdnio Fernandes diéncia politica Brasilia: Vestcon, 2001.
MOISES, José AlvardDs brasileiros e a democraci&do Paulo: Atica, 1995.
WEBER, Max.Ciéncia e politicaduas vocacdes. Sao Paulo: Cultrix, 1992.

CONTABILIDADE GERAL

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicdes. Aplicagaagéncias legais e finalidades de Contabilidade.
Organizagdo das unidades econdmicas. Fatos camtileebndmicos. Método das Partidas Dobradastneges
sistemas contabeis. Demonstracfes contabeis. Amurdg resultado do exercicio. Balango patrimonial e
demonstragdo de resultado do exercicio. Aspectodafoentais da teoria contabil. Andlise das infolimag
contabeis.

Bibliografia Basica:

LUDICIBUS, Sérgio.Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢ées Suplemento). Sao Paulo: Atlas,
2007/2008.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, GilbertGontabilidade basicaS&o Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José CarlosContabilidade empresariaSdo Paulo: Atlas. 1985.

REIS, Arnaldolniciagdo a contabilidadeS&o Paulo: Saraiva. 2000.

Bibliografia Complementar:

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - PRONUNCIAMENOS. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.phpzesso em: 27 mar. 2009.

LOMSKI, V. Manual de Contabilidade Publicaim enfoque na contabilidade municipal, de acaain a Lei
de Responsabilidade Fiscal. S&o Paulo: Atlas, 2010.

FRANCO, H.Contabilidade geralAtlas, 2006.

FAVERO, Hamilton LuizetalContabilidade: teoria e pratica2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

FERRARI, Ed LuizContabilidade Geral2. Ed. Rio de Janeiro: Impetus; 2002. | O B, infacbes e
Publicacdes Juridicas Ltda.

MACROECONOMIA

Ementa: Fundamentos da andlise macroecondmica; Problema®@sandmicos; Modelos macroeconémicos;
Contabilidade Nacional; Determinantes da demanoferta agregada; Moeda, juros e renda; Economiaté&be
Politica econdmica; O papel do governo; Inflagéo.

Bibliografia Basica:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia4. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

MANKIW, N. Gregory.Macroeconomia6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BACHA, Carlos José Caetano; LIMA, Roberto Arruda 8leuza.Macroeconomia teorias e aplicacdes a
economia brasileira. Sdo Paulo: Alinea, 2006.
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Bibliografia Complementar:

CARVALHO, José LFundamentos de economidacroeconomia. v. 1, Sdo Paulo: Cengage Lea20idg.
DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanléytacroeconomia5. ed. S&o Paulo: Makron, 1991.

MANKIW, N. Gregory.Introdugéo a economiaRio de Janeiro: Campus, 1999.

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robinlntroducao a economidRio de Janeiro: Elsevier, 2007.

FRIEDMAN, M. The Role of Monetary PolicyAmerican Economic Review. , March. Editado entynguésin
Shapiro, E. (1978), Analise Macroecondmica: LeguUBalecionadas. . RJ: Ed. Atlas. 1978.

FROYEN, R. T.Macroeconomia. S&o Paulo: Saraiva. 2001.

HICKS, J. R. Mr. Keynes and the Classics: a suggested interfiogta Econometrica, April. Edicdo em
portugués: Hicks, J. (1983). “O Sr. Keynes e oss§itdhs: uma sugestdo de interpretacdo”, in Litesiatu
Econdmica. , 5(2), pp. 139-158. 1937.

KALECKI, M. Crescimento e ciclo das economias capitalis&# Paulo, Hucitec. 1987.

KEYNES, J. M. The General Theory of Employment, Interest and Mobendon: MacMillan. KLAMER, A.
1988.

Conversas com Economist&do Paulo: Pioneira. Cap. 1.

LIMA, G. T.; SICSU, J. (Orgs.Macroeconomia ModernaKeynes e a Economia Contemporanea. Sdo Paulo:
Campus. LOPES, L. M. 1999.

MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES

Ementa: Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas de eqsafibeares. Funcdes. Limites. Continuidade.
Derivadas. Aplicacédo do contetdo estudado em prasdeadministrativos.

Bibliografia Basica:

BOULOS, PauloCalculo diferencial e integraMol. 1. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

SILVA, Fernando Cesar Marra e; ABRAO, Mariangé¥atematica basica para decisdes administrativ@&o
Paulo: Atlas, 2007.

LARSON, Roland E; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDSu8s H.Calculo com aplicagcbest. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

Bibliografia Complementar:

WHIPKEY, Kenneth L.; WHIPKEY Mary NellCalculo e suas multiplas aplicac6&s ed. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1982.

BONETTO, Giacomo, Afranio Carlos MuroloMatematica Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade 1 ed. S&o Paulo: Thomson Learning, 2004.

GOLDSTEIN, Larry J. e outroMlatematica Aplicada: Economia, Administracdo e @Gdilidade 8 ed. Séo
Paulo: Bookman, 2000.

TAN, Soo TangMatematica Aplicada & Administracdo e Econonlizd. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2003.
HARIKY, Seiji e Oscar Jodo Abdounuviatematica Aplicada: Administracdo, Economia entabilidade 1 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 1999.

SILVA, S. Matematica para os cursos de administracdo, ecoa@rgiéncias contabei4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO I

Ementa: Escolas e Evolugéo do Pensamento Administrativstdaepor fungéo e gestéo por processos. Sistema
administrativo e mudanca organizacional.

Bibliografia Basica:

MARTINS-PEREIRA, JoséManual de gestao publica contemporangao Paulo: Atlas, 2007.

PAULA, Ana Paula Paes dePor uma nova gestdo publicdimites e potencialidades da experiéncia
contemporénea. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2005

MOTTA, Fernando C. P.; VANCONCELLOS, lIsabella F. Georia geral da administracdoSao Paulo:
Pioneira Thonsom, 2005.

Bibliografia Complementar:
SALDANHA, Clezio. Introdugéo a gestéo public&&o Paulo: Saraiva, 2006.
SILVA, Aridio. Sistemas de informagdo na administracdo publRia de Janeiro: Revan, 2004.
SNELL, S. S.; BATEMAN, T. S. Administrag&o: Constrdo Vantagem Competitiva. S&o Paulo: Atlas, 1998.
WREN, Daniel Aldeias de administracd® pensamento classico. S&o Paulo: Atica, 2007.
ldeias de administracd® pensamento moderno. S&o Paulo: Atica, 2007.

REDACAO OFICIAL
Ementa: Caracteristicas do texto administrativo e a lingumagficial aplicadas na producdo de documentos e
correspondéncias oficiais e empresariais.
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Bibliografia Basica:

BRASIL. Presidéncia da RepublicManual de redagdo da Presidéncia da Republiga ed. rev. e atual.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

BRASIL. Congresso Nacional — Camara dos Deputadasual de Redacddrasilia: Camara dos Deputados,
Coordenacao de Publicacdes, 2004.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacéo escril2. ed. So Paulo: Atica, 1995.

Bibliografia Complementar:

FLORES, Lucia LocatelliRedagéo oficial3 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2002.

GOLD, Mirian. Redacao empresariagscrevendo com sucesso na era da globalizacéd. 340 Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

KASPARY, Adlberto José. Redacdo oficial: normasaalatos. Porto Alegre: Edita, 2003.

MEDEIROS, Jodo Bosc&orrespondénciatécnicas de comunicacéao criativa. 13 ed. SacoPatlas, 1999.
SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Administiac Diretoria de Patrimbnio e documentacao.
Padronizacao e redacdo dos atos ofici@disd. rev. e atual. Florianépolis: SEA, 2003.

SEMINARIO TEMATICO |

Ementa: Esfera plblica. Gestao publica. Gestéo social. Agidmrnamental. Cidadania.

Bibliografia Basica:

ALBERNAZ, R. O. & AZEVEDO, A. Pluralizacdo societaria e os desafios & adminigi@ publica na
América latina Revista Sociedade e Estado — Volume 26, nUmenai@ago. 2011.

OLIVEIRA, V. A. R., CANCADO, A. C. & PEREIRA, J. PGestao social e esfera publica: aproximacdes
tedrico-conceituaisCadernos EBAPE. BR, v. 8, n°4, artigo 3, Rio aeelro, dez. 2010., p. 613-626.
SCHOMMER, P. CGestéo publica no BrasiNoticias do Teatro de Operagdes. RAE, VOLUMEWA, pp. 102-107.

Bibliografia Complementar:

FRANCA FILHO, G. C.A problematica da economia solidaria: um novo moaogestdo publicaCadernos
EBAPE. BR, v. II, n° 1, Rio de Janeiro, Nov. 2004, 1-18.

IZIUKA, E. S., GONCALVES-DIAS, S. L. F. & AGUERREP. Gestdo social e cidadania deliberativa: a
experiéncia de llha Comprid&€adernos EBAPE. BR, v. 9, n° 3, artigo 4, Riddeeiro, set. 2011, p.748-779.
PEREIRA, J. M.Administragdo publica comparada: uma avaliagdo deformas administrativas do Brasil,
EUA e Unido EuropeiaRAP,Rio de Janeiro, 42(1): 61-82, jan./fev. 2008.

RAICHELES, R.Gestéo publica e a questéo social na grande cidada Nova, S&o Paulo, 69:13-49, 2006.
RIBEIRO, P. T.A descentralizacao da acdo governamental no Brassl anos noventa: desafios do ambiente
politico-institucional Ciéncia & Saude Coletiva, 14 (3): 819-828, 2009.

CONTABILIDADE PUBLICA

Ementa: Elementos de contabilidade geral. Contabilidaddi€allbmétodos e sistemas de escrituracdo. Receita e
despesa publica. Contabilidade orcamentéria, feigamce patrimonial. Demonstracées contabeis: bakang
variagbes patrimoniais, consolidacdo e prestacd@omtas. Langamentos contabeis. Planificacdo cibntab
Contabilizagcdo em empresas publicas. Campo deagflic da contabilidade publica. Patrimdnio publico.
Exercicio financeiro. Aspectos fundamentais. Relas(RREO e RGF.

Bibliografia Basica:

MOTA, Francisco Glauber Lim&ontabilidade Aplicada ao Setor Publidrasilia: autor-editor, 2009.
PISCITELLI, Roberto BocaccidContabilidade Publicauma Abordagem da Administragédo Financeira Publica
10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

ANGELICO, JoaoContabilidade PublicaSao Paulo: Atlas, 1994.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, Flavio daet al. Comentarios a Lei n® 4.32@iormas gerais de direito financeiro, orcamentbalancos

da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Diskrétderal. Sdo Paulo, Atlas: 2008.

GIACOMONI, JamesOrgamento PublicoSao Paulo, Atlas, 2007.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publicateoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MACHADO Jr., J. TeixeiraA Lei 4.320 comentad#®io de Janeiro: IBAM, 1998.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamentalm enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2004.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publicaam enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

ECONOMIA BRASILEIRA

Ementa: Evolucgédo histérica da economia brasileira no periepublicano. A evolucao recente da economia no
Brasil: agricultura e indUstria; comércio exterimflacéo; relacdes intersetoriais e regionais. dgemergentes
na economia brasileira e a atualidade: o problemalistribuicdo de renda e indicadores socioecor@snic
desemprego e informalidade; globalizacao, insepedidérica e acordos internacionais.
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Bibliografia Basica:

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgsgonomia brasileira2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUDAury Patrick; TONETO JUNIOR, Rudinei.
Economia brasileira contemporéne@ ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ABREU, Marcelo de PaivaA ordem do progress@em anos de politica econdmica Republicana (1%89).
15. Tiragem. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

Bibliografia Complementar:

BIELSCHOWSKY, RicardoPensamento econdmico brasileith ed. Rio de Janeiro: Contraponto, 2000.
GIAMBIAGI, Fabio; VILLELA, André (Orgs.).Economia brasileira contemporaneRio de Janeiro: Elsevier,
2005.

GREMAUD, Amaury Patrick; SAES, Flavio Azevedo Maegude; TONETO JUNIOR, Rudingrormac&o
econdmica do brasilSao Paulo: Atlas, 1997.

WERNER, BaerA economia brasileiraS&o Paulo: Nobel, 2002.

TAVARES, M.C.Da Substituicdo de Importacdes ao Capitalismo Fowrn. 8a edicdo; Rio de Janeiro: Zahar.
1979.

TAVARES, M.C.Acumulacédo de Capital e Industrializacdo no Bra®d edi¢cdo; Campinas: UNICAMP. 1986.
VIANNA, S.B.; VELLELA, A. “O Pés-guerra — 1945-35In VILLELA, A.; GIAMBIAGI, F.; CASTRO, B.C;

e HERMANN, J. (orgs.) Economia Brasileira Contengmara (1945-2004). S&o Paulo: Campus. 2005.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Ementa: No¢Bes de Direito; Norma juridica e outras normasiass. Direito publico e direito privado.
Subdivisdes. Fontes do direito. Conceito de Estada,origem e formacdo; Elementos de Estado: Estado
direito, Estado Social de Direito e Estado Demanpade Direito; Poder e fungcbes do Estado; ForneaBsiado,
formas de Governo e sistemas de Governo. ConcetdCahstituicdo; classificacdo e poder constituinte;
Supremacia da Constituicdo e controle de constitatidade; As Constituicdes brasileiras. A congtita
vigente. Organizacdo do Estado Brasileiro: Formé&skado, forma de Governo e sistema de GoverncerPod
legislativo: fungdo, organizacéo, garantias; Paldeliciario: fungbes, organizacéo, garantias. P&decutivo:
fungbes, organizagdo, atribuicdes e responsabdidadonceito de Administracdo publica; Principios;
Organizagdo administrativa. Administragdo Diretainelireta; Servidores publicos. Direitos e Garantias
Individuais; Direitos fundamentais do Homem.

Bibliografia Basica:

BONAVIDES, Paulo.Teoria Geral do Estadds&o Paulo: Malheiros, 2009.

CARVALHO FILHO, José dos Santoslanual de Direito AdministrativaRio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
LENZA. Pedro Direito Constitucional Esquematizads&o Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanell@ireito Administrativo Sao Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira d€urso de Direito Administrativdsdo Paulo: Malheiros, 2009.

MORAES, Alexandre deDireito Constitucional Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso daCurso de Direito Constitucional Positiv84o Paulo: Malheiros, 2009.

GRAU, Eros.Direito, Conceitos e Normas Juridicasditora RT, Sdo Paulo. 2011.

HAARSCHER, Guy.A Filosofia dos Direitos do Homenirad. Armando Pereira da Silva. Lisboa, Instituto
Piaget. 1996.

REALE, Miguel.Licdes preliminares de Direitccao Paulo. Ed. Saraiva. 2001.

SOUSA JUNIOR, José Geraldo de (orgntroducéo Critica ao DireitoSérie O direito achado na rua. Vol. |,
Brasilia, Ed. Universidade de Brasilia. 2006.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL

Ementa: A Sociologia e seu objeto de estudos. Conceitogdsgisrelacdo social, estrutura e paradigmas de
relacionamento, socializagdo e formacao da culfmtaracdo social: o individuo e a sociedade. Papeial,
grupos e organizacao social. Organizacéo formafjanivacdo informal. Atitudes, valores e comportameas
organizagdes. Cultura organizacional: tipologiaacteristicas e planejamento de mudangas.

Bibliografia Basica:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo Sociologia aplicada a administracaBao Paulo: Saraiva, 2001.
CHANLAT, Jean-Francoi<Q individuo na organizacd&ao Paulo: Atlas, 1992.

DIAS, Reinaldo Sociologia das organiza¢cdeS&o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

HERSEY, Paul P.; BLANCHARD, Kenneth HRsicologia para administradores: a teoria e as téas da
lideranca situacionalSéo Paulo: Editora Pegagdgica Universitaria, 1986

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de Andrad&ociologia geral7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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LANER, Aline; CRUZ JUNIOR Jodo BenjaminRepensando as organizacdé&doriandpolis: Fundacédo José
Boiteux, 2004.

STONER, James A. Administracao 2. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 298

Weber, MaxEnsaios de Sociologi&io de Janeiro: Editora Zahar. 1979.

Weber, Max.Economia y Sociedaiidade do México, Fondo de Cultura Econdmica. 1981

TEORIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Ementa: O estado, o0 governo e a sociedade. Evolucdo danatiacao publica brasileira: patrimonialismo,
burocracia e gerencialismo. Contexto contemporé&teatuacdo do Estado. Governabilidade, governanga e
descentralizagdo do poder. Estrutura e funcao dan&lracdo publica. Eficiéncia, eficacia e efatade na
administragdo publica. Reformas administrativasregqamas de desburocratizagcdo: DASP, Decreto-Lei n°
200/67; Constituicdo de 1988 e Emenda Constitutioth&9/98. Consideracdes sobre o novo papel cadBst

da administragdo publica. A reforma de Estado edfainistracdo publica: experiéncias inglesa, aapdce
brasileira. Representagdo e participagdo: gestBlicale privadaAccountabilitye Responsivenesas relagdes
entre demandas, politicas, acao governamentakotese resultados.

Bibliografia Basica:

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (Ordgreforma do estado e da administracdo publica
gerencial Rio de Janeiro: Fundacao Getllio Vargas, 1998.

BEHRING, Elaine RossettBrasil em contra-reformareestrutura¢éo do estado e perda dos direitasPSélo:
Cortez, 2003.

NOGUEIRA, Marco AurélioUm estado para a sociedade citgémas éticos e politicos da gestdo democratica.
2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

GUEREIRO RAMOS, A. Administracdo e contexto brasileRio: FGV, 1981.

JUNQUILHO, Gelson Silva.Gestdo e acdo gerencial nas organiza¢des contempasd para além do
“folclore” e 0 “fato”. Revista Gestao & Produca&éo Carlos, v. 8, n. 3, p. 324-318, Dez. 200%pbnivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/gp/v8n3/v8n3a07.pdf>. Ase em: 7 mar. 2009.

MATIAS-PEREIRA, JoséCurso de Administracdo Publicéoco nas instituicbes e acdes governamentais. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

MOTTA, Fernando Claudio Presté&3.que é burocracia2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

PAULA, Ana Paula Paes dePor uma nova gestdo publicdimites e possibilidades da experiéncia
contemporénea. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

INFORMATICA PARA ADMINISTRADORES

Ementa:Estrutura de computadores. Softwares. Aplicatiyirsicessadores de textos, planilha eletrénica e
apresentacdo de slides. Sistemas Computaciona&ctedsticas, nogcdes de modelagem de dados. Baecos
dados. Internet e paginas web. Correio Eletrdniso:corporativo, atividades em grupo.

Bibliografia Basica:

NORTON, Peterlntroducéo a informaticaSao Paulo: Pearson Makron Books, 1996.

STAIR, Ralph M.Principios de Sistemas de Informagdona abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 1998.

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith stemas de informacdoma abordagem gerencial. Rio de Janeiro:
LTC Editora, 2006.

Bibliografia Complementar:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Pric&istemas de informagdo com InternRio de Janeiro: LTC
Editora, 1999.

O'BRIEN, James ASistemas de informagé&o e as decisbes gerenciagsarda InternetS&o Paulo: Saraiva, 2003.
REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de PinhdSistemas de informagfes gerenciagstratégicas, taticas,
operacionais. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, Efraim; RAINER Jr., R. Kelly, POTTER, Rictéh E. Administracdo de tecnologia da informacgéo
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

STAIR, Ralph M.Principios de sistemas de informac&iona abordagem gerencial. 22 ed. Rio de Jan€li®;
1998.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelddministracdo de sistemas de informacéo e a gedtéo
conhecimento S&o Paulo: Thomson, 2003.

TURBAN, Efraim; RAINER JUNIOR, R. Kelly; POTTER, Bhard E.; SOUZA, Teresa Cristina Felix de.
Administracéo de tecnologia da informacéo: teoriprética. 22. ed. Rio de Janeiro: Campus 2003.

SEMINARIO TEMATICO Il
Ementa: Administragdo municipal. Politicas sociais locdBesenvolvimento local e regional. Modelos de
gestdo municipal.
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Bibliografia Basica:

ARAUJO, P. G. &PEREIRA, J. RAnalise da aplicabilidade do modelo gerencial nanamistragdo municipal

RAP,Rio de Janeiro, 46 (5); 1179-1199, set./out. 2012.

JACOBI, P.Politicas sociais locais e desafios da participagiadina Ciéncia & Saude Coletivar (3): 443-

4549, 2002.

LUBAMBO, C. Desempenho da Gestdo Publicue variaveis compdem a aprovacao popular emepegu
municipios.Sociologias Porto Alegre, ano 8, n° 16, jul./dez. 2006, p126.

Bibliografia Complementar:

ALLENBRANDT, S. L. Gestédo social e cidadania deliberativama analise da experiéncia do Coredes no Rio
Grande do Sul 1990-201CGadernos EBAPE.BR. 9, n° 3, artigo 11, Rio de Janeiro, set. 2p1914-945.
CENEVIVA, R. & FARAH, M. F. S.Avaliacéo, informacéo e responsabilizacao no setrlico RAP,Rio de
Janeiro, 46(4): 993-1016, jul./ago., 2012.

FADUL, E. M. C., SILVA, M. A. M-A. & SILVA, L. P.Ensaiando interpretacdes e estratégias para 0 campo
da administracdo publica no BrasiRAP,Rio de Janeiro, 46(6): 1437-58, nov./dez. 2012.

GRANITO, R. A.Desenvolvimento regional e novos paradigmas: itiés de promocédo do desenvolvimento
na comunidade de Mangueit@adernos EBAPE.BR. 5, n° 2, Rio de Janeiro, jun. 2007, p. 1-14.

LEITE, L. O.; Rezende, D. AModelo de gestdo municipal baseado na utilizacéoaggica de recursos da
tecnologia da informacéo para a gestdo municifatmatacdo do modelo de avaliagdo em um municipid,

Rio de Janeiro, 44(2): 459-93, mar./abr. 2010.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Ementa: Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direitgea direito. Pessoas juridicas e administrativas.
Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Réb. Autarquias. Sociedades de economia mista.résag
publicas. Fundac¢®es. Funcdo publica e bens publRekcédo de Direito Administrativo. Regime Jurddic
Administrativo. Principios Constitucionais do DtreiAdministrativo. Poderes Administrativos. Orgagido
Administrativa. Orgdos Administrativos. Atos Adnstrativos. NocgBes Gerais sobre Procedimento
Administrativo. Licitagdo. Contratos Administrats’o Dominio publico. Intervencdo na propriedade.
Responsabilidade civil da administra¢éo publicam€s contra a administragdo publica.

Bibliografia Basica:

ANTUNES ROCHA, Carmen Luci&rincipios constitucionais dos servidores public®&o Paulo: Saraiva, 1999.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanelldireito administrativo Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Anténio Bandeira d€urso de direito administrativdsdo Paulo: Malheiros, 2009.

Bibliografia Complementar:

CRETELLA JUNIOR, JoséCurso de direito administrativdrio de Janeiro: Forense, 1994.

JUSTEN FILHO, MarcalCurso de direito administrative. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MEDAUAR, Odete Direito administrativo moderndSéo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

MEIRELLES, Hely LopesDireito administrativo brasileiro Sdo PauloRevista dos Tribunai005.

MEIRELLES, Hely LopesDireito administrativo brasileiro35. ed. (atual. Eurico Azevedo et al.) S&o Paulo:
Malheiros, 2009.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueired@urso de direito administrativd.4 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO

Ementa: Fases do método estatistico. Dados brutos e desvadedidas de tendéncia central, separatrizes,
medidas de dispersdo. Probabilidade. Distribuigdissretas e continuas. Amostras e populacées. sTeste
hipoteses.

Bibliografia Basica:

BRUNI, Adriano Leal Estatistica aplicada & gestdo empresariafio Paulo. Editora Atlas, 2007.

COSTA NETO, Pedro L. de Oliveir&statistica Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, VelEstatistica para administracdo e economia
Traduzido por Fabricio Pereira Soares e Fernandp&ia Filho. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009

Bibliografia Complementar:

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro AlbertBstatistica basicaSdo Paulo: Editora Atual, 2002.
LARSON, Ron; FARBER, Bruce HEstatistica aplicadaSao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LEVINE, David. M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, Dali Estatistica teoria e aplicagdes (usando o
Microsoft Excel em portugués). Rio de Janeiro: Lddltora, 2000.

PEDROSA, Antdnio Carvalho; GAMA. Silvério M. Antroducdocomputacional a probabilidade e estatistica
Porto Editora, 2004.

FREUND, J.E. & SIMON, G.AEstatistica Aplicada a Economia, Administracdo en@bilidade 112 edicéo.
Bookman, Porto Alegre, 2006.

LOPES, P.AProbabilidades e estatisticReichmann e Affonso Editores (RA), Rio de Janei@99.
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ROSA, L.C. dalntrodugédo ao controle estatistico de proces&snta Maria: Ed. da UFSM, 2009.
SOUZA, A. M. Estatistica descritivaSanta Maria: Universidade Federal de Santa M&@eatro de Ciéncias
Naturais e Exatas, Departamento de Estatisticd.200

SISTEMAS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO NO SETOR PUBLI CO

Ementa: Fundamentos de sistemas, processos e informagéesolbgia e sistemas de informacdes aplicagbes
no setor publico e privado; Gestdo de tecnologianftamacao no setor publico; Planejamento Estratég
Tecnologia da Informacéo; Governo Eletronico; Gaweca Tecnoldgica; Padrées de Sistemas de Infomeaca
Politicas Publicas.

Bibliografia Basica:

BOAR, BernardTecnologia da informacéa arte do planejamento estratégico. 2. ed. Sdo:Azeikeley, 2002.
LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane B&erenciamento de sistemas de informag&o de Janeiro: LTC, 1999.
STAIR, Ralph M.Sistemas de informacioma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC8199

Bibliografia Complementar:

CASSARRO, Anténio CarlosSistema de informacdes para tomada de deciS#sPaulo: Pioneira, 1999.
LAURINDO, FernandoTecnologia da informaca®ficacia das organiza¢des. Sdo Paulo: Futurs.200
O’BRIEN, James ASistemas de Informagdo e as decisGes gerenciasranala Internet 3. ed. Sédo Paulo:
Saraiva, 2004.

BRANDAO, Elizabeth PazitoComunicagéo PablicaXXlI CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DA
COMUNICACAO. Recife, setembro de 1998. In: ENAP sc@la Nacional de Administracdo Publica. Curso de
Comunicacao Publica. Apostila. Junho e julho de5200

DUARTE, Jorge; VERAS, Luciara (Orgllossario de Comunicacéo PublicBrasilia: Casa das Musas, 2006
(no prelo).

MATOS, Heloiza.Comunicacéo publica, democracia e cidadarmsacaso do Legislativo. Libero, Sdo Paulo:
Fundacao Céasper Libero, Ano Il, n°. 3-4, pp. 3213B9.

OLIVEIRA, Maria José da Costa (Orgjomunicacao publicaCampinas, SP: Alinea, 2004.

ZEMOR, Pierre.La communication publiquePuf, Col. Que sais-je? Capitulo 1: 0 campo daurdcacio
publica. Paris, 1995. Tradugéo resumida: ElizaBetimdao.

TEORIA DAS FINANCAS PUBLICAS

Ementa: Financas publicas: teorias, conceitos, evolucémari€ias publicas no Brasil. Instituicdes financeiras
brasileiras. Politica fiscal, atividade econémicBinancas publicas: tributacdo e gasto publico.eN¥sitlade de
financiamento do setor publico, déficits e dividiblra. Renlncia de receita. Politica fiscal erifigicdo de
renda. O problema previdenciario no Brasil. Refotriautaria e federalismo fiscal.

Bibliografia Basica:

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana ClaudiaFinancas Publicas2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
REZENDE, Fernandd-inancas Publicas2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

RIANI, Flavio. Economia do Setor Public8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:

MANKIW, N. Gregory.Introdu¢édo a EconomiaSao Paulo: Thompson Pioneira, 2005.

BRESSER PEREIRA, L.CA crise do Estadcensaios sobre a economia brasileira.

Séo Paulo: Nobel, 1992.

CASTRO, A.B et alA economia brasileira em marcha forcada ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.
FILELLINI, A. A economia do setor public880 Paulo: Atlas, 1990.

GIAMBIAGI, F. et al. Financas publicasteoria e pratica. Rio de Janeiro, Campus,1999.

GIACOMONI, J.Orcamento publicoSao Paulo: Atlas, 1984.

KILSZTAJN, S. (Org.) Déficit e divida publicaSao Paulo: PUCSP, 1996. (Cadernos PUC Econofm®, n

ORGANIZAGAO, PROCESSOS E TOMADA DE DECISAO

Ementa: Organizacdo e reorganizacdo. Organogramas. Apamneiito racional do espaco fisico. Processos:
fluxogramas e otimizacdo. Condicionantes e compesenda estrutura organizacional: autoridade,
responsabilidade e comunicagdo; estratégia, tegiaglambiente, pessoas e objetivos. Departamesgaltiz
Centralizac@o e Descentralizacdo. Métodos e ingntms de modernizagdo de estruturas, sistemascessos
das organizagOes. Estruturas alternativas; tera€mtuais. A funcdo decisdo no contexto da Admagap.
Administracdo como um processo de tomada de decisdepresarial: analise estratégica, alocacdo e
mobilizagcdo dos recursos, especificacdes e desdmop@&ipos de decisdo. Métodos e processos de todada
decisao. Instrumentos para a tomada de deciséo.

Bibliografia Basica:

D’ASCENCAO, Luiz Carlos MOrganizagéo, sistemas e métods&o Paulo: Atlas, 2001.
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GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, CarlosaRcisco Simfes; ALMEIDA, Adiel Teixeird.omada

de decisao gerenciaénfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

RAMOS, Guerreiro AlbertoA nova ciéncia das organizacdesna reconceituacdo da riqueza das nacgdes. Rio
de Janeiro: Fundacado Getulio Vargas, 1989.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO. Organizago, sistemas e métodos e as tecnologigesti#o organizacional/ol. I. S&o Paulo: Atlas, 2005.
Organizacdo, sistemas e métoddsl. Il. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MOTTA, Fernando Prestes; VASCONCELOS, Isabella @G@uvTeoria geral da administracddSdo Paulo:

Pioneira Thomson Learning, 2002.

PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Joabriel MarquesFaces da decisdas mudancas de

paradigmas e o poder da decisdo. Sao Paulo: M&aoks, 1997.

SIMON, Herbert AlexandeComportamento administrativiio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 1970.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Ementa: Introducéo as praticas de compreensédo e producdblBRAS. Nog¢bes basicas através do uso de
estruturas e funcbes comunicativas elementarescagdo de surdos: surdez, linguagem e identidade.
Concepcdes sobre a Lingua de Sinais. O surdo @edade.

Bibliografia Basica:

CASTRO, A.R. de; CARVALHO, |.S. Comunicacao poglila brasileira de sinais: livro basico. Brasili&, R005.
FELIPE, T.; MONTEIRO, M. S. LIBRAS em contexto. GorBasico. Brasilia: Livro do Professor. 4. ed. &o
Janeiro: LIBRAS, 2005.

QUADROS, R. M. de & KARNOPP, LLingua de sinais brasileireestudos linguisticos. ArtMed: Porto Alegre,
2004.

Bibliografia Complementar:

BARBOZA, H. H. e MELLO, A.C.P. TO surdo, este desconhecidrio de Janeiro, Folha Carioca, 1997.
BRITO, L. F.Por uma gramatica de lingua de sinai&o de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D.Dicionario Enciclopédico llustrado Trilinglie da lgna de Sinais
Brasileira, v 1 e 2. S&o Paulo: Editora da Universidade aeF&ailo, 2001.

FELIPE, Tanya. LIBRAS em Contexto Curso Basico - Livro do estudante. MEC/SEESP/EN®2 Edicdo
Revisada. Kit: Livro e Fita de Video.

FERNANDES, E. (Org.). Surdez e bilinguismo. Porlegke: Mediacao, 2005.

SEMINARIO TEMATICO Il

Ementa: Politicas sociais e saude coletiva. Modelos dedgesin salide. Estratégias e praticas de gestdo em
saude.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, G. W. SCogestdo e neoartesanatelementos conceituais para repensar o trabalhcaie
combinando responsabilidade e autonof@iéncia & Saude Coletivd5s (5): 2337-2344, 2010.

CRUZ, S.G. & FERREIRA, M. M. FPercepcao da cultura organizacional em instituicpéblicas de saude
com diferentes modelos de gestaevista de Enfermagem ReferéntibSérie- n°6- Mar. 2012.

IBANEZ, N. & VECINA NETO, G.Modelos de gestéo e o SUSéncia & Saude Coletival2 (Sup.): 1831 -
1840, 2007.

Bibliografia Complementar:

CAROTTA, F. Educacé@o permanente em saude: uma estratégia déogpara pensar, refletir e construir
praticas educativas e processos de traballs@gide so¢Mar 2009, vol.18, suppl.1, p. 48-51. ISSN 010441.2
FERNANDES, L. C. I., MACHADO, R. Z. & ANSCHAU, Q. Geréncia de servicos de saude: competéncias
desenvolvidas e dificuldades encontradas na atebé&aa Ciéncia & Saude Coletival4 (Sup. 1): 1541-1552,
2009.

SANTOS, N.RPolitica publica de saude no Brasil: encruzilhabascas e escolhas de rumG@#&#ncia & Saude
Coletiva 13 (Supl. 2): 2009-2018, 2008.

BARRETO, I. C. H. CGestéo participativa no SUS e a integracdo ensseoyico e comunidade: a experiéncia
da Liga de Saude da Familiortaleza, CESaude sa¢ Sao Paulo, c. 21, supl. 1, p. 80-93, 2012.

VIEIRA, J. M. R. Andlise da atengdo basica em cinco municipios dazaéma ocidental, com énfase no
Programa Salde da Famili&atde sogvol.19, no.4, p.852-865, Dez 2010.

GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA |

Ementa: Evolucdo e conceitos de logistica e de admini&trade materiais. Previsdo da demanda interna de
bens e servicos. Estudo do gerenciamento da adragéi® de recursos materiais, como fungdo basica de
administragdo. Gestdo de transportes. Gestdo dmuest e materiais. Gestdo de compras. Gestdo de
fornecedores (contratos). Administracéo de Patrimon
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Bibliografia Basica:
BALLOU, Ronald H..Logistica EmpresarialSao Paulo: Atlas, 2003.
Gerenciamento da Cadeia de Suprimen6sd. Sdo Paulo: Bookman, 2006.
FRANCISCHINI, Paulino, G.; GURGEL, Floriano do AnaarAdministracdo de Materiais e do Patriménio
S&o Paulo: Thomson/Pioneira, 2004.

Bibliografia Complementar:

KEEDI, Samir.Transportes, Unitizacdo e Seguros Internacionai€dega Sao Paulo: Aduaneiras, 2006.
MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campbsdministracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais
S&o Paulo: Saraiva, 2003.

POZ0, Hamilton Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniaima abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

VIANA, Jodo, JAdministracdo de Materiaisim enfoque pratico, Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CHING, Hong Y.Gestdo de estoques na cadeia de logistica integra8iapply Chain. Séo Paulo: Atlas,1999.
CHOPRA, Sunil; MEINDL, PeteiGerenciamento da cadeia de suprimenf#&o Paulo: Prentice Hall, 2003.
CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu & CAON, Maurdlanejamento, programacdo e controle da
producdo: MRPII/ERP- conceitos, uso e implantacdo. Sao Paulo: A26G].

FIGUEIREDO, Kleber F; FLEURY, Paulo F. & WANKEE, fe. Logistica e gerenciamento da cadeia de
suprimentosplanejamento do fluxo de produtos e dos recuSas.Paulo: Atlas, 2003.

GOMES, Carlos Francisco Simdes; RIBEIRO, Prisclllastin Cabral.Gestdo da Cadeia de Suprimentos
integrada a tecnologia da informaga8&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

DIREITO EMPRESARIAL

Ementa: Envolve conceitos sobre Direito Empresarial e eu@ucdo. Pessoas Fisicas e juridicas. Atos e fatos
juridicos. Empresario. Empresa. Estabelecimento rEsapial. Obrigacdes profissionais do Empresario.
Sociedades Empresariais, sua constituicdo, modif@aextincdo e liquidacdo. Contratos em geraluldstde
crédito. Nogdes de faléncia e Recuperagéo Judicial.

Bibliografia Basica:

RAMOS, André Luiz Santa Crugurso de Direito EmpresariaR.ed. Sdo Paulo: Jus Podium, 2008.

RESTIFFE, Paulo Sérviddanual do Novo Direito Comerciab&do Paulo: Dialética, 2006.

COELHO, Fabio UlhoaCurso de Direito Comercial.02. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar:

BORBA, José Edwaldo Tavard3ireito Societario 8. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

FAZZI0 JR., WaldoDireito Comercial 7. ed. Colecdo Fundamentos Juridicos, v. 12Pa&to: Atlas, 2008a.
Manual de Direito Comercial. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008b.

MARTINS, Fran.Curso de Direito ComerciaR2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996.

HENTZ, Luiz Antbnio SoaresDireito Comercial Atual de acordo com a teoria dapresa Sao Paulo: Ed.

Saraiva, 2000.

JUNIOR, Waldo FazzioMlanual de Direito ComercialSdo Paulo: Ed. Atlas S/A, 2003.

REQUIAO, RubensCurso de Direito ComerciaR vols. So Paulo: Ed. Saraiva, 2003.

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

Ementa: Evolucdo da gestdo de pessoas. Conceitos da gidstfpessoas. Processos de gestdo de pessoas.
Planejamento estratégico de pessoas. Gestdo deesggestdo por competéncias e gestdo do conhégimen
Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e prédidmissdo e dispensa de servidores pulblicos.o8agg
salarios. Programas de incentivos e beneficiosniBste recompensas. Desenvolvimento de pessodsc#ol

de desenvolvimento de servidores. Carreiras: esagdo de cargos e fungbes no setor publico. Apddiale
desempenho individual. Sistemas de informac¢desngeis na gestdo de pessoas. Higiene e seguranga no
trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdpedsoas no contexto da organiza¢cdo moderna. Teéadé&lzc
area de gestao de pessoas no servigo publico.

Bibliografia Basica:

LIMA, Paulo Daniel BarretoA exceléncia em Gestao PublidRio de Janeiro: QualityMark, 2007.
LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos — PREonceitos, fundamentos e
procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 2007.

ARAUJO, Luis Cesar G5estdo de pessaasstratégias e integracéo organizacional. SawmPAtias, 2006.
Bibliografia Complementar:

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, ArthuAdministracdo de recursos human&so Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

DEMO, Gisela.Politicas de Gestdo de Pessoas nas organizag@esel dos valores pessoais e da justica
organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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SENGE, Peter MA quinta disciplina arte, teoria e pratica da organizacdo de apragdim. S&o Paulo: Best
Seller, 1990.

ZARIFIAN, Philippe.Objetivo competéncigor uma nova légica. Sao Paulo: Atlas, 2001.

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Brasil).Perfil dos gestores de recursos humanos
da Administracdo Publica FederaBrasilia: ENAP, 2000. 19 p. (Texto para Discuss®®). Download do
arquivo 16.

GRAHAM, Andrew. Funcionario problema ou chefe probleth®udanca, resisténcia, desempenho e lideranca.
Casoteca de Gestao Publica, Brasilia: ENAP, 7G62Download do arquivo.

HERRANZ JR., JoaquirThe logic model as a tool for developing a netwmekiormance measurement system
Public Performance & Management Review, Armonk, NYE. Sharpe, v. 34, n. 1, p. 56 80, sep. 2010. 18.
HORTON, Sylvia, HONDEGHEM, Annie and FARNHAM, Dav{&d.). Competency management in the public
sector:european variations on a theme. Amsterdam: 1082.2089 p. (International Institute of Administregi
Sciences Monographs, 19). ISBN 158.

MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTO

Ementa: Capitalizacdo simples e composta. Descontos singptesnpostos. Equivaléncia de fluxos de caixa em
regimes de capitaliza¢do simples e composta. Ada&lau rendas. Sistemas de amortizagdo. Inflacaoregéo
monetaria. Fluxos de caixa e andlise de investiosertritérios econdmicos de avaliagdo de projetnsa
interna de retorno, valor presente liquido e indeducratividade.

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, AlexandreMatemética Financeira e suas aplicag688io Paulo: Atlas, 2008.

ASSAF NETO; LIMA, Francisco Glaube€urso de administracdo financeir&ao Paulo: Atlas, 2008.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José MaMatematica FinanceiraS&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

FARIA, Rogério GomesMatematica Comercial e Financeir&4o Paulo: Atica, 2007.

FARO, Clévis FFundamentos de matematica financetsdo Paulo: Saraiva, 2006.

PUCCINI, Abelardo LimaMatemética financeira objetiva e aplicaddao Paulo: Saraiva, 2008.
CRESPO, A. AMatematica Comercial e Financeirall. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.
MATHIAS, W. F. Matematica Financeira- 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

PARENTE, E.; CARIBE, RMatematica Comercial e Financeir§3o Paulo: FTD, 1996.
PUCCINI, A. L. Matematica Financeira — Objetiva e Aplicada®. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
SOBRINHO, J. D. VMatematica Financeira- 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

PLANEJAMENTO E PROGRAMAGCAO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Ementa: Planejamento e politicas publicas. Teorias e madele planejamento governamental. Enfoque
sistémico e estratégico de planejamento. Métodonjdas/caracteristicas e etapas Avaliagdo e actrapsento
como parte do processo de planejamento. Constdes&mlicadores de monitoramento e avaliagdo. Eéoldp
planejamento governamental no Brasil. Os PlanosoNais de Desenvolvimento. Planejamento governaahent
no Brasil contemporaneo: concepc¢ao, estruturaensisdo PPA.

Bibliografia Basica:

IANNI, Otavio. Estado e Planejamento Econdmico no Brasil (1932)19Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 1977.

MATUS, Carlos Adeus, senhor presidenggovernantes governados. S&o Paulo: FUNDAP, 1997.

HUERTAS, FrancoO método PESentrevista com Matus. S&o Paulo: FUNDAP, 1996.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Horacio M.Introducgao a teoria do planejament8&o Paulo: Brasiliense, 1976.

FERREIRA, Francisco WhitakelPlanejamento sim e nd&52 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

LAFER, Betty M.Planejamento no BrasiS&o Paulo: Perspectiva, 1970.

MATUS, Carlos Estratégias politicasSdo Paulo: FUNDAP, 1996.

BRASIL, Lei n°® 4320 de 17 de marco de 1964. Estidtuimas Gerais de Direito Financeiro para elabaraca
controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dasléss dos Municipios e do Distrito Federal.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos Novos Temp@$ ed. Sdo Paulo: Editora Elsevier, 2004 — 32
reimpressao.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amarujntroducdo a Administracd®? ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2000.
OLIVEIRA, Regis Fernandes d€urso de Direito Financeiro22 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.
PISCITELLI, Roberto BocaccicContabilidade PublicaUma Abordagem da Administragdo Financeira Publica
82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SILVIA, Lino Martins da.Contabilidade GovernamentdUm Enfoque Administrativo. 72 ed. S&o Paulo: étla
2004.
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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |

Ementa: Orientacéo supervisionada da praxis profissiomalplrendo aspectos de investigacao, planejamento e
execucdo em entidades de administracdo publictadine indireta: autarquias, sociedade de econonstam
empresas publicas, fundacdes, entidades parasstatade sociedade civii e movimentos populares.
Desenvolvimento de um trabalho em uma empresa, @amaf de monografia, apresentando solucdes e
alternativas para melhoria das condicGes diagramkik Aplicacdo pratica dos conhecimentos técnicos
cientificos nos diversos campos da Administracdovafidade do estagio é medida tanto em termos da
experiéncia profissional vivenciada pelo aluno, copela qualidade do trabalho académico. A apresgota
tanto escrita como oral, do trabalho também influnota final.

Bibliografia Basica:

ROESCH, S.C.VProjetos de estagio de administracd®uia para pesquisas, projetos,estagios e tralsiho
conclusédo de cursos. S&o Paulo, Atlas, 1996.

CERVO, Amado LMetodologia Cientifica 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Marigundamentos da Metodologia Cientificd® ed. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientificé&do Paulo, Cortez. 1996.

FREIRE, Paulo. Almportancia do ato de ler em trés artigos que sagletam 452 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
LAKATOS, Eva Maria.Fundamentos de metodolodiaentifica 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LIMA, S.F.; QUEIROZ, S.R.SManual de normalizacao de trabalhos académicos 88GERP Patrocinio:
UNICERP, 2010.

SEVERINO, Antonio JoaquinMetodologia do trabalho cientific@22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SEMINARIO TEMATICO | NA LFE I, LFE Il OU LFE llI
Ementa: Topicos relacionados a Linha de Formagéo Espedficalhida pelo aluno.
As bibliografias dessas disciplinas serao consisifpblos professores das mesmas.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Ementa: Evolugdo do pensamento estratégico. Administragii@tEgica e Planejamento Estratégico. Vantagens e
desvantagens do Processo de Planejamento Eswatégapas do processo de Planejamento Estratégico n
Administracéo Publica: implantacdo, controle eiagdb do processo de Planejamento Estratégico.

Bibliografia Basica:

THOMPSON Jr., Arthur A.; STRICKLAND Ill, Alonzo J.Planejamento estratégico elaboracéo,
implementacao e execuc¢do. S&do Paulo: Pioneira, 2000

JOHNSON, Guerry; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, RicthaExplorando a estratégia corporativ®orto
Alegre: Bookman, 2007.

MINTZBERG, Henry, AHLSTRAND, Bruce & LAMPEL, JosepBafari de Estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégicBorto Alegre: Bookman, 2000.

Bibliografia Complementar:

HITT, Michel A.; IRELAND, R. Duane.; HOSKISSON, Relt E.Administracéo estratégicaompetitividade e
globalizacdo. Sdo Paulo: Thompson, 2008.

MALHOTRA, Naresh K. Marketing Research: an applintation. Englewood Cliffs: Prentice Hall, 1996.
PORTER, Michael EEstratégia CompetitivaRio de Janeiro: Campus, 1986.

CERTO, Samuel C. & PETER, John Rdministracdo Estratégica: planejamento e implemefiv da
estratégia Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

CHIMERINE, LawrenceA Magica do Planejament&iSM, n4, anol, 1997, pp 20-24. Setembro-outubrta®7.
FERRELL, O. C., HARTLINE, Michael D., LUCAS JR., Gge H., LUCK, DavidEstratégia de Marketing
S&o Paulo: Atlas, 2000.

GHEMAWAT, P.A Estratégia e o Cenario dos Neg6ciBerto Alegre: Bookman, 2001.

KAY, John.Em Busca da Melhor MissablSM, n. 09, ano2, 1998, pp40-44. Julho-agosto.

KOTLER, P. & ARMSTRONG, GaryPrincipios de MarketingRio de Janeiro: LTC, 1999.

ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS

Ementa: Planejamento e projeto: conceituacdo, Estruturganizacionais voltadas para projeto. Habilidades de
gerente de projetos. Equipes de projeto. Ciclogses do projeto: fluxo do processo. Definicdo dm@s do
projeto. Identificacdo de restricbes. Planejameto recursos e estimativas. Definicdo dos contrades
planejamento do projeto. Criacdo do plano de projéivaliacdo e controle do desempenho do projeto.
Planejamento, programa e controle de projetos dupws especiais, produzidos sob encomenda. Métedos
técnicas utilizados na avaliagdo econdmica e sdegbrojetos. Avaliacdo do risco e do retorno dagefos.
Andlise de custos futuros gerados pelo projetolekaedo de projetos. Organizacéo geral. Aplicaght&dnicas

de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e PERT/CUSTO. Uso densoét para gerenciamento de projetos.
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Bibliografia Basica:

CLEMENTE, Ademir (Org.)Projetos empresariais e publicaS&o Paulo: Atlas, 2002.

MAXIMIANO, Antonio Cesar A.Teoria Geral da Administracdala revolucdo urbana a revolucio digitdl. 4
ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

RABEQUINI, Roque Jr.; CARVALHO, Marly Monteiro deGerenciamento de projetos na pratica: casos
brasileiros.S&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Marly Monteiro; REBECHINI JUNIOR, Roqué&serenciamento de projetos na prati¢easos
brasileiros). Sao Paulo: Atlas, 2006.

CLEMENTS, James P.; GIDO, Jadkestao de projetossdo Paulo: Thomson, 2007.

CONTADOR, Claudio RProjetos sociaisavaliacdo e pratica®4d. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MOURA, Déacio Guimardes; BARBOSA, Eduardo Fabalhando com projetoplanejamento e gestdo de
projetos educacionais. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

PMI. PMI-BOK —Book of KnowledgeTrad. Equipe PMI-MG. Belo Horizonte: PMI/MG, 2002

GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA Il

Ementa: Introducéo a operacdes e a natureza do servicaalfes de servico. Sistemas e processos de servico.
Projeto e organizacdo do posto de trabalho. Arréigjoo e fluxo. Localizacdo de instalacdes. Gestadilas.
Gestdo da capacidade e da demanda. Relacionamemioclientes e fornecedores. Melhoria operacional:
produtividade, qualidade, garantia e recuperacaddattes. Planejamento e gestdo da rede de operacdes
servico.

Bibliografia Bésica:

ARNOLD Jr., Tony Administracdo de materiaisima introducdo. S&do Paulo: Atlas, 1999.

JOHNSTON, Robert; CLARK, GrahaAdministracdo de Operac8es de Servigao Paulo: Atlas, 2002.
FRITZSIMMONS, James A.; FRITZSIMMONS, Mona Administracdo de ServicoBorto Alegre: Bookman,
1998.

Bibliografia Complementar:

SLACK. Nigel. Administracdo da Produca&ao Paulo: Atlas, 2002.

ARAUJO, |.; CAVALCANTE, C. Logistica reversa como ferramenta estratégita Encontro Nacional de
Engenharia de Producéo, 27, 2007, Foz do IguacaisAnFoz do Iguacu: ENEGEP, 2007.

BALLOU, R. Logistica empresarial: transportes, administracé® materiais e distribuicdo fisic&ao Paulo:
Atlas, 1993.

BIANCHINI, V. et al. Aplicagdo de um modelo de exceléncia de logistiza: estudo de caso em uma
processadora de bebidal: Encontro Nacional de Engenharia de Produg@p2007, Foz do lguagu. Anais...
Foz do Iguacu: ENEGEP, 2007.

BOUZADA, M. Apostila sobre Logistica Integrada002.

BOWERSOX, D.Logistica empresarialo processo de integracdo da cadeia de suprime®dosPaulo: Atlas,
2001.

CHWIF, L. Simulacdo Aplicada a LogisticMundo Logistica, v. 6, set./out. 2008.

DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA

Ementa: Conceitos de Direito Tributario, tais como, conha&mto sobre ramos do Direito Publico, com énfase
no ramo do Direito Tributario. Estudo das normasstitucionais relativas ao sistema tributario naalce das
normas gerais de Direito Tributario. Estudo e diséo da legislacéo tributaria federal, estadualieigipal e
tributos em espécie.

Bibliografia Basica:

AMARO, Luciano.Direito Tributario Brasileira 4% ed. S&o0 Paulo: Saraiva, 1999.

CARRAZZA, Roque AntonioCurso de Direito Constitucional Tributari@3. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
TORRES, Ricardo LobdCurso de Direito Financeiro e Tributarid5. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008.

Bibliografia Complementar:
BORGES, H. BPlanejamento TributariolPI, ICMS, ISS e IR. 6.ed. rev. Sdo Paulo: At2G0I.
Auditoria de TributoslPI, ICMS e ISS. 2ed. S&o Paulo: Atlas, 200lI.
Geréncia de ImpostofPl, ICMS e ISS. 3ed. Sao Paulo: Atlas, 200l.
BATISTA JUNIOR, O. A.O Planejamento Fiscal e a Interpretagdo no Direftobutario. Belo Horizonte:
Melhoramentos, 2002.
CAMPQOS, C. HPlanejamento Tributario?.ed. Sdo Paulo, Atlas, 1985.
CARVALHO, Paulo de BarrosCurso de Direito Tributariol4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
COELHO, Sacha Calmon Navari@urso de Direito Tributario Brasileiro3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
MACHADO, Hugo de BritoCurso de Direito Tributario29".ed. S&o Paulo: Malheiros, 2008.
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ORCAMENTO PUBLICO

Ementa: Fundamentos e principios orgcamentarios. Aspectosstitacionais do orcamento. Processo
orcamentario como instrumento de planejamentoc@eleentre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LO@)ciclo orcamentario. Elaboracédo do orcamenteitac

e despesa. Execucdo orcamentéria e financeiraasetipreceita e da despesa. adicionais. Gestamcogina

de alocacao de recursos: orcamento participativo.

Bibliografia Basica:

ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Uka Henrique.Gestdo de Financas Publicas:
fundamentos e praticas de planejamento, orcameatingnistracéo financeira com responsabilidadedis@®
ed.Brasilia: Editora Paulo Henrique Feij6, 2008.

FREITAS, Mério S. NUma releitura do orgcamento publico sob uma perspadhistérica. Bahia Analise e
Dados Salvador, 2003. Disponivel em: <http://wi.seigoa.br/piblicacoes/pliblicacoes_sei/bahia_analise/
analise_dados/pdf/financas/pag_09.pdf>.

GIACOMONI, JamesOrcamento publicol?®. ed. Amp. Rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

BRESSER PEREIRA, L. C.; GRAU, Nuria C. (Org.). Obji¢o nao-estatal na reforma do Estado. Rio de
Janeiro: FGV, 1999.

CORE, Fabiano Garcia. Reformas orcamentarias nsilBuana trajetéria de tradicao e formalismo nacaf@o
dos recursos publicognais do IX Congreso Internacional del CLAD sobre la dkefa del Estado y de la
Administracién Publica, Madrid, Espafia, 2004. Didpel em: <http://www.clad.org.ve/fulltext/00496pdf>.
GARCIA, Ronaldo CSubsidios para Organizar a Avaliacdda Acdo GovernamentaBrasilia: IPEA, 2001.
Disponivel em: <www.preac.unicamp.br/arquivo/maiefixt_apoio_ronaldo_garcia.pdf>.

LIMA, Edilberto Carlos PontesAlgumas observac¢des sobre orgamento impositiv8nasil: planejamento e
politicas publicas, 2003. Disponivel emhttp://www.ipea.gov.br/sites/000/2/ppp/pdf/ppp264mhge=6-.
Acesso em: 9 abr. 2009.

SOUZA, Alexandre BPlanejamento Governamental no Bradfrasilia: Departamento de Administracdo da
Universidade de Brasilia. Disponivel em: <http:/fimangelfire.com/ar/rosa0l/pagel6.html>. Acesso®abr.
20009.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

Ementa: Orientacdo supervisionada da praxis profissiomalplvendo aspectos de investigacéo, planejamento e
execucdo em entidades de administracdo publictadine indireta: autarquias, sociedade de econonstam
empresas publicas, fundacdes, entidades parasstatade sociedade civii e movimentos populares.
Desenvolvimento de um trabalho em uma empresa, amaf de monografia, apresentando solucdes e
alternativas para melhoria das condigfes diagraakie Aplicacdo pratica dos conhecimentos técnécos
cientificos nos diversos campos da Administracaovafidade do estagio é medida tanto em termos da
experiéncia profissional vivenciada pelo aluno, comela qualidade do trabalho académico. A apres&ota
tanto escrita como oral, do trabalho também influnota final.

Bibliografia Basica:

ROESCH, S.C.V. Projetos de estagio de administraGfiia para pesquisas, projetos, estagios e tratih
concluséo de cursos. Sao Paulo, Atlas, 1996.

SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientific®@ao Paulo, Cortez. 1996.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindletodologia Cientifica5’.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002
GIL, Antonio CarlosComo elaborar projetos de pesquis®. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida dentrodug&o a metodologia do trabalho cientificoakbracdo de trabalhos na
graduacéo 5%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023informacdo e documentagio:
referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 10520 : apresentacéo de cgagfalocumentos. Rio de Janeiro, 2001. 4 p.

. NBR 14724nformagéo e documentagdo trabalhos académicos samtacdo.Rio de

Janeiro, 2002.
SALOMON, Délcio Vieira.Como fazer uma monografiéf.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
SEVERINO, Antonio JoaguinMetodologia do trabalho cientific@?. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

SEMINARIO TEMATICO Il NA LFE I, LFE Il OU LFE IlI

Ementa: Seminarios sob orienta¢des dos professores foremdarientadores relativas as disciplinas vigias n
semestre.

Bibliografia Basica:

ROESCH, S.C.V. Projetos de estagio de administtaGaiia para pesquisas, projetos, estagios e tmlbdh
conclusédo de cursos. S&o Paulo, Atlas, 1996.
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SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientific®@ao Paulo, Cortez. 1996.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindletodologia Cientifica5’.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
GIL, Anténio CarlosComo elaborar projetos de pesquis#. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida dentrodug&o a metodologia do trabalho cientificoakbracdo de trabalhos na
graduacéo 5%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023informacdo e documentagio:
referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 10520 : apresentacéo de cgagtalocumentos. Rio de Janeiro, 2001. 4 p.

. NBR 14724nformacdo e documentacdo trabalhos académicos semtacdo.Rio de

Janeiro, 2002.
SALOMON, Délcio Vieira.Como fazer uma monografiéf.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
SEVERINO, Antonio JoaguinMetodologia do trabalho cientific@?. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

AUDITORIA E CONTROLADORIA

Ementa: Probidade administrativa. Principios e sistemaai#role na administracao publica. Controle social e
transparéncia no Brasil. Fiscalizacdo orcamentfinanceira, contabil e patrimonial do Estado. @igacao e
funcionamento do controle externo e interno na adtnacédo publica Fluxo da gestdo governamental\(PP
LDO, LOA). Conceitos de Auditoria Governamental.pd$ de Auditoria Governamental. Controles da
Administracdo Publica. Elaboracéo de Relatério dditdria.

Bibliografia Basica:

CRUZ, Flavio daAuditoria governamentaB’. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MACHADO, Marcus Vinicius Veras; PETER, Maria da G#Arrais.Manual de auditoria governament&ao
Paulo: Atlas, 2003.

LUNKES, Rogério Jodo; SCHNORRENBERGER, DarCiontroladoria na coordenacdo dos sistemas de
gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Roébison Gongalves de; LIMA, Diana Vaz daindlamentos de auditoria governamental e
empresarial. Sado Paulo: Atlas, 2003.

CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldoontrole interno nos municipio%®. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2006.
SLOMSKY, Valmor.Controladoria e governanc¢a na gestdo publi&&o Paulo: Atlas, 2005.

SANTOS, Gerson doslanual de administracdo patrimonidflorianépolis: Papa-livro, 2003.

SILVA, Lino Martins da.Contabilidade governamentaF. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GESTAO DA REGULACAO

Ementa: Direito e Economia da Regulacao e da ConcorréziBpder Regulatério do Estado e Concesséo de
Servicos Publicos; Politicas e Estrutura da Re@olago Brasil; Defesa do Consumidor; Defesa da
Concorréncia. O marco regulatério brasileiro: leg&o, 6rgaos e entidades (nacionais, estaduaisieipais).
Bibliografia Basica:

ARAGAO, Alexandre Santos deA organizacdo e controle social das agéncias redmias critica aos
anteprojetos de lei. Porto Alegre: ABAR, 2004.

PINDICK, Robert. S.; RUBINFELD, Daniel IMicroeconomia5®. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

MOLL, Luiza HelenaAgéncias de regulacdo do mercadorto Alegre: Editora UFRGS, 2002.

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, Ricardo A. L.Agéncias de regulacdo no ordenamento juridico-envod brasileiro Porto
Alegre: Fabris, 2000.

SALGADO, Lucia H.A economia politica da acdo antitrus®io Paulo: Singular, 1997.

PINHEIRO, Armando Castelar; SADDI, Jaiireito, Economia e mercadofio de Janeiro: Elsevier, 2005.
Cap. 6 — Regulacao dos Servigos Publicos.

ABRUCIO, F.L.e LOUREIRO, M.RO Estado numa era de reformas: os anos FiR@rtes 1 e 2. Brasilia:
Ministério do Planejamento, Secretaria de Gestag22

ABRUCIO,.F L. O impacto do modelo gerencial na administracdo jmablum breve estudo da experiéncia
internacional recente. Cadernos ENAP. Brasilid,00®997.

CAVALCANTI, B.S. O gerente equalizador: estratégias de gestdo mar ggiblica Rio de Janeiro: FGV, 2005.

NEGOCIAGCAO E ARBITRAGEM

Ementa: Mediacao e arbitragem: o marco regulatério brasildlegociacdo: conceitos e principios; o conflito;
0 negociador; 0 objeto; o lugar; os modelos e @estitlesenvolvimento da negociac&edback Arbitragem:
retrospectiva histérica e 0 momento atual; congeitoonvencgdo e os tipos de arbitragem; o arkatrentenca
arbitral.
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Bibliografia Basica:

CARMONA, Carlos AArbitragem e processam comentario a Lei n® 9.327/96. S&o Paulo: A2894.
CARVALHAL, Eugénio do.Negociacdo e administracéo de conflitéso de Janeiro: FGV, 2006.

MARTINELLI, Dante P.; GHISI, Flavia ANegociac®: aplicacfes praticas de uma abordagem sistémica. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

BURBRIDGE, R. MarcGestéo de negociacd8ao Paulo: Saraiva, 2005.

FALJONE, Ademar.Negociacdes sindicaisomo negociar em tempos de globalizacdo. S&dooP&dkron
Books, 1998.

HIRATA, Renato HEstilos de negociacd®ao Paulo: Saraiva, 2007.

MAGRO, Maira; BAETA, ZiniaGuia valor econdmico de arbitragemio de Janeiro: Globo, 2004.

BIO, Sérgio RodriguesSistemas de informacao: um enfoque gerenSab Paulo: Atlas,1985.

CASSARRO, Anténio CarlosSistemas de informacfes para tomada de deciS@sPaulo: Pioneira,1988.
CAUTELA, Alciney Lourenco; POLLONI, Enrico Giulioranco.Sistemas de informac&o na administracdo de
empresasSao Paulo: Atlas, 1986.

TECNOLOGIA E INOVAGCAO

Ementa: Histéria da tecnologia. Conceitos fundamentaisna#& tecnologia e inovacdo. Indicadores de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Principais condiaides do processo de inovagdo tecnologica. Gekstao
inovagdo tecnoldgica. Avaliacdo de projetos de P&Danciamento para a inovagdo no Brasil. Tecnatogi
convencionais e tecnologias sociais. Novas teciadagsuas implicacdes sociais. As TICs em foco.
Bibliografia Basica:

BRUNO, Lducia (Org.JOrganizagéo, trabalho e tecnologi@&o Paulo: Atlas, 1986.

CORAL, Eliza; OGLIARI, André; ABREU, Aline FrancaedOrgs.).Gestéo integrada da inovagaestratégia,
organizacdo e desenvolvimento de produtos. Sd@Paitlhs, 2008.

TIGRE, Paulo Basto$sestao da Inovacd@ economia da tecnologia no Brasil. Rio de Jané&ilsevier, 2006.

Bibliografia Complementar:

LIANZA, Sidney; ADDOR, Felipe (Orgs.)Tecnologia e desenvolvimento social e solidaRorto Alegre:
Editora da UFRGS, 2005.

TARAPANOFF, Kira (Org.)Inteligéncia organizacional e competitivBrasilia: Editora UNB, 2001.
WARSCHAUER, Mark.Tecnologia e incluséo socia excluséo digital em debate. Sdo Paulo: Ed8&HAC,
2006.

CORAL, ELZA et AL (org).Gestéo integrada da inovacagao Paulo: Atlas, 2008.

BRUNO, LUCIA (org.).Organizacao, trabalho e tecnologigdo Paulo: Atlas, 1986.

HESSELBEIN, FRANCESA organizacédo do futurdsdo Paulo: Editora Futura, 2000.

WARSCHAUER, MARK. Tecnologia e inclusdo social: a exclusdo social éebate Sao Paulo: Editora
SENAC, 2006.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO lII

Ementa: Orientacdo supervisionada da praxis profissiomalplrendo aspectos de investigacao, planejamento e
execugdo em entidades de administragdo publictadine indireta: autarquias, sociedade de econorstam
empresas publicas, fundagfes, entidades parasstatade sociedade civii e movimentos populares.
Desenvolvimento de um trabalho em uma empresa, @amaf de monografia, apresentando solucdes e
alternativas para melhoria das condicGes diagramkik Aplicacdo pratica dos conhecimentos técnécos
cientificos nos diversos campos da Administracaovafidade do estagio é medida tanto em termos da
experiéncia profissional vivenciada pelo aluno, copela qualidade do trabalho académico. A apres@ota
tanto escrita como oral, do trabalho também influnota final.

Bibliografia Basica:

ROESCH, S.C.VProjetos de estagio de administracd®uia para pesquisas, projetos,estagios e tralsiho
conclusédo de cursos. Séo Paulo, Atlas, 1996.

CERVO, Amado LMetodologia Cientifica 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Marigundamentos da Metodologia Cientificd® ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientificé&do Paulo, Cortez. 1996.

FREIRE, Paulo. Almportancia do ato de ler em trés artigos que sagletam 452 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
LAKATOS, Eva Maria.Fundamentos de metodolodiaentifica 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LIMA, S.F.; QUEIROZ, S.R.SManual de normalizacao de trabalhos académicos 88GERP Patrocinio:
UNICERP, 2010.

SEVERINO, Antdnio JoaquinMetodologia do trabalho cientific@22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
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LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS

Ementa: Licitacdo: aspectos gerais, principios constitugisndispensa e inexigibilidade, modalidades, mega
eletrdnico e presencial, fases, revogacédo e iragdio, controle. Contratos: formalizacdo, direitodegeres,
execucao, alteracdo, inexecucao, extincdo, espé@cipgole. Convénios: aspectos gerais, particgsgrabjeto,
formalizacéo, controle.

Bibliografia Basica:

CRUZ, Flavio da (Coord).ei de Responsabilidade Fiscal comentaslaed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanell®ireito administrativo Sdo Paulo, Atlas, 2009.

MOTTA, Carlos Pinto CoelhdEficacia nas licitagdes e contrataBelo Horizonte: Del Rey, 2008.

Bibliografia Complementar:

GASPARINI, DidgenesDireito administrativo Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

JUSTEN FILHO, MarcalCurso de direito administrativdsdo Paulo: Saraiva, 2008.

MEIRELLES, Hely Lopes.Direito administrativo brasileiro Atualizacdo de Eurico de Andrade Azevedo,
Délcio Balestero Aleixo, José Emmanuel Burle Fil§&o Paulo: Malheiros, 2008.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira d€urso de direito administrativasdo Paulo: Malheiros, 2009.

MUKAI, Toshio. Licitac8es e Contratos Publicos. $&wlo: Saraiva, 2008.

SEMINARIO TEMATICO Il NA LFE I, LFE Il OU LFE Il

Ementa: Nesta disciplina seréo realizados seminarios e lde formacao Il sob orientacéo e supervisdo dos
professores formadores e orientadores.

Bibliografia Basica:

ROESCH, S.C.VProjetos de estagio de administracd®uia para pesquisas, projetos,estagios e tralsiho
conclusédo de cursos. S&o Paulo, Atlas, 1996.

CERVO, Amado LMetodologia Cientifica 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Marigundamentos da Metodologia Cientifidd? ed. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientificé&do Paulo, Cortez. 1996.

FREIRE, Paulo. Almportancia do ato de ler em trés artigos que sagletam 452 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
LAKATOS, Eva Maria.Fundamentos de metodolodiaentifica 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LIMA, S.F.; QUEIROZ, S.R.SManual de normalizacdo de trabalhos académicos 808CQERP Patrocinio:
UNICERP, 2010.

SEVERINO, Antonio JoaquinMetodologia do trabalho cientific@22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE

Ementa: Introdugdo ao estudo das politicas publicas. Ctoedundamentais: politicas publicas, publico e
privado, publico e estatal, publico e governameriatado, mercado e esfera publica. O Estado ded3¢sm
Social, a formacgéo da cidadania moderna e o debémemto da democracia. Histérico do Estado de Bstar
Social. Tipologias de Estados de Bem-estar So&idbrmacédo da Agenda Publica. A questdo da deasda
ndo-decisdo. Modelos de decisdo e o papel dossapmiiticos: parlamentos, partidos politicos, gsumte
interesse, estruturas institucionais e midia. Imgletacdo e avaliacdo das politicas publicas. Tem@mnas
politicas publicas no inicio do Século XXI. Libesaho, social democracia e politicas publicas. Gtefea
globalizagdo para as politicas publicas. A paricgp da sociedade na decisdo e acompanhamentecg&x
das politicas publicas: a gestdo democratica.

Bibliografia Bésica:

SARAVIA, Enrique; FERRAREZI, Eliane. (Orgspoliticas PublicasColetanea. Brasilia: ENAP, vol. 2. 2006.
Disponivel em: www.enap.gov.b¥. Acesso em: 9 abr. 2009.

LUBAMBO, Catia W.; COELHO, Denilson B.; MELO, MarsuAndré. (org.).Desenho institucional e
participacdo politica experiéncias no Brasil contemporaneo. Petrépdlbzes, 2005.

DAGNINO, E.Sociedade civil e espacos publicos no Bragib: Paz e Terra, 2002.

BRESSER PEREIRA, L.C et al. (org9ociedade e Estado em transformac¢d&o Paulo: ENAP, 1999.

Bibliografia Complementar:

DAGNINO, Eveline.Sociedade civil e espacos publicos no Bragib de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

BOLETIM DE POLITICAS SOCIAIS: Acompanhamento e analisRio de Janeiro: BRAVO, M | (org.).
Politica social e democracia. Sdo Paulo: Corte@120

CUNILL GRAU, N. Repensando o publico através da socied&ie: ENAP, 1998.

IPEA, 2000 -. Disponivel em: <http://www.ipea.gawb BRASIL. Ministério da educacéo. Relatério de
evolugdo do Programa Bolsa Escola 2002/2003. Digpbnem:<http://www.mec.gov.br/secrie/estrut/
serv/resultado/default.asp>.
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BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria do Paagx Nacional de Bolsa Escola. Relatério de Evolulgio
Implantagdo do Planejamento Estratégico 2002/2003PNBE. Disponivel em: <http://www.mec.gov.br/-
secrie/estrut/serv/resultado/relatorio_de_evolupdb:.

RELACOES INTERNACIONAIS

Ementa: Analisar as relacdes internacionais no periodoetopbraneo e verificar como se encontra estruturado
0 sistema internacional. Temas como a globalizagad®gionalizacdo, a interdependéncia e aqueleséme
ocupado a agenda dos governos nos anos de 1980cdmio as organizacdes internacionais e néo-
governamentais, o0 meio ambiente, os direitos husjam® conflitos étnicos e religiosos, 0s nacionas e 0
terrorismo.

Bibliografia Bésica:

PASSETTI, Edson; OLIVEIRA, Salete (orgsTerrorismos Sao Paulo: Educ, 2006.

RODRIGUES, Gilberto Marcos Antdni@ que sao relacdes internaciona®io Paulo: Brasiliense, 2009.
SEITENFUS, RicardoManual das organiza¢des internaciond®rto Alegre: Livraria do Advogado, 2008.

Bibliografia Complementar:

RESENDE, Paulo-Edgar; DOWBOR, Ladislau; IANNI, Qdta(orgs.).Desafios da globalizacad®etrépolis:
Vozes, 2002.

ROMAO, Wagner; XAVIER, Marcos; RODRIGUES, Gilbefforgs.).Cidades em relacées internacionaio
Paulo: Desatino, 2009.

VIGEVANI, Tullo; WANDERLEY, Luis Eduardo; MARIANO,Marcelo (orgs.)Dimensdo subnacional e as
relacdes internacionaisSao Paulo: Unesp/Educ, 2004.

VIZENTINI, Paulo FagundeRRelacbes exteriores do Bras#do Paulo: Fundacéo Perseu Abramo, 2008.
ROBERT JACKSON, GEORG SORENSEMtrodugdo as Relag¢des Internacionais: Teorias @rdhgens
Rio de Janeiro: Zahar, 2007. 448p.

RENOUVIN, Pierre & DUROSELLEUma Introdugdo a Histéria das Relagbes Internacisn®&ao Paulo:
Difel, 1974.

DUROSELLE, Jean-Baptistd.odo império perecerdleoria das Rela¢des Internacionais. BrasiliatoEalida
UnB, 2000.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO IV

Ementa: Orientacdo supervisionada da praxis profissiomalplrendo aspectos de investigacéo, planejamento e
execugdo em entidades de administragdo publictadine indireta: autarquias, sociedade de econorstam
empresas publicas, fundagfes, entidades parasstatade sociedade civii e movimentos populares.
Desenvolvimento de um trabalho em uma empresa, amaf de monografia, apresentando solucdes e
alternativas para melhoria das condigfes diagraaki Aplicacdo pratica dos conhecimentos técnécos
cientificos nos diversos campos da Administracaovafidade do estagio é medida tanto em termos da
experiéncia profissional vivenciada pelo aluno, comela qualidade do trabalho académico. A apres&ota
tanto escrita como oral, do trabalho também influnota final.

Bibliografia Basica:

ROESCH, S.C.VProjetos de estagio de administrac&®uia para pesquisas, projetos, estagios e traluh
concluséo de cursos. S&o Paulo, Atlas, 1996.

CERVO, Amado LMetodologia Cientifica 52 ed. Séo Paulo: Pearson Education, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Marigundamentos da Metodologia Cientifi&G? ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientific®@ao Paulo, Cortez. 1996.

FREIRE, Paulo. Almportancia do ato de ler em trés artigos que sagletam 452 ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.
LAKATOS, Eva Maria.Fundamentos de metodolodiaentifica 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LIMA, S.F.; QUEIROZ, S.R.SManual de normalizacao de trabalhos académicos 88GERP Patrocinio:
UNICERP, 2010.

SEVERINO, Antdnio JoaquinMetodologia do trabalho cientific@22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

GESTAO DA QUALIDADE NO SETOR PUBLICO

Ementa: Consideracdes sobre o setor publico. Qualidadeceitms e principios. Planejamento e controle da
qualidade. Ferramentas. Melhoria em operacdes. idadal em servicos: projeto, desenho de processos,
programacéo de servicos e controle de qualidade.

Bibliografia Bésica:

CAMPOS, Vicente Falcon(Geréncia da qualidade totaRio de Janeiro: Bloch, 1990.

CORREA, Henrique L.; CAON, MaurGestio de servicoSao Paulo: Atlas, 2002.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, MonaAdministracao de servicoBorto Alegre: Bookman, 2000.
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Bibliografia Complementar:
CAMPOS, Vicente FalconlfQC: gerenciamento da rotina do trabalho do diaia-delo Horizonte: UFMG,
Escola de Engenharia, 1994.
DEMING, W. EdwardsQualidade: a revolucdo da administrac@Rio de Janeiro: Marques-Saraiva, 1990.
DEMING, William. Edwards.Saia da crise: as 14 licdes definitivas para colgrde qualidadeS&o Paulo:
Futura, 2003.
JURAN, Joseph M; GRYNA, Frank MControle da qualidadeS&o Paulo: Makron: McGraw-Hill, 1991.

A qualidade desde o projetaovos passos para o planejamento da qualidader@sutos e servicos.
Sé&o Paulo: Pioneira, 1992.
LOVELOCK Christopher; WRIGHT Laurerservicos: marketing e gestd®ao Paulo: Saraiva, 2006.
SCHMENNER, Roger WAdministracdo de operacdes em servig@&o Paulo: Futura, 1999.

SEMINARIO TEMATICO IV NA LFE |, LFE Il OU LFE IlI
Ementa: Nesta disciplina seréo realizados seminarios delde formacao IV sob superviséo e orientacao dos
professores formadores e orientadores académicos.

Bibliografia Basica:

ROESCH, S.C.VProjetos de estagio de administragduia para pesquisas, projetos, estagios e tratsdh
concluséo de cursos. S&o Paulo, Atlas, 1996.

CERVO, Amado LMetodologia Cientifica 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Marigundamentos da Metodolog@ientifica 62 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientificé&do Paulo, Cortez. 1996.

FREIRE, Paulo.Almportancia do ato de ler em trés artigos que sagletam 452 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
LAKATOS, Eva Maria.Fundamentos de metodolodiaentifica 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LIMA, S.F.; QUEIROZ, S.R.SManual de normalizacdo de trabalhos académicos 80CQERP Patrocinio:
UNICERP, 2010.

SEVERINO, Antonio JoaquinMetodologia do trabalho cientific@22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Ementa: A evolucdo da gestdo ambiental; as politicas deacdm e controle; conceitos e propostas para um
desenvolvimento sustentavel; a evolucdo da ledislagnbiental; o novo papel dos Municipios, dosdesta da
Unido na gestdo ambiental publica; o setor puld@oo cliente e seu poder de compra; a Agenda Arabiea
Administracdo Publica (A3P); o desenvolvimento oegi sustentavel; as politicas do governo brasilieente

aos acordos internacionais de protecdo ambiental.

Bibliografia Basica:

BIDERMAN, Rachel.Guia de compras publicas sustentaveiso do poder de compra do governo para a
promocédo do desenvolvimento sustentavel. Rio deidar-GV, 2006. Disponivel em: <http://www.mma.gov
br/estruturas/a3p/_arquivos/guia_compras_susteastpdé>. Acesso em: 12 mar. 2009.

MENEGAT, Rualdo; ALMEIDA, Gerson; SATTERTHWAITE, Da. Desenvolvimento sustentavel e gestédo
ambiental nas cidadesstratégias a partir de Porto Alegre. Porto Adegditora da UFRGS, 2004.
NASCIMENTO, Luis Felipe; LEMOS, Angela Denise CuphslELLO, Maria Celina Abreu.Gest&o
Socioambiental Estratégic&orto Alegre: Editora Bookman, 2008.

Bibliografia Complementar:

BUARQUE, Sergio CConstruindo o desenvolvimento local sustentéRel de Janeiro: Gramond, 2002.
CAMARGO, Ana Luiza de BrasilDesenvolvimento sustentavelimensdes e desafios. Campinas: Papirus,
2003.

HAWKEN, Paul; LOVINS, Amory; LOVINS L. HunterCapitalismo Natural criando a préxima Revolucéo
Industrial. S&o Paulo: Cultrix, 1999.

QUINTAS, José Silvalntroducdo a Gestdo Ambiental PublicBolecdo Meio Ambiente — Série Educacao
Ambiental. IBAMA, Brasilia, 2002.

JARA, C.J.A sustentabilidade do desenvolvimento loBacife: SEPLAN - PE, 1998.

PUTNAM, R.D.; LEONARDI, R.T; NANETTI, R.Y.Comunidade e democracia: a experiéncia da ltalia
moderna Rio de Janeiro: FGV, 1996.

SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, Radministracio da producd@ ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BRAUN, Ricardo.Desenvolvimento ao ponto sustentavevos paradigmas ambientais. Petropolis, Rio de
Janeiro: Vozes, 2001.

DIAS, Genebaldo Freiré2egada ecolégica e sustentabilidade hum&&o Paulo: Gaia, 2002.
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EMPREENDEDORISMO GOVERNAMENTAL

Ementa: Fundamentos do Empreendedorismo — definicdo e rorigeigracdo do Estado patrimonialista ao
Estado empreendedor; empreendedorismo privado Xlicplbrazdes do empreendedorismo. Gestédo
Empreendedora — analise de cenarios; identificdeaoportunidades; o ciclo orcamentéario e as prgpeside
acles; casos de sucesso; gestdo por resultaddis;ePEomportamento Empreendedor — sindromes, mitos
caracteristicas, habilidade inata ou comportameapwendido, empreendedor e intraempreendedor, e
empreendedor estratégico.

Bibliografia Bésica:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos%uia Pratico para Elaboracdo e Gestdo de Profgbosis.
Porto Alegre: Tomo Editorial, 2002.

GERBER, Michael EEmpreender Fazendo a Difereng@éo Paulo: Fundamento, 2004.

REZENDE, Denis Alcides; CASTOR, Belmiro Valverde bifo. Planejamento Estratégico Municipal
empreendedorismo participativo nas cidades, Puefsite Organizacdes Publicas. éd. Rio de Janeiro:
Brasport, 2006.

Bibliografia Complementar:

BANDEIRA, Cynthia.Aprender a Empreendejuiz de Fora: Esdeva, 2006.

HERMANN, Ingo Louis.Empreendedorismo e Estratégizanta Catarina: Biblioteca Universitaria da Uni2005.
MINTZBERG, Henry. AHLSTRAND, Bruce. LAMPEL, JosepBaféari de estratégidPorto Alegre: Bookman, 2000.
SOLONCA, Davi. Gestdo por Resultados na Administracdo PUbliad ed. Santa Catarina: Biblioteca
Universitaria da Unisul, 2007.

REZENDE, Denis Alcides; CASTOR, Belmiro Valverde biln. Planejamento Estratégico Municipal
empreendedorismo participativo nas cidades, Puedsite Organizagdes Publicas.ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2006.

ELABORACAO DE TCC

Ementa: Orientagdo para a leitura, analise e interpretaigiitexto. O método cientifico. Definicdo do tema e
delimitagdo do problema de pesquisa: etapas; #smie selecdo; observacéo, descricdo e analisguifesle
campo. Tabulagdo e analise de dados e informakjdesas técnicas.

Bibliografia Basica:

ROESCH, S.C.V. Projetos de estagio de administtaGaiia para pesquisas, projetos, estagios e tmth
concluséo de cursos. S&o Paulo, Atlas, 1996.

SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientific®@ao Paulo, Cortez. 1996.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindletodologia Cientifica5® ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
GIL, Antonio CarlosComo elaborar projetos de pesquis®. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida deintroducdo a metodologia do trabalho cientificoakbracdo de trabalhos na
graduacdo 5%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023informacdo e documentagao:
referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 10520 : apresentacéo de cgagfalocumentos. Rio de Janeiro, 2001. 4 p.

. NBR 14724nformag8o e documentacdo trabalhos académicos samtacdo.Rio de

Janeiro, 2002.
SALOMON, Délcio Vieira.Como fazer uma monografié® ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
SEVERINO, Antonio JoaquinMetodologia do trabalho cientific@? ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

MATEMATICA BASICA

Ementa: Conjuntos e Relag8es. Potenciacdo, Radiacdo, ltogae Exponencial. Produtos Notaveis. Razéo,
Proporgdo e Porcentagem. FragOes. Equacdes d2 Hftaus. Inequacdes de 1° grau. Aplicacdes.

Bibliografia Bésica:

LEITHOLD, Louis. Matemética Aplicada a Economia e Administrac&éo Paulo: Harbra, 1988.

BEZERRA, Manoel J.; PUTNOKI, José Carld&vo BezerraMatematica (2° Grau). Volume Unico. 4. ed. S&o
Paulo: Scipione, 1996.

WEBER, Jean BMatematica para Economia e Administra¢c20ed. S0 Paulo: Harper & Row do Brasil, 1986.

Bibliografia Complementar:

WEBER, Jean EMatematica para Economia e Administra¢c2ded. S&o Paulo: Harper & Row do Brasil, 1986.
ALENCAR FILHO Edgar deTeoria Elementar dos conjuntaks* ed. Sdo Paulo: Nobel,1974.

WEBER, Jean BMatematica para Economia e Administra¢c20ed. Sdo Paulo: Harper & Row do Brasil, 1986.
ALENCAR FILHO Edgar deTeoria Elementar dos conjuntaks* ed. Sdo Paulo: Nobel,1974.

NAME, Miguel Assis. Vencendo a matematica. Sao @dtdlitora do Brasil, 2005.
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7.5  Sugestédo de Fluxo Curricular do Curso de Admistracdo Publica EaD/UFG
1° PERIODO
DISCIPLINA CHT |NATUREZA NUCLEO
Filosofia e Etica 64 Obrigatéria Comum
Teorias da Administracao | 64 Obrigatoria Comum
Introdugdo a Economia 64 Obrigatoria Comum
Psicologia Organizacional 64 Obrigatoria Comum
Metodologia de Estudo e de Pesquisa em Adminigiraca 64 Obrigatoria Comum
Seminario Integrador 32 Obrigatoria Comum
Matematica Basica de Nivelamento 64 Obrigatoria Comum
Carga Horaria do Periodo416
2° PERIODO
DISCIPLINA CHT NATUREZA NUCLEO
Ciéncia Politica 64 Obrigatéria Especifico
Teorias da Administracao | 64 Obrigatéria Especifico
Macroeconomia 64 Obrigatoria Comum
Contabilidade Geral 64 Obrigatoria Comum
Matematica para Administradores 64 Obrigatoria Comum
Seminario Tematico | 32 Obrigatoria Especifico
Redacéo Oficial 64 Obrigatoria Especifico
Carga Horaria do Periodo416
Carga Horaria Acumulagda 832
3° PERIODO
DISCIPLINA CHT NATUREZA NUCLEO
Teorias da Administracéo Publica 64 Obrigatéria Especifico
Sociologia Organizacional 64 Obrigatoria Comum
Economia Brasileira 64 Obrigatoria Especifico
Contabilidade Publica 64 Obrigatoria Especifico
Instituicdes de Direito Publico e Privado 64 Obrigatoria Comum
Seminéario Tematico | 32 Obrigatéria Especifico
Informéatica para Administradores 64 Obrigatéria Especifico
Carga Horaria do Periodo416
Carga Horaria Acumulafdal1248
4° PERIODO
DISCIPLINA CHT NATUREZA NUCLEO
Teorias das Financas Publicas 64 Obrigatéria Especifico
Organizacédo, Processos e Tomada Deciséo. 64 Obrigatéria Especifico
Sistemas de Informacéo e Comunicagéo no Setord®ubli 64 Obrigatéria Especifico
Estatistica Aplicada a Administragéo 64 Obrigatoria Comum
Direito Administrativo 64 Obrigatéria Especifico
Seminario Tematico IlI 32 Obrigatoria Especifico
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 64 Optativa Especifico
Carga Horaria do Periodo416
Carga Horaria Acumuladal664
5° PERIODO
DISCIPLINA CHT NATUREZA NUCLEO
Planejamento e Programacéo na Administragcao Publica 64 Obrigatoria Especifico
Gestéo de Pessoas no Setor Publico 64 Obrigatorja  specHico
Gestéo de Operacdes e Logistica | 64 Obrigatéria Especifico
Matematica Financeira e Analise de Investimento 684 Obrigatéria Especifico
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Direito Empresarial 32 Obrigatoria Especifico
Estagio Curricular Supervisionado | 80 Obrigatorial  Especifico
Seminario Tematico | na LFE | 32 Optativa Especifico
Seminario Tematico | na LFE I 32 Optativa Especifico
Seminario Tematico | na LFE Il 32 Optativa Especifico
Carga Horaria do Periodo 464
Carga Horaria Acumulada 2128
6° PERIODO
DISCIPLINA CHT NATUREZA NUCLEO
Orcamento Publico 64 Obrigatoria Especifico
Administracdo Estratégica 64 Obrigatoria Especifico
Gestdo de Operacdes e Logistica Il 64 Obrigatoria Especifico
Elaboracéo e Gestéo de Projeto 64 Obrigatoria Especifico
Estagio Curricular Supervisionado |l 80 Obrigatoria Especifico
Direito e Legislacdo Tributaria 32 Obrigatoria Comum
Seminario Tematico Il na LFE | 32 Optativa Especifico
Semindrio Temdtico Il na LFE I 32 Optativa Especifico
Seminario Tematico Il na LFE Il 32 Optativa Especifico
Carga Horaria do Periodo400
Carga Horaria Acumulafda2528
7° PERIODO
DISCIPLINA CHT NATUREZA NUCLEO
Auditoria e Controladoria 64 Obrigatoria Especifico
Negociacdo e Arbitragem 64 Obrigatoria Especifico
Tecnologia e Inovagéo 64 Obrigatoria Comum
Licitacdo, Contrato e Convénios 32 Obrigatoria Edpe
Gestdo da Regulacao 32 Obrigatoria Especifico
Estagio Curricular Supervisionado | 80 Obrigadori Especifico
Seminario Tematico Ill na LFE | 32 Optativa Especifico
Seminario Tematico Il na LFE Il 32 Optativa Especifico
Seminario Tematico Il na LFE Ill 32 Optativa Especifico
Carga Horaria do Periodo 368
Carga Horaria Acumulada 2896
8° PERIODO
DISCIPLINA CHT NATUREZA NUCLEO
Politicas Publicas e Sociedade 64 Obrigatéria Efspmc
Relacdes Internacionais 64 Obrigatéria Especifico
Gestdo da Qualidade no Setor Publico 64 Obrigatorja Especifico
Estagio Supervisionado IV 80 Obrigatéria Especifico
Seminario Tematico IV na LFE | 32 Optativa Especifico
Seminario Tematico IV na LFE I 32 Optativa Especifico
Seminario Tematico IV na LFE I 32 Optativa Especifico
Carga Horaria do Periodo 304
Carga Horaria Acumulada 3200
9° PERIODO
DISCIPLINA CHT NATUREZA NUCLEO
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 64 Obrigatoripn  Especifico
Empreendedorismo Governamental 64 Obrigatoria Efepec
Elaboracdo TCC 32 Obrigatoria Especifico
Carga Horaria do Periodo 160
Carga Horaria Acumulada ~ 336(
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7.6 Sugestdo de Fluxo Curricular (representacédo gfi&a)
(Cada aluno devera seguir e optar por no minimaosmnseminarios tematicos de uma linha de formaeéoida I, 11 ou IlI)
1° 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
) Teorias da Teorias das Planejamento e Orcamento Auditoria e Politicas Gestéo
Filosofia, Etica | 64| Ciéncia Politica  6#4 Administracédo 64 Financas 64 | Programacéo na 64 P(;L'Jb”CO 64 Controladoria 64 Publicas e 64 Ambientale | 64
Publica Publicas Adm Publica Sociedade Sustentabilidads
} ! ) . Organizacao, Gestéo de - x o ~ Empreendedoris
Te_onas d? 64 Tc_aqnas df" 64 SOC'.O Iogla 64 Processos e | 64 | Pessoas no Setor 64 Admmsfre_u;ao 64 Negqmagao € 64 Rela(;_oes ) 64 mo 64
Administragéo | Administracgao Il Organizacional L B Estratégica Arbitragem Internacionais
Tomada Decisagq Publico Governamental
Sistemas de
A A . Informacéo e Gestéo de Gestéo de . Gestéo da .
Introdu«;a_o 8 | 64 | Macroeconomid 64 Econ.on.ma 64 Comunicagdo | 64 Operagbes e | 64 Operagbes e | 64 Tecnoloqla €l 64 qualidade no 64 Elaboragdo de 32
Economia Brasileira P P Inovacao P TCC
para o Setor Logistical Logisticall setor Puablico.
Publico
Estatistica Matemética Elaboragédo e Licitagao,
Psicologia Contabilidade Contabilidade - - Financeira e = contrato e
Organizacional 64 Geral 64 Publica 64 Ap[|c_ada a 64 Andlise de 64 Gest_ao de 64 conveénios. 64
Administracéo ) Projeto
Investimento
Metodologia de Instituicdes de Direito e
Estudoede | ¢, | Matematicaparg g, | nioito pablico e | 64 Direito | 5, Direito | 35 | |egislagao | 32 | Cestdoda | 4,
Pesquisa em Administradores . Administrativo Empresarial AL Regulagéo
A ~ Privado Tributaria
Administracéo
Sem. Tlem. LFE 32 Sem. Tlem. LFE 32 SeIT:.ETIem. 32 Sem. Tlem. LFE 32
Seminario Seminario Seminario Seminario Sem. Tem. LFE Sem. Tem. LFE Sem. Tem. Sem. Tem. LFE
Integrador 32 Tematico | €2 Tematico Il 32 Tematico Il €2 1l £2 1l £ LFE Il £ 1l 32
Sem. Tem. LFE 32 Sem. Tem. LFE 32 Sem. Tem. 32 Sem. Tem. LFE 32
I I LFE Ill I
Estagio Estéagio Estagio Estagio
Matematica . . Informética para LIBRAS . Curricular Curricular Curricular
Basica 64 | Redagdo Oficiall 64 Administradores 64 (Optativa) 64 s Curr_lc_ular 80 Supervisionado 80 Supervisionadq 80 Supervisionado 80
upervisionado I m Y
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7.7  Atividades Complementares

As atividades complementares do curso de Admig&trdublica da UFG/CAC séo
regidas por regulamento proprio do departamentoAdmiinistracdo. Destaca-se que as
mesmas sao um conjunto de atividades académicasnéwde disciplinas, escolhidas e
desenvolvidas pelos alunos durante o periodo digelopara integralizagéo curricular.

Ressalta-se ainda que a carga horaria dessasad#gidievera totalizar um minimo
de 120 horas para efeito de integralizacdo cuarcdd curso de Administracdo Publica da
UFG/CAC. Entende-se por atividades complementaregpasdicipacdo, sem vinculo
empregaticio, em pesquisas, conferéncias, sensndoadestras, congressos, debates e outras
atividades cientificas, artisticas e culturais. Atsvidades complementares devem ser
realizadas e comprovadas de acordo com critériecéfgm estabelecido no regulamento das
atividades complementares do Curso de AdministrBgédica da UFG/CAC.

8 POLITICA E GESTAO DE ESTAGIO CURRICULAR

Os estagios curriculares obrigatérios e ndo oliiget de estudantes do curso de
bacharelado em Administracdo Publica da Univergidedderal de Goias, realizados em
instituicbes externas, nos termos da Lei Federalln?88, de 25/09/2008, serdo regidos
também pela resolu¢cdo CEPEC n° 766 e resolucao CEPBS0.

Segundo o art. 2° da Resolucdo CEPEC n° 766, @iest um componente
curricular de carater tedrico-pratico que tem cabjetivo principal proporcionar aos alunos
uma aproximacdo com a realidade profissional, castay ao aperfeicoamento técnico,
cultural, cientifico e pedagodgico de sua formagéémica, no sentido de prepara-lo para o
exercicio da profissao e cidadania.

O Estagio Supervisionado compreendera as atividagesvisionadas que permitem
a integralizacdo dos conteudos e reflexdes conalalaele social e a participacdo efetiva do
formando no campo de atuacdo profissional no decato curso. Constituem, portanto,
conjunto de atividades de formacao programadagper@gionadas por membros do corpo
docente da instituicio formadora. Estes estagiosrde assegurar a consolidacdo e
articulacéo dos objetivos estabelecidos no prajettormacao. Deverdo desenvolver praticas
integrativas aos fundamentos dos Nucleos de FoongGdmum, Especifico e Livre). As
atividades de estagio supervisionado devem sernu@atiadas e avaliadas segundo o
parametro da instituicdo (UFG), utilizados paraaiacdo das demais atividades académicas,
devendo ser articuladas com as demais atividadesudares.

De acordo com o Regulamento dos Cursos de GradudgddFG o0s estdgios
poderdo ser realizados nas unidades académicas &rgaos da UFG ou com pessoas
juridicas de direito privado e os oOrgdos da adrmag&o publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer um dos Poderes da Unido Edtados e Municipios e do Distrito
Federal, bem como com profissionais liberais delrduperior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacao profigki

De acordo com o Art. 19 do Regulamento dos CursmsGdaduacgao, para a
realizacdo do estagio curricular obrigatério ou oBngatorio sera necessaria a celebracdo de
termo de compromisso entre o educando, a parteedente do estagio e a instituicdo de
ensino e a compatibilidade entre as atividadesndebgadas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

O aluno cumprird o estagio curricular obrigatéricm@s de um convénio firmado
entre a Universidade e a instituicdo externa, copkendo uma carga horéria de 320 horas.

44



8.1  Atividades de Estagio Curricular Obrigatorio

O Estagio supervisionado, totalizando 320 horasespondentes aproximadamente
10% do total de carga horéaria do curso. Serdozestds durante o 5°, 6°, 7° e 8° semestre,

nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisiongdil, IIl, IV, em articulacdo com as
pesquisas e praticas profissionais integradas aasn@rios Tematicos |, Il, Ill e IV das
LFEs.

Para a realizagdo do Estagio Curricular Obrigatérgreciso ter um supervisor no
local de estagio e ter como orientador um profeslorcurso, e, além disso, observar a
obrigatoriedade do preenchimento do termo de comigsm, a elaboracdo do plano de
estagio, registro de frequéncia e da apresentagéelatorios finais e a contratacdo do seguro.

Assim, Pesquisa e Estagio caminham juntos, promloidrocas de praticas e saberes,
fazendo pontes entre a pratica e teoria, entreralmacadémico e o campo profissional, entre
0 vivido no mundo do trabalho e o olhar criticorsofle.

8.2  Atividades de Estagio Curricular Nao Obrigatorb

Em conformidade com a Lei 11.788 de 25 de seterdbr@008, além do estagio
curricular obrigatério, os estudantes podem tamlmitar por essa atividade formativa
durante o curso. Esse tipo de estagio se caractmino aquele desenvolvido como atividade
opcional acrescida a carga horaria regular e ctdriga

Por determinacdo interna do departamento, o alwderp se inscrever nessa
modalidade de estagio a partir do terceiemnestre do curso. O coordenador do estagio se
incumbira de fazer o acompanhamento e o controfeedaéncia e das atividades do aluno.

Para a realizagdo do estagio curricular ndo oldnigaé preciso ter um supervisor no
local de estagio e um professor do curso como taden do estagio. O aluno devera
apresentar relatérios semestrais, preencher o t@encompromisso e o plano de estagio, além
de apresentar a frequéncia. Nesse tipo de esté&giguro sera por conta do local de estagio.

Tal exigéncia possui como objetivo:

1) favorecer o desenvolvimento de habilidade profisioem situacédo real,
gualificando o futuro profissional para o mercaedrabalho;

2) proporcionar iniciacdo profissional em uma situag@entada e supervisionada;

3) promover o desenvolvimento pleno do educando seaagao critica na profissao e
gualificacéo para o trabalho;

4) favorecer o desenvolvimento da autonomia inteléctiaprofissional que
possibilite criticar, inovar, bem como lidar condigersidade;

5) buscar a integracdo de conteudos e experiéncibgsacss em todas as etapas do
curso; e

6) promover a integragao entre a Universidade e a cmade.

45



9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC — que consstelaboracdo de uma
monografia desenvolvida pelo académico, ao longo Sleminarios Teméticos distribuidos
nos Semestres V, VI, VIl e VIII e na disciplina Bteacédo do TCC, com foco nos conteudos
de gestdo publica estudados no curso e aplicadwsaada Linha de Formacdo Especifica
escolhida pelo académico. No TCC, o estudante dedemmonstrar dominio significativo do
conteudo programatico do curso, dos procedimentisduldgicos da pesquisa e das normas
técnicas de elaboracdo de uma monografia. Os TE©salos integrardo o acervo do curso,
enriquecendo as fontes de pesquisa para deseneoiimdo pensamento administrativo dos
académicos. A defesa do trabalho sera continuackdasemestre, integrando atividades dos
Seminarios Tematicos nos encontros presenciaigéae assistida por estudantes do curso,
disseminando assim as pesquisas desenvolvidas&oaholistica das organizacgdes.

O curso terd um regulamento de TCC proprio quens®rgra em discussdo no
Colegiado devido a sua especificidade.

10 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

No curso, tendo como base o regulamento geralutsex de graduacdo (RGCG) da
universidade que legisla que deve se ter no minimas avaliacdes, especificamente
adotamos no curso a distribuicdo das avaliagbesedainte forma: 40% em atividades a
DISTANCIA na plataforma, e 60% em atividades pressa (prova realizada no polo). O
NDE deste curso optou também, atento as espeeaifiegldo curso a distancia visando sanar
possiveis problemas na plataforma de ensino andiatéa oportunidade dos alunos, que, por
algum motivo foram reprovados ou se ausentaramadzaeem uma prova presencial
substitutiva denominada Exame Final.

O processo de avaliacdo de aprendizagem na Edueadadistéancia, embora se
sustente em principios anélogos aos da educacésengial, requer tratamento e
consideracOes especiais em alguns aspectos.

Primeiro, porque um dos objetivos fundamentais diacB¢céo a Distancia deve ser a
de obter dos estudantes ndo a capacidade de repratkias ou informacdes, mas sim a
capacidade de produzir e reconstruir conhecimertoaglisar e posicionar-se criticamente
frente as situacdes concretas que se lhes apmesente

Segundo, porque no contexto da EaD o estudantecowa, comumente, com a

presenca fisica do professor. Por este motivosdéazecessario desenvolver método de estudo
individual e em grupo, para que o académico possa:

* buscar interagdo permanente com os colegas, osspasés formadores e com o0s
orientadores todas as vezes que sentir necessidade;

» obter confianca e autoestima frente ao trabalh@ee; e

» desenvolver a capacidade de analise e elaboragétds proprios.

O trabalho do autor, entdo, ao organizar o matedidatico do curso de
Administracdo Publica, é levar o estudante a questi aquilo que julga saber e,
principalmente, para que questione os principibgasentes a esse saber.

Nesse sentido, a relagéo teoria-pratica colocas® édmperativo no tratamento dos
conteudos selecionados para o curso de AdminisirB¢dlica e a relacdo intersubjetiva e
dialogica entre professor-estudante, mediada ptodeé fundamental.
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O que interessa, portanto, no processo de avalidedaprendizagem é analisar a
capacidade de reflexdo critica do aluno frente as qurdprias experiéncias, a fim de que,
possa atuar dentro de seus limites sobre o quepedende agir para transformar aquilo que
julga limitado no campo da Administracao Publica.

7

Por isso, é importante desencadear processo dmgiwmlque possibilite analisar
como se realiza ndo s6 o envolvimento do estudanteu cotidiano, mas também como se
realiza o surgimento de outras formas de conhedonabtidas de sua pratica e de sua
experiéncia, a partir dos referenciais tedricdsaiteados no curso.

O estudante sera avaliado em trés situacdes dsstint

» durante a oferta das disciplinas, a partir de @dides realizadas a distancia, como
pesquisas, exercicios, e outras tarefas planegpmias desenvolvimento da disciplina;

* durante os encontros presenciais, a partir dazeg@lo de provas, apresentacao de
trabalhos e realizacao de outras tarefas propnstaacontro; e

 ao final do curso, com a elaboracdo do TCC e réispedefesa em banca
examinadora.

Nessas situacdes de avaliacdo, os tutores e asspooés formadores deverdo estar
atentos para observar e fazer o registro dos deguimspectos: a producdo escrita do
estudante, seu método de estudo, sua participagantontros Presenciais, nos foruns e nos
bate-papos; se ele estd acompanhando e compreendamhteddo proposto em cada uma
das disciplinas, se € capaz de posicionamentogoeréflexivos frente as abordagens
trabalhadas e frente a sua pratica profissionalddsdo cognitiva) e na realizagdo de estudos
de caso e de pesquisa, a partir de proposicOeditamaelacionadas ao seu campo de
formacéao profissional, entre outros fatores.

10.1 Avaliacédo do Subsistema de EaD

A avaliacdo dos subsistemas de EaD presentes so dar Administracdo tem por
objetivo controlar e aprimorar as etapas do pracesslagogico para garantir o alcance dos
objetivos propostos para o curso.

Para tanto, seré aplicada a avaliacdo 364 gradsyme continuada, realizada pelos
atores do processo ensino-aprendizagem, entre eksidantes, professores tutores,
professores conteudistas, professores formadooe®relenador do curso, contemplando os
seguintes aspectos:

» desempenho do estudante;

» desempenho dos professores-tutores;

» desempenho dos professores formadores;

» adequacéao do sistema de tutoria;

» adequacgado do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

e qualidade do material impresso e da multimidiaratiea;
* qualidade e adequacao do atendimento administrativo
» desempenho da coordenacao do curso; e

 eficacia do programa.

Como instrumentos de avaliacdo serdo utilizadosstipnarios, entrevistas entre
outros.
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A estrutura de EaD projetada para o curso podsitdliintegracdo das acdes dos
atores de EaD, permitindo controle e sinergia rmegBsso ensino-aprendizagem, assim como
a pratica de acompanhamento efetivo do estudasiia @valiacdo em dimensao sistémica e
continuada.

Os resultados das avaliacdes deverdo ser utilizemtosa funcdo de retroalimentar
0os subsistemas de EaD objetivando o aprimoramentoves patamares de qualidade e
eficacia.

11 INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Uma das maneiras de haver a integracdo entre eng@sguisa e extensdo é
aplicacao, por parte dos professores, de pesgoisagdes junto as instituicoes publicas, e a
comunidade que os mesmos desenvolvem, ou que sejandas de relatos de experiéncias
de terceiros, nas suas atividades em sala de aula.

Tal integracdo também pode acontecer quando o assessora o professor no
desenvolvimento de uma pesquisa, a qual tera ssukados utilizados por uma organizacao
externa.

A prépria atividade de extensgmer si quando executada por um grupo que envolva
docente(s) e discente(s), permite a absorcdo dariémpia pratica por parte do aluno,
instrumentalizada pelo professor para que a infigagd@o da citada vivéncia seja realizada da
maneira mais adequada o possivel, por parte dmdipreAdemais, a sistematizacdo na
observacédo de tal experiéncia pode ser implemenprdpiciando assim a oportunidade da
pesquisa.

12 POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE E TECNICO-ADMIN  ISTRATIVO

A capacitacdo dos profissionais envolvidos ocorcera a realizacdo dos seguintes
CUrsos:

| - docentes: Producdo dos Materiais, visando a eleforde novos materiais
didatico ou complementacédo daqueles desenvolvidiasRNAP;

Il - formacé&o de Tutores, voltado ao uso do AVA e tasite mediacdo na EAD,
além de orientacdes sobre os conteudos a sereealogrno curso;

lll - capacitacdo em Gestdo de Educacao a Distanciase @ara capacitacao do
pessoal técnico-administrativo e de coordenac@anasmo académica, para a
gestdo dos processos estratégicos, logisticos mamaais dos Cursos da
UAB. Podera ser mantido como oferta continua, caternal auto-instrucional
e apoio pela Internet para a equipe de gerencianeeg@xecucao administrativa
do Curso de Administracao;

IV - formac&o de pessoal Técnico/Administrativo — Cusebre a estrutura e o
projeto politico-pedagdgico do curso, bem como es@bAmbiente Virtual de
Aprendizagem utilizado
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13 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DE CURSO

O Projeto Pedagoégico de Curso sera avaliado quiadimente. Cada professor
componente do quadro de docentes do departameatem®vidado a reler o projeto e entdo
confronta-lo com a sua pratica e a sua percepcdoatisidades desempenhadas pelo
departamento, para o curso de graduacdo em Adraigast Publica. Um aluno de cada polo
do curso, a ser selecionado pelo Departamento deamstracdo do CAC/UFG, também sera
convidado a realizar o mesmo procedimento. Na s&iméas apreciacdes dos professores
serdo ouvidas e analisadas conjuntamente por mslo®centes do curso e o representante
dos alunos. Apés esse momento, havera uma reflpx@@pontara a necessidade de revisédo
na pratica/premissa dos professores/alunos/coggdende curso, ou dos pressupostos
elencados no PPC.

Essas discussfes serdo encaminhadas e discutidasigeo docente estruturante do
curso, o qual é responsavel pela concepcéo, acbhapanto, consolidacéo e avaliagdo do PPC.

Também se constituirdo em elementos para promovavaliacdo do PPC, as
avaliacOes externas, a saber: ENADE, Avaliacaoitlicsdbnal (realizadas pela CAVI) e
relatorios provenientes das avaliacbes de curso [eép, nos atos regulatérios de
reconhecimento e/ou renovacéo de reconhecimento.

14 REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

a) Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
Em relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais R Fatende os Requisitos
Legais e Normativos no tocante a Resolucdo N.13d#e janeiro de 2014;

b) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio da®elacdes Etnico-raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileia e Indigena (Lei n°
11.645, de 10/03/2008, e Resolugédo CNE/CP n° 011dele junho de 2004)
Na perspectiva de uma formacao que contemple feftegticas e sociais, durante
0 curso abordaremos as questdes das relacdes-ktaiais, da cultura afro-
brasileira e indigena nas disciplinas de Seminafiesiaticos, nas Linhas de
Formacdo Especificas, e na disciplina de Filosefi&tica. Os alunos seréo
também, convidados a participar de eventos na Uk@ tais temas relacionados
sao debatidos podendo ser integralizados comalaties complementares;

c) Prevaléncia de avaliacédo presencial para os cursna modalidade a distancia
(Dec. n°5.622/200 art. 4° inciso Il, paragrafo 2°)
A avaliacdo presencial das disciplinas regularesutso acontecera ao final da
ministracdo dos contetidos na plataforma de ensiSTANCIA em dois
momentos, e serdo realizadas preferencialmentdimais de semana, em geral
aos sabados a tarde;

d) Disciplina de LIBRAS (Dec. 5626/2005)
A disciplina de LIBRAS esta incluida no fluxo caular referente ao quarto
periodo, como disciplina optativa. Nesta disciplosaalunos serdo introduzidos
nas praticas de compreensédo e producdo em LIBRB®r&am nocdes basicas
através do uso de estruturas e fungbes comunisatieanentares, conheceram a
educacdo de surdos: surdez, linguagem e identideslesoncepcdes sobre a
Lingua de Sinais; e a relagdo do surdo e a so@edzslorientadores académicos
serdo treinados durante um periodo de 8 horasppefessor da disciplina para
poder auxiliar os alunos na plataforma;
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e) Politicas de educacdo ambiental (Lei n°® 9.795, d&/Q4/199 e Decreto n°
4.281, de 25/06/2002)
Na estrutura curricular contemplaremos a Educacabiemtal na disciplina de
Gestao Ambiental e Sustentabilidade. Nesta dis@iglabalharemos os processos
por meio dos quais o individuo e a coletividade starem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéroitadas para a conservacao
do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essem@adia qualidade de
vida e sua sustentabilidade. A tematica também sarésversal em varias
disciplinas além de poder ser abordada em outrstncias como eventos,
palestras e atividades afins.
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