SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CEPEC N° 1428

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso
de Administracdo, grau académico
Bacharelado, modalidade presencial, da
Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Ciéncias Econdmicas, para
0s alunos ingressos a partir de 2017.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, AD REFERENDUM DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta do processo n°® 23070.012063/2016-16,
e considerando:

a) a Leide Diretrizes e Base - LDB (Lei 9.394/96);

b) as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Administrag&o;

c) aResolucdo CNE/CES para o Curso de Administracao;

d) o Regimento e o Estatuto da UFG;

e) o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFG, Resolucgédo
CONSUNI N° 06/2002,

RESOLVE:

Art. 1° Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Administragdo, grau
académico Bacharelado, modalidade presencial, da Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Econémicas — FACE da Universidade Federal de Goias, na forma do
Anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, com efeito para os alunos
ingressos a partir do ano letivo de 2017, revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

Goiania, 27 de dezembro de 2016.

Prof. Manoel Rodrigues Chaves
- Vice-Reitor no exercicio da reitoria -
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1 APRESENTACAO DO PROJETO — CURSO DE ADMINISTRACAO

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas.
Modalidade: Presencial.

Nome do Curso: Administracéo.

Grau Académico: Bacharelado.

Titulo a ser Conferido: Bacharel.

Habilitacdo, Enfase e/ou Linhas de Formac&o: Linhas de formacdo em Administraciode
Empresas ou Administra¢do Publica.

Unidade Responsavel pelo Curso: Faculdade de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e
Ciéncias Contébeis.

Carga Horaria do curso:3130 horas.

Turno de Funcionamento: preferencialmente noturno, podendo ocorrer aulas nos periodos
matutino e vespertino e aos sabados.

Funcionamento do Curso (para EAD): ndo se aplica.
NUmero de Vagas: 90 vagas anuais.

Duracdo do Curso em Semestres (Quantidade Minima e Maxima em Conformidade com
a Resolucdo CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007): prazo minimo de 8
semestres letivos e maximo de 14 semestres letivos.

Forma de Ingresso ao Curso: Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), com sele¢do Unica de
90 alunos, com entrada de 45 alunos no primeiro semestre e 45 alunos no segundo
semestre.

PublicoAlvo (para cursos a distancia): ndo se aplica.

Numero do Ato de Integracdo da IPES no Sistema UAB - Edital ou Portaria para
Cursos aDistancia: ndo se aplica.

NUumero do Ato de Credenciamento da IPES pelo MEC - para Ofertar Cursos
aDistancia: ndo se aplica.

Polos onde o Curso serd Ofertado - para Cursos aDistancia: ndo se aplica.

2 EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Curso de graduacdo em Administracdo da Universidade Federal de Goias (UFG)
completou dez anos de existéncia em 2016. A construcdo e implementacdo do primeiro
projeto pedagdgico em 2005na Escola de Agronomia e Engenharia de Alimentos preconizava
a época alguns dos ingredientes fundamentais na concep¢do de um curso moderno e
sintonizado com as demandas emergentes do projeto institucional da UFG e de
desenvolvimento regional do Estado de Goias. Nesta primeira matriz curricular, optou-se por
duas linhas de formacdo, umaaplicada a gestdo estratégica das empresas e outra a gestdo
publica, ambas complementadas por uma perspectiva interdisciplinar e multidisciplinar na
formacéo do bacharel em administragéo.

Em 2008, o projeto pedagdgico do curso atualizou a matriz curricular e seus
componentes curriculares, de modo a atender as formacBes, competéncias e idéias
preconizadas pelas novas demandas sociais e especiais, facilitando também a interacédo étnico-
racial nos seus quadros e no seu programa de ensino.



A partir de 2009, o curso de Administracdo conjuntamente com 0s cursos de
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econbmicas passaram a integrar a Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE), criada pela Resolugdo CONSUNI
n°17/2009 como unidade responsavel por abarcar os cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Desde sua criagdo e desenvolvimento, o curso ganhou robustez no ambito da UFG e
do Estado de Goias. Particularmente, o Curso de Administracdo foi responsavel pela
formacdo de mais de 500 estudantes de ensino superior entre os anos de 2005 e 2016.
Atualmente, sdo 22 docentes responsaveis pela conducdo do Curso, a maioria com doutorado
concluido nos ultimos cinco anos, fato que denota um corpo docente jovem e qualificado. No
esteio desse desenvolvimento, iniciativas institucionais que se originaram desse corpo docente
deram origem a diversos projetos de pesquisa, extensdo e cursos de Pds-Graduacdo Latu
Sensu e ao Mestrado em Administracdo, em 2014.

Diante desses indicadores que sinalizam progresso das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da area de Administracdo ofertadas na UFG, constatou-se ser necessaria
a atualizacdo e reorganizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo (PPC). Essa
necessidade se fundamenta nos seguintes motivos: a) natural evolu¢do dos modelos de gestéo
desde a formulacdo do primeiro PPC; b) alinhamento com as novas diretrizes institucionais da
UFG; e c) orientagdo em torno de uma formacdo superior integralizada no bindmio teoria e
pratica, que possibilite ao estudante de graduacéo avancgo natural para 0 mercado ou para pos-
graduac0es lato ou stricto sensu.

3 OBJETIVOS

3.1  Objetivo Geral

Formar profissionais éticos e proativos para atuarem de forma eficiente e eficaz na
administracdo publica e privada, com sélidos conhecimentos da administracdo associados a
um conjunto de habilidades humanas, financeiras, contabeis e juridicas, necessarias a gestdo
de organizac6es no contexto internacional, nacional e regional, contribuindo assim para elevar
o nivel de desenvolvimento social, politico, econémico e cultural da sociedade.

3.2  Objetivos Especificos

I- Viabilizar a conscientizacdo do aluno para agir dentro de principios éticos,
morais, legais e civicos, promovendo o ser humano como forga de trabalho e
capital intelectual,

I1- propiciar formagdo integral do egresso de tal forma a permitir-lhe pesquisar,
estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar, coordenar e controlar agées no
campo da administracdo, fazendo vigorar a legislacdo profissional e normas
éticas a que esta sujeita a gestao;

I1I- formar profissionais capazes de ampliar os niveis de competitividade
organizacional frente ao dinamismo das transformagdes no ambito interno e
externo as organizacdes;

IV- enfrentar os desafios e peculiaridades locais e regionais e do proprio mercado de
trabalho; compreendendo a funcdo social que deve exercer, por meio de
formacdo solida, que lhe dé um embasamento de cultura geral, complementado
com uma visao holistica em sua dimensdo humanistica, além de técnica;



V- Preparar 0 egresso para atuar como gestor, envolvendo-se com decisdes,
estratégias e adversidades, buscando estabelecer vantagens competitivas no
mercado globalizado, frente as mudancas impostas pelo ambiente;

VI-  Preparar futuras liderancas para a administracdo publica e privada, gerar novos
empreendedores e capacitar mao-de-obra ja inserida no mercado para atuagéo
na gestao;

VI1I- Despertar no aluno o interesse de capacitar-se como empresario e executivo
empreendedor, gerente e técnico preparado para enfrentar com lideranca, as
mais diferentes situacOes de mercado, com iniciativa e criatividade para
interferir na realidade, antecipando-se aos fatos ou adequando-se as novas
tendéncias.

4 PRINCIPIOS NORTEADORES PARA A FORMACAO DO PROFISSIONAL

A transformacdo e o desenvolvimento da sociedade de Goids sdo notorios,
principalmente a partir da década de 1990 com a internacionalizacdo dos mercados e a
valorizacdo das atividades relacionadas com o Agronegacio.

Atualmente o estado de Goias ostenta uma posicdo de destague no cendrio nacional,
com a crescente participacdo da composicdo do PIB, principalmente na atividade do
agronegocio, no Sudoeste do Estado. Goias tem se destacado também nas atividades de
mineracdo, confec¢bes e medicina especializada bem como nos setores de servigos e
industrial, em especial nas industrias do ramo alimenticio, sucroalcooleiro, farmacéutico e
automotivo. Um outro setor em franca expansao é o hoteleiro, impulsionado pela atividade de
turismo (cidades histéricas, aguas termais, ecoldgico e rural, entre outras) e centro de
convencoes.

Nesse contexto se faz necessaria a formacdo de profissionais qualificados para
atuarem e contribuirem para o desenvolvimento das organizaces e da regido. Desta forma, o
Curso de Administragdo em consonancia com a missao da UFG de “gerar, sistematizar e
socializar o conhecimento e o saber, formando profissionais e individuos capazes de
promover a transformacdo e o desenvolvimento da sociedade”, tem contribuido de forma
efetiva para o processo de desenvolvimento do estado, formando profissionais qualificados
para atuarem de forma técnica, ética e solidaria em prol do desenvolvimento social, politico,
econdmico e cultural da sociedade.

O Curso de Administracdo tem por objetivo formar o Bacharel em Administracdo
para o exercicio da profissdo, regulamentada pela Lei 4769 de 9 de setembro de 1965, e 0
desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo desta ciéncia, possibilitando a atuacdo em
organizagOes publicas, privadas, ndo governamentais e préprias. O intuito € estimular no
futuro administrador a obtencdo e o aprimoramento da capacidade analitica, critica, ética e
empreendedora, somando estas as habilidades técnicas, conceituais e humanas na qualificacdo
para investigagdo, diagnostico e intervencao do administrador no espaco institucional.

O Curso de Administracdo oferece formacdo pragmatica, organizada sobre estrutura
curricular moderna que envolve aspectos humanos e sociais combinados a uma sélida
formacdo quantitativa, que enfatiza integracdo entre teoria e pratica. O curso proporciona, aos
futuros profissionais, conhecimento nas areas de gestdo de pessoas, administracdo da
producdo, materiais e logistica, administracao financeira, estratégia, planejamento financeiro e
orcamento  operacional, administracdo de marketing, pesquisa de mercado,
empreendedorismo, projetos e processos, sustentabilidade socioambiental corporativa.



Além das disciplinas instrumentais e subjetivas de formacéo profissional e pessoal do
administrador, também h& disciplinas de formacgdo basica transversal e integradora em
filosofia, psicologia, sociologia, matematica, estatistica, direito, contabilidade, economia,
tecnologia e metodologia cientifica. Para que este conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes, aliado as areas e disciplinas ofertadas sejam apreendidas pelos discentes, 0 curso
oferece, além do ensino, a pesquisa e a extensdo, por meio de projetos, programas e acoes.

Essas competéncias fornecem ao egresso habilidades analiticas para avaliacdo de
contextos econémicos e social e préaticas de analise de mercados e processos organizacionais,
em niveis de pequenas e médias empresas e dimensdes publicas e privadas.

A atual estrutura do projeto pedagdgico também objetiva valorizar aspectos
comportamentais de busca de inovacBGes e garantir atuacdo em processos organizacionais
decisorios localizados nos niveis operacional, intermediario e estratégico, sob a égide do
conhecimento, da ética, da cidadania e da humanidade, fundamentais aos pilares de ensino,
pesquisa e extensdo da universidade.

Diante dessa realidade, o Curso de Administracdo da UFG exige que seus estudantes
sejam individuos proativos, criticos e criativos, com profundo conhecimento da teoria
Administrativa e suas aplica¢fes nas areas correlatas. Para tanto, o Curso de Administracao
estd pautado na formacdo de egressos capazes de atuarem em uma realidade organizacional
competitiva e empreendedora e contribuirem para os desenvolvimentos local, regional e
nacional.

Desta forma, o desenvolvimento dos aspectos estruturais, vocacionais e
organizacionais do Curso de Administracdo da UFG caracteriza-se pela observacdo dos
seguintes fatores:

I- Interdisciplinaridade — Desde o primeiro periodo, o desenvolvimento do curso
possibilita a pratica da interdisciplinaridade, expressa na integracdo dos
conteidos programéticos dos planos de ensino, culminando com a realizagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, permitindo que o académico experimente a
integracdo dos conteudos apresentados em sala de aula e exercite uma visdo
holistica de gestdo das organizacoes;

I1- Atividades Académicas Articuladas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — O
Curso oferece duas disciplinas obrigatorias de formacdo basica em pesquisa com
0 intuito de fornecer conhecimento e mecanismos para 0 entendimento da
producdo de pesquisa cientifica e fomentar o interesse do discente por programas
de iniciacdo cientifica promovidos na UFG. Além disso, o curso também
estimula a participacdo do discente em grupos e nucleos de pesquisa e extensdo
nas mais variadas areas, que permitem coloca-lo em contato com atividades de
investigacao, reflexdo e analise critica;

[1l- Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — A realizagdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso exige a demonstracdo de dominio de parte significativa do
conteddo programatico do curso. O Curso oferece duas disciplinas obrigatorias
para construcdo e desenvolvimento do trabalho de conclusdo do curso. O TCC &
avaliado em banca composta por professores e pode ser desenvolvido nas
seguintes modalidades: Monografia (trabalho académico), Relato técnico, Plano
de negdcios e Artigo cientifico;

IV- Avaliacdo — A avaliacdo do desempenho discente serd realizada de forma
permanente, por meio de acompanhamento de avaliagdes, trabalhos, seminarios
e pesquisasem conformidade com RGCG da UFG (Resolucdo CEPEC n°
1122R/2012).



3) EXPECTATIVA DA FORMACAO DO PROFISSIONAL

5.1 Perfil do Curso

A busca constante de um projeto pedagdgico atual, inovador, atento a diversidade
cultural, econdmica e social do pais e ampliada a diversidade da sociedade globalizada, €
premissa basica da gestdo do Curso Bacharelado em Administracdo da UFG.

O planejamento, a busca de fins, programas e curriculos, assim como a continua
identificacdo e construcdo de competéncias e habilidades que atendam a novos padrfes e
exigéncias organizacionais, resultaram de ac¢Ges constantes do corpo docente, conduzidas pelo
coordenador do curso e alicer¢adas na multidisciplinaridade e interdisciplinaridade da atuacao
destes.

A integracdo pedagdgica que permeia todos os niveis do trabalho académico e
técnico administrativo é indispensavel na acdo e na pratica para a perfeita integracdo do
projeto pedagdgico, conferindo identidade ao Curso Bacharelado em Administracao.

5.2  Perfil do Egresso

O curso de Administracdo da UFG estd organizado visando formacdo de
profissionais com perfil aderente aquele demandado pelas organizacGes contemporaneas,
permitindo, por meio de disciplinas eletivas e atualizacdo constante dos planos de ensino, a
atualizacdo curricular para formacdo de competéncias que prepare 0 egresso as novas
contingéncias do mercado e das organizacoes.

As organizagfes modernas buscam o administrador versatil e integrado, notadamente
um agente de mudancas, que gere novos conhecimentos e caminhos para o aprimoramento e
desenvolvimento socioeconémico, politico, técnico e cultural. Um profissional autodidata,
detentor de amplo portfélio de conhecimento, e consciente da continua necessidade de
aprofundamento do conhecimento da pratica da Administracéo.

Para atender as expectativas da sociedade, o curso de Bacharelado em Administracdo
da UFG procura formar profissionais de competéncia sélida e moderna, em condicGes plenas
de atuacdo eficiente e eficaz, preocupados com a relevancia social e ética do seu trabalho.
Nesse sentido, capacita o discente com habilidades para pro-atividade, criatividade e
raciocinio ldgico, critico e analitico, assim como oferece visdo sistémica e estratégica para
negociagdes, tomada de decisGes, lideranca e trabalhos em equipe.

5.3 Habilidades do Egresso

O egresso da Administracdo estara ainda apto a desenvolver as seguintes habilidades:

I- internalizacédo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;

I1- visdo sistémica e holistica da sociedade, que o habilite a compreender o meio
social, politico, econdémico e cultural onde esta inserido e assim tomar decisdes
em um contexto diversificado e interdependente;

I1l- formacdo técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizacfes e
desenvolver atividades especificas da gestao;

IV- criacdo e transformacdo de novas idéias em oportunidades, produtos e/ou
servigos (empreendedorismo);

V- gestdo de projetos e processos organizacionais;

VI- analise critica das organizagbes, antecipando e promovendo acgdo
interdisciplinar.
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rofissional formado pelo curso de Administracdo deverd apresentar também
competéncias para:

reconhecer e definir problemas, equacionar solucfes, pensar estrategicamente,
introduzir modificacbes no processo produtivo, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de decisao;

desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com 0 exercicio
profissional inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua
posicao e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulacBGes matemaéticas presentes nas relacbes formais e causais entre fendbmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizac0es; e

VI1I- desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,

pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais.

6 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso esta desenvolvida conforme orientagdes da DCN para
0s cursos de Administracdo (Resolucdo CNE/CES n° 4 de 13/07/2005), contemplando

disciplinas, ¢

ujos contetidos revelem inter-relagdes com a realidade nacional e internacional,

segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das

organizagoes

e do meio, através da utilizacdo de tecnologias inovadoras, atendendo aos

seguintes campos interligados de formacao:

contetdos de Formacdo Baésica: relacionados com estudos antropoldgicos,
sociologicos,  filosoficos,  psicoldgicos,  ético-profissionais,  politicos,
comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da comunicacdo e da informacdo e das ciéncias juridicas;

contetdos de Formacgédo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizagOes, da administragéo
publica e a administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
producdo e logistica, financeira e orcamentaria, sistemas de informacdes, gestdo
estratégica e servigos;

conteddos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacéo de
tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e
procedimentos inerentes a administracdo; e

contetdos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal
e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.



6.1 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso de Administracdo contempla disciplinas do Nucleo
Comum, Nucleo Especifico e Ndcleo Livre, além de diversas disciplinas optativas voltadas a
acOes sociais e responsabilidade social, onde se inclui a oferta de LIBRAS. Na integralizacdo
da carga horéaria total do curso estdo contemplados também contetidos originados de
Atividades Complementares, cujo regimento esta disponivel na Coordenagéo do curso.

As disciplinas que integram a matriz curricular séo de natureza:

I- Obrigatérias — que garantem o perfil desejado para o egresso, sendo cursadas
pelo aluno, observados 0s pré-requisitos e co-requisitos;

II- Optativas, do Nucleo Especifico — que objetivam a atualizacdo curricular e
liberdade de formacdo de competéncias em segmentos especificos, da
Administracdo de Empresas ou da Administragdo Publica, sendo facultado ao
aluno a escolha dentre o conjunto ofertado pelo Curso;

I1I- Nucleo Livre — que integram o Ndcleo Livre e possibilitam formacéo
complementar em area escolhida pelo académico.

A distribuicdo de disciplinas obrigatorias, optativas e de nucleo livre que integram o
curso de Administracdo é apresentada no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1: Distribuicdo de disciplinas por natureza

Disciplinas CargaHoraria %
Obrigatdrias, do Nucleo Comum e Nucleo Especifico 2496 80
NdcleoComum 1760 58
NucleoEspecifico 672 22
Optativas, do NucleoEspecifico 192 6
LIBRAS 64 2
Nucleo Livre 128 4
AtividadesComplementares 250 8
Total 3066 100

O Quadro 2 apresenta a matriz curricular do Curso de Administragdo da UFG. As
disciplinas que integram a matriz curricular do curso estdo distribuidas em oito periodos.As
disciplinas optativas da linha de formacédo especifica sdo cursadas a partir do 5° periodo e o
discente tera que integralizar 192 horas de disciplinas da linha de formac&o escolhida como
condicdo necessaria para concluséo do curso. No 5°, 6° e 7° periodos o0s alunos cursam juntos
as disciplinas do periodo, se separando apenas para cursarem as disciplinas da linha de
formacdo escolhida, Administragdo de Empresas ou Administracdo Pablica. O Curso de
Administracdo utilizara 20% da carga horaria das disciplinas na modalidade a distancia
conforme portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004.
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Quadro 2: MatrizCurricular

1° PERIODO
; T ) . . CH Semestral ,

Cad. Disciplina Pré-requisitos | Unid TEO | PRA | Total Nucleo [Natureza

IME Calculo 1B IME 64 64 NC OBR
FACO111 | Fundamentos de FACE | 64 64 | NC | oBR

Contabilidade

Introducdo a
Administracdo de FACE | 64 64 NE OBR

Empresas

Introdugdo a
AdministracdoPublica FACE | 64 64 NE OBR
FEE0255 Psicologia das FE | 64 64 NC | OBR

Organizag0es

Carga Horéria Total do Periodo: 320 horas
2° PERIODO
, o ) . . CH Semestral .

Céd. Disciplina Pré-requisitos | Unid TEO | PRA | Towl Nucleo [Natureza
FAC0170 Matema“?F'”ance" Calculo 1B | FACE | 64 64 | NC | OBR
IME0081 Calculo 2B Calculo 1B IME 64 64 NC OBR
EAC0039 ContabilidadeGerencia Fundamgqtos de eace | 64 64 NC OBR

| Contabilidade

FAC0236 Teoria das FACE | 64 64 NE | OBR
Organizagoes

Fcsoiag | Sociologia das FCS | 64 64 NC | OBR
Organizagdes

NUCLEO LIVRE 64 64 OBR

Carga Horéria Total do Periodo: 384 horas(com Nucleo Livre)
Carga Horaria Acumulada: 704
3° PERIODO
. Lo . . . CH Semestral .

Cad. Disciplina Pré-requisitos | Unid TEO | PRA | Towl Nucleo [Natureza

FACO0179 Microeconomia FACE 64 64 NC OBR
Finangas de longoprazo Materr:::aetilrcaaFlna FACE | 64 64 NC OBR
ResponsabilidadeSoc
ioambientalCorporati FACE | 64 64 NE OBR

va
EstatisticaDescritiva | 1010 1 IME | 64 64 | NC | OBR
e Probabilidade
Administracdo Publica,| Introducéo a
Estado e Sociedade | Adm. Publica FACE | 64 64 NE OBR
NUCLEO LIVRE 64 64

Carga Horéria Total do Periodo: 384 (com Nucleo Livre)

Carga Horaria Acumulada: 1088
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4° PERIODO

, L , . . CH Semestral ,
Céd. Disciplina Pré-requisitos | Unid TEo | PRA | Towl Nucleo [Natureza
EstatisticaDescri
Estatisticalnferencial tivae IME 64 64 NC OBR
Probabilidade
DireitoTributario FD 32 32 NC OBR
Macroeconomia FACE | 64 64 NC OBR
Psicologiaaplica
Gestdo de Pessoas | | daasorganizacde | FACE | 64 64 NC OBR
S
Pesqmsaen]Admmlst eace | 32 39 NC OBR
racéo
Finangas de Financgas de eace | 64 64 NG OBR
curtoprazo longoprazo
Carga horaria total do periodo: 320 horas
Carga horéaria acumulada: 1408 horas
5° PERIODO
, L , .. . CH Semestral .
Cad. Disciplina Pré-requisitos | Unid Nucleo [Natureza
TEO | PRA | Total
Administracéo da -
Producioe | CONtabilidadeG | - qp | gy 64 NE OBR
~ erencial
Operagoes
D|re|toEar|npresar| ED 30 30 NE OBR
Planejamento
Financeiro e Financas de EACE | 32 30 NC OBR
Orgamento curtoprazo
Operacional
Marketing | FACE | 64 64 NC OBR
Gestéo de Gestédo de EACE | 64 64 NG OBR
Pessoas 11 Pessoas |
Formagaoempes FACE | 64 64 NC OBR
quisa |
Disciplinas da
Linha de
Formacao ** 64 64 NE OPT
Especifica do 5°
Periodo**
** Optativas 5° periodo(Linha de Formacéo: Administracdo Publica)
ey o | At
L Publica, Estado | FACE
Avaliacdo de e Sociedade
Politicas Publicas
Administracdo
Estadoe | pipjica Estado | FACE
PoliticasPublicas ;
e Sociedade
FCS0022 | CiénciaPolitica FCS 64 64 NE
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** Optativas 5° periodo (Linha de Formagao: Administracdo de Empresas)

Comportamento
FAC0026 do Consumidor FACE
Anélise Estatistica
mult_lvarlana Inferemal e | FACE
aplicada a Pesquisa em
Administracdo | Administracio
Gestéo por
Competéncia e Gestéo de
Gestéo do Pessoas | FACE
Conhecimento
Rac,|0t_:|n|o EACE
Logico
Educacéo para as
RelacGes Etnico- FCS
Raciais
Carga Horéria Total doPeriodo: 384 horas
Carga Horéaria Acumulada: 1792 horas
6° PERIODO
. T , .. . CH Semestral .
Cad. Disciplina Pré-requisitos | Unid Nucleo |Natureza
TEO | PRA | Total
Administracdo  de [ Adm. Da 64
FACO0005 | Recursos Materiais e | Produgéo e| FACE | 64 NC OBR
Patrimoniais Operacdes
Marketing Il Marketing | FACE | 64 64 NC OBR
Empreendedorismo | FACE | 64 64 NC OBR
PesquisaOperacional | Célculo 1l FACE | 64 64 NC OBR
Formqgao de Formqgao de EACE | 64 64 NC OBR
Pesquisa Il Pesquisa |
Disciplinas da Linha
de Formacdo x| 64 64 | NE | opPT

Especifica do 6°
Periodo**

** Optativas 6° Periodo (Linha de Formacado: Administracdo Publica)

Planejamento e

Orcamento Publico

Administracao
Plblica, Estado

e Sociedade
wige o IR
Trabalhador P .

organizacoes
Gestdo de Pessoas | Gestdo de

no Setor Publico

Pessoas |

Pesquisa em

Administracdo
Publica

Pesquisa em
Administracdo
e Estatistica
Inferencial

** Optativas 6° Periodo (Linha de Formacédo: Administracdo De Empresas)
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Inovacéo e
Marketing de Novos | Marketing |
Produtos
Mercado Financeiro | Financas de
e de Capitais Curto Prazo
Comportamento Psicologia
FAC0027 portar aplicada as
Organizacional o
organizagoes
. I Pesquisa em
Pesquisa Qualitativa Administracio
Educacéo para os
Direitos Humanos
Carga Horéria Total do Periodo: 384 horas
Carga Horéaria Acumulada: 2176 horas
7° PERIODO
, L , . . CH Semestral .
Cad. Disciplina Pré-requisitos Unid Nucleo |Natureza
TEO |PRA| Total
LogisticaEmpresaria Administrago da
: g P Producéio e FACE | 64 64 NE | OBR
Operacdes
Gestéo e Introducgéo a
PlanejamentoEstraté | Administracdo de | FACE 64 64 NE OBR
gico Empresas
Elaboragdo do Estatistica Inferencial
Projeto de TCC e Pesquisa em FACE 64 64 NC OBR
(TCC) Administracdo
Pesquisa de Estatistica Inferencial
Marketing e Marketing Il FACE 32 32 NC OBR
Empreendedorismo Il [Empreendedorismo 1| FACE 32 32 NC OBR
Disciplinas da Linha de
FFormacéo Especifica do *k 64 64 NE OPT
7° Periodo™*
** Optativas 7° Periodo (Adm. Publica)

Empreendedorismo e

Inovagdo no Setor [Empreendedorismo |
Publico
Introdugéo a
Administracdo
Gestdo participativa |Pablicae

e 3° setor

Responsabilidade
Socioambiental
Corporativa

Empreendedorismo
Social

Introducdo a
Administracao
Publica e
Empreendedorismo |

TOpicos especiais*em
Administracdo Publica
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**Qptativas 7° Periodo (Linha de Formacéao: Administracdo De Empresas)

Topicos especiais*
em Administracdo

TOpicos especiais*em
Ciéncias Contabeis

Topicos especiais*
em Economia

Design de processos
organizacionais

Teoria critica das
organizacoes

FAL0215

LIBRAS

LET

64 64

NC

OPT

Carga Horéria Total doPeriodo: 320 horas

Carga Horéaria Acumulada: 2496 horas

* Obs.: disciplinas de tema variado — As disciplinas de tema variado abrangem ementas, contetdo e
bibliografia na area das ciéncias sociais aplicadas como administracdo, ciéncias contébeis, ciéncias

econdmicas.
8° PERIODO
. L , . . CH Semestral i
Céd. Disciplina Pré-requisitos | Unid Nucleo [Natureza
TEO |PRA| Total

FAFoosy | Filosofia e Eticana FaFIL | 64 64 | NC | OBR
Administracdo
Desenvolvimento do
Trabalho de TCCI FACE | 128 128 | NC | OBR
Concluséo de Curso
(TCC )
Gestdo de Projetos e
Processos FACE 64 64 NE OBR
Organizacionais

Introdugdo a
Administracéo de Administracéo
Sistemas e de Er_np_resas~e EACE 64 64 NE OBR
Tecnologia da Administracéo
Informacéo de producédo e
operacdes.

Carga Horaria do Periodo: 320 horas

Carga Acumulada Total de Disciplinas: 2816 horas

Atividades Complementares: 250 horas

Total de Horas no Curso: 3066 horas

6.2

Transicdo entre os Curriculos

A partir do ano letivo de 2017, os alunos ingressardo no Curso de Administragdo
submetidos ao novo regime académico, conforme a resolucdo do curso e o Regulamento
Geral dos Cursos de Graduacdo da UFG. Os alunos que ingressaram no Curso de
Administracdo nos anos letivos anteriores a 2017, portanto sob o regime académico de 20009,
poderdo optar pelo novo regime académico e pelas regras do Regulamento Geral dos Cursos
de Graduacdo da UFG. Abaixo, oQuadro 3 demonstra a equivaléncia dos componentes
curriculares (disciplinas) entre os dois curriculos.
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Quadro 3 — Equivaléncia dos componentes curriculares entre o PPC de 2009 e o atual

PPC (2016).

GRADE ANTIGA

GRADE NOVA

MatematicaAplicada a Administracao

Célculo 1B

Fundamentos de Contabilidade

Fundamentos de Contabilidade

Fundamentos de Administracédo

Introducdo a Administracdo de Empresas

Psicologia das Organizagdes

Psicologia das Organizagoes

Matematica Financeira + Analise de
Investimentos

MatematicaFinanceira

ContabilidadeGerencial

ContabilidadeGerencial

Teoria das OrganizagOes

Teoria das OrganizagOes

Sociologia das Organizacgdes

Sociologia das Organizactes

Microeconomia

Microeconomia

Responsabilidade Social + Gestéo
Ambiental e Sustentabilidade

ResponsabilidadeSocioambientalCorporativa

Fundamentos de Probabilidade e Estatistica

EstatisticaDescritiva e Probabilidade

LegislacdoTributaria

DireitoTributario

Macroeconomia

Macroeconomia

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas |

Técnicas de Pesquisa em Administracdo

PesquisaemAdministracdo

Fundamentos de Marketing

Marketing |

Administracdo da Producéo

Administracdo da Producéo e Operagdes

LegislagioEmpresarial

DireitoEmpresarial

ComportamentoOrganizacional

ComportamentoOrganizacional

Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais

Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais

Planejamento e Or¢camentoGovernamental

Planejamento e OrgamentoPublico

Fundamentos de Logistica

LogisticaEmpresarial

GestaoEstratégica

Gestdo e PlanejamentoEstratégico

Filosofia e Etica na Administracio

Filosofia e Etica na Administragio

CiénciaPolitica

CiénciaPolitica

Tecnologia da Informagéo

Administracdo de Sistemas e Tecnologia da
Informagéo
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6.3  Atividades Complementares

As atividades complementares constituem-se em componentes curriculares que
enriquecem e implementam o perfil proprio do formando, estimulando a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade. As atividades
complementares sdo o conjunto de atividades académicasescolhidas e desenvolvidas pelos
alunos durante o periodo disponivel para integralizag&o curricular, conforme regulamento das
atividades complementares do Curso de Administracao regulamentado pelo Conselho Diretor
da Unidade FACE.

A carga horéaria dessas atividades totalizara um minimo de 250 horas para efeito de
integralizacdo curricular do curso de Administracdo da UFG. Integram tais atividades os
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, moédulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras
unidades da UFG ou por outras instituicdes de ensino ou de regulamentacgéo profissional.

A carga horéria das atividades complementares cumpridas deve ser comprovada pelo
aluno, que deve documenta-las para posterior validacdo junto a Coordenacdo do Curso. As
Atividades Complementares deverdo perfazer um total de 250 horas efetivadas
gradativamente entre o 1° e 0 8° semestre do curso, sendo que o aluno devera cursar a carga
horaria total das atividades complementares distribuidas em no minimo 03 (trés) semestres.

A comprovacao acima referida devera ser apresentada a Coordenagdo do Curso a partir do 6°
periodo, para fins de validacdo, em formulario especifico e devera estar devidamente
documentado com copia autenticada, conforme orientagdes do regulamento de atividades
complementares do Curso de Administracao.

As Atividades Complementares devem ser comprovadas até 60 (sessenta) dias antes
do término do semestre de conclusdo do curso. Os alunos ingressantes por meio de
transferéncia podem fazer aproveitamento das atividades complementares conforme o
estabelecido no Regulamento das Atividades Complementares, definido por resolucdo do
Conselho Diretor da FACE e disponibilizado pela Coordenagédo do Curso.

6.4  Ementario e Bibliografia das Disciplinas

CALCULO 1B

Ementa:Numeros reais. FuncOes reais de uma variavel real e suas inversas. Nogdes sobre conicas. Limite e
continuidade. Derivadas e aplicacGes. Polindmio de Taylor.

Bibliografia Basica:

AVILA, G. S. S. Célculo das Fungdes de uma Variavel. Vol. 1. 72 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo. V.1, 5% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

LEITHOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. Vol. 1, 3% ed. Sdo Paulo: Editora Harbra, 1994,

Bibliografia Complementar:

FLEMMING, D. M.; GONGALVES, M. B. Célculo A. Séo Paulo: Pearson, Prentice Hall, 2006.

HOFFMANN, L. D. Calculo. Vol. 1, 2% ed. Rio de Janeiro: LTC, 1990.

ROGERIO, M. U., SILVA, H. C., BADAN, AAF. A. Célculo Diferencial e Integral — Funcdes de uma
Variavel. Goiania: Editora UFG, 1987.

SIMMONS, G. F. Célculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1987.

SILVA, V. V. e REIS, G. L..Geometria Analitica. 2aed, Rio de Janeiro: LTC, 1995.

STEWART, J. Célculo. Vol. I, 52 ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

SWOKOWSKI, E. W. Célculo com Geometria Analitica. VVol. 1. Sdo Paulo: MakronBooks, 1994.

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

Ementa: Aspectos fundamentais da contabilidade. Fatos contabeis e econdmicos. Plano de contas. Classificacao
das contas patrimoniais e de resultado. Nocdes de regime de caixa e competéncia. Opera¢fes com mercadorias.
Apuracdo do resultado do exercicio. Balango patrimonial. Demonstracdo de resultado do exercicio.
Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Depreciacdo, amortizagao e exaustdo.
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Bibliografia Bésica:

STICKNEY, C. P., WEIL. R. L. Contabilidade Financeira: uma introdugdo aos conceitos, métodos e usos. 122.
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual da contabilidade societaria: aplicavel
a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

CATTY, James. IFRS: guia de aplicacdo do valor justo. Bookman, Porto Alegre, 2013.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS.Pronunciamentos Técnicos. Disponivel em:
http://iwww.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php FEA/USP - Equipe de Professores. Contabilidade Introdutéria. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

GARRISON, R. H; NOREEN, E. W. Contabilidade gerencial. 142 ed. Porto Alegre. Bookman, 2013.
MACKENZIE, Bruce; COETSEE, Danie; NJIKIZANA, Tapiwa; CHAMBOKO, Raymond; COLYVAS, Blaise;
HANEKOM, Brandon. IFRS 2012: interpretacéo e aplicacdo. Bookman, Porto Alegre, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 92 Ed. S&o Paulo, Atlas, 2010.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Ementa: Conceitos basicos: administracdo. Natureza da acdo administrativa. Perfil e responsabilidades do
administrador. As organizagdes: tipos, niveis hierarquicos, fungdes organizacionais, fungdes administrativas e
tecnologia. Ambiente organizacional: varidveis do contexto interno e externo e suas relagdes. Influéncia dos
fatos histéricos no contexto organizacional: caracteristicas e consequéncias. Contexto contemporaneo da
administracdo. Introdugdo ao pensamento administrativo: das escolas classicas as teorias pos-contingenciais.
Tendéncias da Administragdo.

Bibliografia Basica:

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracdo: teorias e processo. 12 ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducédo & administragdo. 8% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 22 ed.S&o Paulo: Pearson, 2013.

Bibliografia Complementar:

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracdo: principios e tendéncias. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
OLIVEIRA, D. P. R. Introdugdo & administracdo: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, A. L. Teorias da Administracdo. 32 ed. So Paulo: Saraiva, 2016.

SILVA, A. T. Administracao basica. 6% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

STONER, J.A F.; FREEMAN, R.E. Administracdo. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO PUBLICA

Ementa: Estado, politica, democracia e administracdo publica. Estruturas das organizacdes publicas. Eficiéncia,
eficacia, efetividade e equidade da gestdo publica e das politicas publicas. Planejamento, organizacdo, direcéo e
controle nas organizagGes publicas. Implicagdes da estrutura burocrética nas organizagdes publicas. Reformas
administrativas no Brasil.

Bibliografia Basica:

BRESSER-PEREIRA, L. C.; SPINK, P., orgs. Reforma do Estado e Administracao Publica Gerencial. Fundagao
Getulio Vargas Editora. Rio de Janeiro, 1998.

MELO, M. A. Estado, governo e politicas publicas. In: MICELLI, S. (org.). O que ler na ciéncia social brasileira
(1970-1995): Ciéncia Politica. Sdo Paulo/Brasilia: Sumaré/Capes, 1999.

TOONEN, T. A. J. Reforma administrativa. In B. G. Peters& J. Pierre (Eds.), Administragdo Publica: Coletanea
(p. 649). Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.

Bibliografia Complementar:

BOBBIO, N. Estado, governo e sociedade. 122 ed. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 1986.

COSTIN, C. Administracdo publica. 12 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

EGEBERG, M. Implica¢des da estrutura burocratica: Uma perspectiva organizacional. In B. G. Peters& J. Pierre
(Eds.), Administracdo Publica: Coletanea (p. 649). Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.

EVANS, P. O Estado como Problema e Solucdo. Lua Nova, Sao Paulo, n. 28/29, p. 107-156, 1993.

MOTTA, F. C. P.; BRESSER-Pereira, L. C. Introducdo a organizacdo burocratica. 2. ed. S8o Paulo:
Pioneira/Thompson Learning, 2004.

PETERS, B. G., & PIERRE, J. Administracdo publica: Coletanea. (1st ed.). Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.
SALDANHA, C. Introducdo a gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SALOOJEE, A., & FRASER-MOLEKETI, G. Desafios comuns das reformas administrativas em paises em
desenvolvimento. In Administragdo Publica: Coletanea (p. 649). Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.
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SILVA, V. A. da. Federalismo e articulacdo de competéncias no Brasil. In B. G. Souza, C. M. de; Dantas N., P. F.
(org.). Governo, politicas publicas e elites politicas nos estados brasileiros. Rio de Janeiro: Revan, 2006. 310 p.
SOUZA, C. Federalismo, desenho constitucional e instituicdes federativas no Brasil pds-1988. Revista de
Sociologia e Politica. Curitiba, n. 24, p.105-121, 2005.

WILSON, W. The StudyofAdministration. Political Science, 2(2), 197-222, 2009.

PSICOLOGIA DAS ORGANIZACOES

Ementa:Comportamento Humano. Individuo: varidveis intrinsecas e extrinsecasdeterminantes do
comportamento. Percepgao, atitudes, motivagéo e aprendizagem.Personalidade. Processos de lideranca. Tenséo e
conflito. Feedback. Organizagdes ecomportamento. Grupos na Organizagéo.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem multidisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Psicologia aplicada & administracdo de empresas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2005.

ZANELLLI, J C.; BORGES-ANDRADE, J.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizac6es etrabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Psicodinamica da vida organizacional. 4. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2005.
FREITAS, A. B. A Psicologia, o Homem e a Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.

MINUCCI, A.. Psicologia aplicada & administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1995.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizaces. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

DISCIPLINAS DO 2° PERIODO

MATEMATICA FINANCEIRA

Ementa: O valor do dinheiro no tempo. Fluxo de caixa. Capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta.
Capitalizagdo continua. Taxas de juros. Inflacdo e correcdo monetaria. Equivaléncia de capitais. Descontos
simples e composto. Séries financeiras. AplicacBes financeiras, empréstimos e financiamento. Sistemas de
amortizagdo. Introducdo a analise de investimentos. Métodos de avaliagdo de investimentos. Introducdo aos
modelos de risco e retorno. Aplicagdes em calculadora financeira e planilha eletrénica.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRANCO, Anisio Costa Castelo. Matematica Financeira Aplicada: Método Algébrico, HP-12C, Microsoft
Excel® - 42 edicéo revista e ampliada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. 5* ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2008.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 6% ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
2010.

MOITA, Cecilia Menon. Matematica Financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

PUCCINI, Aberaldo de Lima. Matemaética financeira — objetiva e aplicada. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicacdes a analise de investimentos. 52 ed. Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2010.

SILVA, André Luiz Carvalhal. Matematica Financeira Aplicada. 32 Ed. So Paulo: Atlas, 2010

TOSI, José Armando. Matematica Financeira - Com Utilizacdo da Hp-12C - Edicdo Compacta - 22 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

CALCULO 2B

Ementa:Integrais de fungdo de uma variavel. Técnicas de integracdo. Integrais improprias. Aplicagdes. Funces
de varias variaveis. NogGes sobre limite e continuidade. Derivadas parciais e direcionais. Maximos e minimos.
Integrais multiplas. Aplicagdes.

Bibliografia Basica:

AVILA, G. S. S. Célculo das Fungdes de uma Variavel. Vol. 2 e 3, 7aed, Rio de Janeiro: LTC, 2001.
GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Célculo. Vol. 2 e 4, 42 e 5%d, Rio de Janeiro: LTC, 2001.

STEWART, J. Célculo. Vol. 2, 5a ed, S&o Paulo: Thomson, 2006.

Bibliografia Complementar:
FLEMMING, D. M. e GONCALVES, M. B. Calculo B. Ed. Pearson, Prentice Hall, Sdo Paulo 2006.
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HOFFMANN, L. D. Célculo. Vol. 1, 22 Edicdo. LTC Editora, 1990.

LEITHOLD, L. O Célculo com Geometria Analitica. Vol. 2. 32 ed, Sdo Paulo: Harbra, 1994.

SP. SILVA, V. V.; REIS, G. L. Geometria Analitica. 2a ed., LTC, Sao Paulo, 1995.

SIMMONS, G. F. Célculo com Geometria Analitica.Vol. 2, Mcgraw-hill,, S. Paulo, 1987.
SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica. Vol. 2, Makron Books, Sdo Paulo, 1994.

CONTABILIDADE GERENCIAL

Ementa: Introducdo a contabilidade de custos. Conceitos, terminologia e classificacdo de custos e despesas.
Sistema de acumulagdo de custos. Métodos de custeio: custo absorcdo, padrdo, variavel, ABC. Relagdo custo-
volume-lucro. Analise do Ponto de Equilibrio. Custos para tomada de decisdo. Formagdo de prego de venda.
Bibliografia Basica:

GARRISON, R. H; NOREEN, E. W. Contabilidade gerencial. 142 ed. Porto Alegre. Bookman, 2013.
JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial. 3 ed. Rio de Janeiro, LTC, 2009.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, René Gomes. Custos; Uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de custos. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Joel J. Contabilidade e Andlise de Custos. Modelo Contabil. Métodos de Depreciagdo. ABC - Custeio
Baseado em Atividades. Anélise Atualizada de Encargos Sociais sobre Salarios. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
WERNKE, Rodney. Gestdo de Custos: Uma abordagem prética. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

TEORIA DAS ORGANIZACOES

Ementa: O Pensamento Administrativo como processo de modernizacdo da sociedade. Escola Cléssica de
Administracdo e o Movimento da Administragdo Cientifica. Escola de Rela¢des Humanas. Teorias sobre
Motivacdo e Lideranca. Os processos Decisérios nas Organizagdes. Estruturalismo e Teoria da Burocracia.
Teoria dos Sistemas e Teoria da Contingéncia. Desenvolvimento Organizacional. Cultura Organizacional.
Aprendizagem Organizacional. Poder nas Organizagdes. Teorias Ambientais. Psicanalise Organizacional e
Psicodinimica.

Bibliografia Basica:

HUBERMAN, L. Historia da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

MORGAN, G. Imagens da Organizagéo. Edigdo Executiva. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administracdo. 3% Ed. Revista. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2006.

Bibliografia Complementar:

BERNARDES, C.; MARCONDES, R.C. Teoria Geral da Administracdo: gerenciando organiza¢des. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

CLEGG S. R. et al.. Handbook de Estudos Organizacionais: modelos de andlise e novas questdes em estudos
organizacionais. Volume 1. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

HAMPTON, D.R. Administragdo Contemporanea: teoria, pratica e casos. S.P.: McGraw Hill, 1992,
MAXIMIANO, A. C. Teoria Geral da Administracdo. 62 Ed. So Paulo: Atlas, 2010.

MOTTA, P.R. Gestdo contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. R.J.: Record, 1996.

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES

Ementa:Sociologia geral e sociologia aplicada a administracdo. Sociedade das organizacdes, burocracia e
globalizag@o. O individuo e a organizagdo. Organizacdo formal e informal. Atitudes, valores e suas relagdes com
processos macrossociais. Comportamento organizacional, poder e grupos de pressdo. Processo de Organizacéo
do trabalho frente aos novos modelos de gestéo.

Bibliografia Basica:

BERNARDES, C.; MARCONDES, R.C. Sociologia aplicada a administracdo. 6ed. SdoPaulo: Saraiva, 2005.
OLIVEIRA, S.L. de. Sociologia das organizagfes:uma anélise do homem e das empresas num ambiente
competitivo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

SILVA, Golias. Sociologia. Florianépolis: SEAD/UFSC, 2006.

Bibliografia Complementar:

CHANLAT, Jean-Francois. O Individuo na organizacao: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FLEURY, M.T.L.; FISCHER, R.M. (Coord.).Cultura e poder nas organizacdes. 2ed. SdoPaulo: Atlas, 1996.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. S&o Paulo: Braziliense, 1994,

QUINTANEIRO, Tania e outros. Um toque de classicos. Belo Horizonte: UFMG, 1995.

TOMAZI, N. (Coord). Iniciagdo a Sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2000.
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DISCIPLINAS DO 3° PERIODO

MICROECONOMIA

Ementa: Introducdo ao problema econémico: escassez, escolha, utilidade, sistemas econémicos e fluxos
econdmicos. Nocbes de Microeconomia: conceito de mercado, oferta e demanda; elasticidade, teoria da
producéo e dos custos de producdo, teoria do consumidor e estruturas de mercado.

Bibliografia Bésica:

MANKIW, N. G. Introducdo a Economia. 6 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2014.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

VASCONCELLOS, M. A. S.; ENRIQUEZ, G. M. Fundamentos de Economia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; BEGG, David. Introdugdo a Economia: para cursos de
Administracdo, Direito, Ciéncias Humanas e Contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. (Orgs.). Manual de Economia: Equipe de
Professores da USP. 6 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

ROSSETTI, J. P. Introdugdo & Economia. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

VARIAN, H. R. Microeconomia: Principios basicos. 8 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012,

FINANCAS DE LONGO PRAZO

Ementa: Nocdes basicas das Teorias de Finangas Corporativas. Investimento e Financiamento Corporativos de
Longo Prazo. Custo de Capital e Precificagcdo de Ativos. Teoria e decisfes de estrutura de capital. Alavancagem
Corporativa. Distribui¢des aos acionistas: dividendos, juros sobre o capital préprio e recompra. Gestdo baseada
em valor e avaliacdo de empresas.

Bibliografia Basica:

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin. Principios de Finangas Corporativas. 8. ed. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2008.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo Financeira: Teoria e Pratica.Sdo Paulo: Atlas,
2012.

GRINBLATT, M. & TITMAN, S. Mercados e Estratégia Corporativa.2. ed. New York, The McGraw-Hill, 2002.

Bibliografia Complementar:

BAKER, MALCOLM; WURGLER, JEFFREY. Appearing and disappearing dividends: The link to catering
incentives. Journal of Financial Economics, v. 73, p. 271-288, 2004a.

BAKER, MALCOLM; WURGLER, JEFFREY. A catering theory of dividends. The Journal of Finance, v. 59, p.
1125-1165, 2004b.

BREALEY, RICHARD A.; MYERS, STEWART C. FinancasCorporativas: Financiamento e Gestdo de Risco.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

COPELAND, Thomas E.; WESTON, Fred.; SHASTRI, Kuldeep. Financial Theory and Corporate Policy. 4. ed.
Pearson Education, 2005.

DAMODARAN, ASWATH. Financas Corporativas: teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
FAMA, EUGENE F. & BABIACK, H. Dividend Policy: An Empirical Analysis. Journal of the America
Statistical Association. 63:1132-1161, 1968.

FAMA, EUGENE F. Efficient capital markets: a review of theory and empirical work. The Jornal of Finance, v.
25, n. 2, p. 383-417, Cambridge, May, 1970.

FAMA, EUGENE F. Efficient capital markets: Il. The Journal of Finance, v. 46, n. 5 p. 1.575-1.618, Cambridge,
December, 1991.

JENSEN, MICHAEL C.; MECKLING, WILLIAN H. Theory of the firm: managerial behavior, agency costs
and ownership structure.Journal of Financial Economics, v. 3, n. 4, p. 305-360, Oct/1976.

MYERS, STEWART C. Interactions of corporate financing and investment decisions-implications for capital
budgeting. Journal of Finance, v. 29, n. 1, p. 1-25, mar.1974.

MARKOWITZ, H. Portfolio Selection. The Journal of Finance, v. 7, n.1, p. 77-91, 1952.

MODIGLIANI, FRANCO& MILLER, MERTON H. The Cost of Capital, Corporation Finance and the Theory
of Investment. American Economic Review. 40: 261-297, 1958.

MODIGLIANI, F., & MILLER, M. Corporate Income Taxes and the Cost of Capital: A Correction.The
American Economic Review, 53(3), 433-443, 1963.

ROSS, S. The Arbitrage Theory of Capital Asset Princing. Journal of Economic Theory. Vol. 13, 1976.

ROSS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, Jeffrey. Administracdo Financeira. 2a edi¢do. S&o Paulo:
Atlas, 2002.
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL CORPORATIVA

Ementa: Teoria dos Stakeholders. Responsabilidade social empresarial e meio ambiente. O tripé da
sustentabilidade empresarial. Sistema de gestdo ambiental e a série 1ISO 14000. Indicadores de sustentabilidade.
Relatério de sustentabilidade. Balango social.

Bibliografia Bésica:

DIAS, REINALDO. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.2.ed. So Paulo: Atlas, 2011.
MUNCK, LUCIANO. Gestdo da sustentabilidade nas organizagdes: um novo agir frente a ldgica das
competéncias. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

OLIVEIRA, JOSEANTONIO PUPPIM de. Empresas na sociedade: sustentabilidade e responsabilidade social.
2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALBUQUERQUE, JOSEDE LIMA (org.). Gestiio Ambiental e responsabilidade social: conceitos, ferramentas e
aplicagbes. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

ALIGLERI, LILIAN; ALIGLERI, LUIZANTONIO; KRUGLIANSKAS, ISAK. Gestdo socioambiental:
responsabilidade e sustentabilidade do negécio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ALMEIDA, FERNANDO. Desenvolvimento sustentavel, 2012-2050: visdo, rumos e contradi¢des. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

BARBIERI, JOSE CARLOS. Gestdo Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 3.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

BARBIERI, JOSE CARLOS; SIMANTOB, MOYSESALBERTO (orgs.). Organizagbes inovadoras
sustentaveis: uma reflexao sobre o futuro das organizacdes. S&o Paulo: Atlas, 2007.

BARBIERI, JOSE CARLOS; CAJAZEIRA, JORGEEMANUEL REIS.Responsabilidade social empresarial e
empresa sustentavel: da teoria a préatica. 2.ed., atual.eampl.. So Paulo: Saraiva, 2012.

BELLEN, HANSMICHAELVAN. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa.Rio de Janeiro:
FGV, 2005.

DONALDSON, THOMAS; PRESTON, LEE E. The Stakeholder Theory of Corporation: Concepts, Evidence
and Implications. Academy of Management Review, New York, v. 20, p. 65-91, 1995.

EVAN, W.M.; FREEMAN, R. E. A Stakeholder Theory of the Modern Corporation: Kantian capitalism, in
DONALDSON, T.; WERHANE, P. H. (Eds.) Ethical Issues in Business, Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall,
p.166-71. 1993.

REIS, CARLOS NELSON dos; MEDEIROS, LUIZ EDGAR. Responsabilidade Social das Empresas e Balango
Social: meios propulsores do desenvolvimento econémico e social. S&o Paulo: Atlas, 2007.

ESTATISTICA DESCRITIVA E PROBABILIDADE

Ementa:Estatistica descritiva. Nogdes de amostragem. Conceitos basicos de probabilidade. Nogdes de varidveis
aleatdrias discretas. NogOes de variaveis aleatorias continuas.

Bibliografia Basica:

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 6% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 10% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada @ Administracdo. S&o Paulo: Harbra, 1981.

Bibliografia Complementar:

WALPOLE, R. E.; MYERS, R. H.; MYERS, S. L.; YE, K. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e
Ciéncias. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

MAGALHAES, N. M.; LIMAA. C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. S&o Paulo: Edusp, 2005.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 22 ed. S0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

KAZMIER, L. J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo: Cole¢do Schaum. S&o Paulo: Pearson
Makron Books, 1982.

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada & Administracdo e Economia. 12
ed. S&o Paulo: Thompson, 2003.

ADMINISTRACAO PUBLICA, ESTADO E SOCIEDADE

Ementa: Estado, sociedade, democracia e administracdo publica. A formacdo do Estado brasileiro. Papéis do
Estado e da sociedade civil na democracia. A estrutura federalista e as relagbes intergovernamentais no Brasil.
Burocracia, Estado e sociedade. Democracia e inovac@es institucionais. Accountability e controle social da
administracéo publica.

Bibliografia Bésica:

ARRETCHE, M. Democracia, federalismo e centralizacdo no Brasil. Rio de Janeiro: FGV/Fiocruz, 2012.
DENHARDT, R. B. Teorias da administragdo publica.62 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

PETERS, B. G., & PIERRE, J. Administracdo publica: Coletanea. 12 ed. Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.

Bibliografia Complementar:
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Aguirre, B. M. B.; MORAES, M. R. Questdo Federativa no Brasil: O Estado das Artes. Sdo Paulo: Revista de
Economia Politica, Jan. 1997.

ARRETCHE, M. Estado federativo e politicas sociais: determinantes da descentralizacdo. Rio de Janeiro:
Revan/FAPESP. 2000. 304 p.

AZEVEDOQO, S. de; DINIZ, E. Reforma do estado e democracia no Brasil. Brasilia: Ed. Univ. Brasilia, 1997.
DAGNINO, E.; TATAGIBA, L. Democracia, sociedade civil e participacdo. Sdo Paulo: Argos, 2007.
FENWICK, J., & MCMILLAN, J. Public Administration: What is it, why teach it and does it matter?
TeachingPublicAdministration, 32(2), 194-204, 2014.

GUERREIRO R. A. Administracdo e contexto brasileiro: Esboco de uma teoria geral da administracéo. 22 ed.
Rio de janeiro: Fund G Vargas, 1983.

LEROY, J-P. et. al. (org.) Tudo ao mesmo tempo agora: desenvolvimento, sustentabilidade, democracia: o que
isso tem a ver com vocé? Petropolis, RJ: Vozes, 2002. 198 p.

LOUREIRO, M. R.; ABRUCIO, F. L.; PACHECO, R. S. (Ed.). Burocracia e politica no Brasil: desafios para a
ordem democratica no século XXI. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

THOENIG, J. C. Teorias institucionais e institui¢des publicas: Tradi¢des e conveniéncias. In B. G. Peters& J.
Pierre (Eds.), Administragdo Publica: coletanea. Brasilia: Enap, 2010.

DISCIPLINAS DO 4° PERIODO

ESTATISTICA INFERENCIAL

Ementa:Estimacdo pontual. Intervalos de confianga e testes de hipdteses baseados em uma Unica amostra.
Intervalos de confianca e testes de hipo6teses baseados em duas amostras. Correlagdo, regressdo linear simples e
maltipla.

Bibliografia Basica:

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 6% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 102 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada & Administracdo. S&o Paulo: Harbra, 1981.

Bibliografia Complementar:

WALPOLE, R. E.; MYERS, R. H.; MYERS, S. L.; YE, K. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e
Ciéncias. 8% ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

MAGALHAES, N. M.; LIMAA. C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. S&o Paulo: Edusp, 2005.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 22 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

KAZMIER, L. J. Estatistica Aplicada & Economia e Administracdo: Colecdo Schaum. S&o Paulo: Pearson
Makron Books, 1982.

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 12
ed. S&o Paulo: Thompson, 2003.

DIREITO TRIBUTARIO

Ementa:O sistema tributario brasileiro sob o triplice enfoque juridico, econdmico eadministrativo; classificacdo
dos tributos e sua reparticdo no Brasil entre a Unido, os estados e 0s municipios; andlise dos tributos por seus
elementos essenciais e em funcdo da competéncia para sua imposicao.

Bibliografia Basica:

BATISTA JUNIOR, O. A. O planejamento fiscal e a interpretacdo no direito tributario.Belo Horizonte:
Melhoramentos, 2002.

BORGES, H. B. Auditoria de tributos: IPI, ICMS e ISS. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

MARTINEZ, A. C. B. Fundamentos de direito e legislacéo tributaria. Campinas: LNZ,2004.

Bibliografia Complementar:

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro, Ed. Saraiva, SP, 2009.

BORGES, H. B. Geréncia de impostos: IPI, ICMS e ISS. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
BORGES, H. B. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CAMPOS, Candido H. Planejamento tributario. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

PITAS, J. Lei de introdugdo ao direito do trabalho.S8o Paulo: LTR, 2002.

MACROECONOMIA

Ementa: Introducdo a Macroeconomia. Teoria e determinacdo da renda. Politica monetaria: moeda, sistema
financeiro e taxa de juros. Politica cambial, balanco de pagamentos e analise das contas externas. Comércio
Internacional. Investimento Direto Estrangeiro. Taxa de cambio. Politica macroecondmica. Politica fiscal.
Inflagdo.

Bibliografia Basica:

MANKIW, N. G. Introducéo a Economia. 6 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2014.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. (Orgs.). Manual de Economia: Equipe de
Professores da USP. 6 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

BLANCHARD, O. J. Macroeconomia.5 ed. Séo Paulo: Pearson Education Br, 2011.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; BEGG, David. Introducdo a Economia: para cursos de
Administracéo, Direito, Ciéncias Humanas e Contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

FROYEN, RICHARD T. Macroeconomia: Teorias e AplicacBes.2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ROSSETTI, J. P. Introdugdo a Economia. 20 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

VASCONCELLOS, M. A. S.; ENRIQUEZ, G. M. Fundamentos de economia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

GESTAO DE PESSOAS |

Ementa: Evolucdo da gestdo de pessoas nas organizacdes. As faces da gestdo de pessoas. Mercado de trabalho e
gestdo de pessoas. Processos de gestdo de pessoas: movimentacdo, socializacdo, desenvolvimento e valorizagdo
das pessoas. Relagdes étnicas raciais. Gestdo de carreira. Recompensas financeiras e ndo financeiras.
Gerenciamento do desempenho.

Bibliografia Basica:

DUTRA, J.S. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
HANASCHIRO, D. ; TEIXEIRA, M. L.; ZACCARELLI, L. Gestdo do Fator Humano. Séo Paulo: Saraiva, 2006.
TANURE, B.; EVANS, P.; PUCIK, V. A gestdo de pessoas no Brasil:virtudes e pecados capitais. Rio de
Janeiro: Campus, 2007.

Bibliografia Complementar:

ACADEMIA PEARSON. Administragdo de recursos humanos. So Paulo Pearson, 2010.

ALBUQERQUE, L.G. de.; LEITE, N.P. Gestao de Pessoas: perspectivas estratégicas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ARAUJO, L.C.G. GARCIA, A.A.. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 22 ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2009.

BITENCOURT e Colaboradores. Gestdo contemporanea de Pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais.2? ed.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

FLEURY, M.T. L. (vérios autores). As pessoas na organizacdo. S&o Paulo, Ed. Gente, 2002.

LACOMBE, F. Recursos Humanos: principios e tendéncias. S.P.: Saraiva, 2005.

RIBEIRO, A.de L. Gestdo de pessoas. S.P.: Saraiva, 2006.

PESQUISA EM ADMINISTRACAO

Ementa:Visdo geral sobre a pesquisa em Administragdo. O método cientifico. Orientacdo para a leitura, analise
e interpretacdo de texto. Caracteristicas e estrutura de textos cientificos.Pesquisa: etapas; técnicas de selegéo,
observagdo, descricdo e analise. Pesquisa de campo, elaboracgdo e aplicagdo do instrumento de coleta. Métodos
de pesquisa. Tabulacdo e analise de dados. Normas técnicas.

Bibliografia Basica:

MARTINS, GILBERTO de ANDRADE; THEOPHILO, CARLOS RENATO. Metodologia da investigacio
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MEDEIROS, JOAO BOSCO. Redacéo cientifica. 82 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

LAKATOS, E. MARIA; MARCONI, MARINA de ANDRADE. Metodologia cientifica. 4* Ed. Séo Paulo:
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

BERTERO, CARLOS OSMAR. Ensino e Pesquisa em Administracdo. S&o Paulo: Thomson, 2006.

HAIR JR. et al., JOSEPH F. Fundamentos de Métodos de Pesquisa em Administragao. Porto Alegre: Bookman, 2005.
ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio do curso de administragdo: guia para pesquisas, projetos, estagios e
trabalho de conclus&o de curso. S&o Paulo: Atlas, 1999.

VERGARA, SYLVIA CONSTANT. Métodos de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FINANCAS DE CURTO PRAZO

Ementa: Introducdo as Finangas de Curto Prazo. Anélise das demonstragdes financeiras. Investimentos e
Financiamentos Corporativos de Curto Prazo. Gestdo do Capital de Giro. Gestdo de Recebiveis, Crédito e
Cobranga. Gestdo de Estoques. Gestéo de Caixa. Risco Corporativo.

Bibliografia Basica:

BREALEY, RICHARD A.; MYERS, STEWART C.; ALLEN, FRANKLIN. Principios de Financas
Corporativas. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

BRIGHAM, EUGENE F.; EHRHARDT, MICHAEL C. Administracdo Financeira; teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

GRINBLATT, M. & TITMAN, S. Mercados e Estratégia Corporativa.2. ed. New York, The McGraw-Hill, 2002.
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Bibliografia Complementar:

BREALEY, RICHARD A.; MYERS, STEWART C. Financas Corporativas: financiamento e gestdo de risco.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

DAMODARAN, ASWATH. Finangas Corporativas: teoria e préatica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
GITMAN, LAWRENCE J. Principios de Administracdo Financeira. 122 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010.
COPELAND, THOMAS E.; WESTON, FRED.; SHASTRI, KULDEEP. Financial theory and corporate policy.
4. ed. Pearson Education, 2005.

ROSS, STEPHEN; WESTERFIELD, RANDOLPH; JAFFE, J JEFFREY. Administracdo Financeira.2a edicéo.
S&o Paulo: Atlas, 2002.

DISCIPLINAS DO 5° PERIODO

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES

Ementa: Histérico, Conceitos e Estrutura da Administracdo de Producdo. Sistemas de Producdo. Planejamento e
Controle da Producéo. Definigdes a respeito do sequenciamento, programacdo e controle das Operagdes.
Aplicacdo do Controle Estatistico de Processo. DefinicBes sobre as estratégias de localizagdo de uma empresa.
Descrigdo e decisdes a respeito dos layouts de producdo. Estudo sobre as opg¢des estratégicas para gerenciar a
capacidade e identificacdo dos gargalos de um processo. Desenvolvimento de aplicacBes préticas utilizando
microcomputadores com aplicativos na &rea de producéo. Estudo de casos.

Bibliografia Basica:

CORREA, C. A,, CORREA, H. L. Administragdo de Producdo e de Operacfes: Manufatura e Servicos. 2. ed.
Séo Paulo, Editora Altas, 2008.

SLACK, N. et. al. Administragdo da Producéo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

MARTINS, P. G. Administracdo da Producdo.2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARNES, R. M. Estudos de Movimentos e Tempos. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2007.

DAVIS, M., AQUILANO, N. & CHASE, R. Fundamentos da Administracdo da Producéo. S&o Paulo: Editora
Bookman, 2005.

MOREIRA, D. A. Administracdo de Producgéo e Operagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Produgdo: Teoria e Pratica.1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SLACK, NIGEL; CHAMBERS, STUARTt; JOHNSTON, ROBERT. Administracdo da producdo. Séo Paulo:
Atlas, 20009.

DIREITO EMPRESARIAL

Ementa: Conceitos béasicos do Direito Empresarial. Sociedades Empresariais. Titulos decréditos. Faléncia;
concordata; contratos mercantis. Noc¢es bésicas e fontes do Direito doTrabalho: empregado e empregador;
contrato de trabalho; Remuneracdo; Extin¢do docontrato de trabalho; protecdo do trabalhador e empregador.
BibliografiaBasica:

JUSTO, A. S. Introdugdo ao estudo do direito. Coimbra Editora, 2001.

LEAL, R. P. Soberania e mercado mundial: a crise juridica das economias nacionais. LEDEditora de Direito,
1999.

PAUPERIO, A.M. Introducéo ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

Bibliografia Complementar:

DE MASI, D. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. Traducdo: Yadyr A. Figueiredo.
Rio de Janeiro: José Olympio; Brasilia: UnB,1999. 353p.

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2004, v. 1.

PINTO, J. A. R. Curso de direito individual do trabalho. S&o Paulo:LTr, 1997.

ROCHA, P.C.A. Regulamento aduaneiro anotado com textos legais transcritos. SdoPaulo: Aduaneiras, 2001.
SILVA, A. L. M. Introducdo ao Direito Econdmico. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORCAMENTO OPERACIONAL

Ementa: Sistema Orcamentario. Planejamento Financeiro. Orcamento Empresarial. Modelos de Orgamento
Empresarial. Or¢amento operacional. Orgamento de caixa. Orcamento de investimentos e financiamentos.
Demonstracdo de resultado e balango patrimonial projetados. Controle Orcamentério.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, RUY LOPES. Orcamentoempresarial: aprender fazendo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 62. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

SA, CARLOSALEXANDRE. ORCAMENTO EMPRESARIAL: Novas Técnicas de Elaboracdo e de
Acompanhamento. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:
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HOJI, MASAKAZU; SILVA, HELIO ALVES do Planejamento e Controle Financeiro: Fundamentos e Casos
Préaticos de Orcamento Empresarial. 12 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LUNKES, R. J. Manual de Orcamento. 1% Edicdo, 22 reimpressdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PADOVEZE, C. L; TARANTO, F. C. Orcamento empresarial: Novos conceitos e técnicas. 1 @ edicdo. Rio de
Janeiro: Prentice Hall, 2009.

PINHEIRO, P. R.; SANTOS, J. L. dos; MARTINS, M. A. Fundamentos de Orcamento Empresarial. Colecéo
Resumos de Contabilidade. 12. Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

WELSCH, GLENN A. - Orcamento Empresarial. Traducdo de A. Z. Sanvicente. 4a. edicdo. Editora Atlas, Sao
Paulo, 1983.

MARKETING |

Ementa: Definicdo de Administragdo de Marketing. Marketing como orientagcdo gerencial. Necessidades,
desejos e demandas. Previsdo da demanda futura e das exigéncias do mercado. O conceito de elasticidade-pre¢o
da demanda. O processo de entrega e cadeia de valor. Apresentacdo do mix de marketing. Planejamento
estratégico corporativo e em nivel de divisdo. Planejamento estratégico de unidades de negécio. Sistemas de
informacdo de marketing. Pesquisa de marketing: sistema de pesquisa de marketing e o processo de pesquisa de
marketing. Andlise de mercados organizacionais. ldentificacdo de segmentos de mercado e sele¢do de mercados-
alvo. Gestdo de marcas: Mensuracéo e gerenciamento do Patrimdnio de Marca. Posicionamento de marca e de
mercado. Topicos avangados sobre a disciplina.

Bibliografia Basica:

HOOLEY, G., PIERCY, N., &NICOULAUD, B. (2011). Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo.4. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall.

KOTLER, P. &KELLER, K. L. (2012). Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil.

KOTLER, P. &ARMSTRONG, G. (2015). Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil.

Bibliografia Complementar:

BAKER, M. J. (Ed.). (2005). Administracdo de marketing. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOONE, Louis E.; KURTZ, David L. Marketing contemporaneo.Cengage Learning, 2009.

KOTLER, P. & ARMSTRONG, G. (2015).Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. Editora Atlas SA, 2000.

SAMARA, Beatriz Santos; MORSCH, Marco Aurélio. Comportamento do consumidor: conceitos e casos. Sao
Paulo: Pretince Hall, 2005.

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS II

Ementa: Gestdo estratégica de pessoas. Alinhamento da gestdo estratégica de pessoas com estratégia
organizacional. Educacdo Corporativa. Gestdo de pessoas e inovagdo. Competéncias organizacionais e
individuais. Aprendizagem organizacional: abordagens, contexto, processos e niveis. Desempenho individual e
organizacional. Cidadania organizacional. Subjetividades na gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas numa Visdo
baseada nos stakeholders.

Bibliografia Basica:

ALBUQUERQUE, L.G. de.; LEITE, N.P. Gestao de Pessoas:perspectivas estratégicas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ANTONELLO, C. S.; GODOY, A.S. e colaboradores; Aprendizagem Organizacional no Brasil. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

HANASCHIRO, D. ; TEIXEIRA, M. L.; ZACCARELLI, L. Gestdo do Fator Humano: uma visdo baseada em
stakeholders. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, JOEL SOUZA.Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa
moderna.S.P.: Atlas, 2004.

FISCHER, R. M. Aresponsabilidade da cidadania organizacional. In: FLEURY, M. T. L. As pessoas na
organizacdo. Sao Paulo: Gente, 2002.

FLEURY, M.T. L. (vérios autores). As pessoas na organizacdo. Sdo Paulo: Ed. Gente, 2002.

FLEURY, A.; FLEURY, M.T.L. Aprendizagem e inovagdo organizacional: as experiéncias de Japao, Coréia e
Brasil. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas 2012.

MOREIRA, DANIEL A.; QUEIROZ, ANACAROLINA S. Inovagdo organizacional e tecnoldgica. Sdo Paulo:
Thomson, 2007.

NONAKA, IKUJIRO; ICHNO, K; VON KROGH, GEORGE. Facilitando a criacdo de conhecimento:
reinventando a empresa com o poder da inovagdo continua. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

REGO, A. Comportamento de cidadania nas organizac¢des. Portugal: McGraaw-Hill, 2002.
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SCHWARTZ, S. H. Valores humanos basicos: seu contexto e estrutura intercultural. In: TAMAYO, A. PORTO,
J. B(Orgs.) Valores e comportamento nas organizagoes. Petropolis: VVozes, 2005.
VERGARA, S.C.; DAVEL, E. Gestéo com pessoas e subjetividades.Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DISCIPLINA: FORMACAO EM PESQUISA |

Ementa: Participacdo em grupos de pesquisa coordenados pelos professores do curso.

Bibliografia Bésica:

MARTINS, GILBERTO de ANDRADE; THEOPHILO, CARLOS RENATO. Metodologia da investigacio
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MEDEIROS, JOAO BOSCO. Redacéo cientifica. 82 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

LAKATOS, E. MARIA; MARCONI, MARINA de ANDRADE. Metodologia cientifica. 42 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

COLLIS, J., & HUSSEY, R. (2005). Pesquisa em administracdo: um guia pratico para alunos de graduagdo e
pos-graduacdo. Bookman.

COOPER, D. R., & SCHINDLER, P. S. (2016). Métodos de Pesquisa em Administracdo-122 Edi¢do. McGraw
Hill Brasil.

MICHEL, M. H. (2000). Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais. Editora Atlas SA.

HAIR, J., BABIN, B., MONEY, A.,, & SAMOUEL, P. (2005). Fundamentos de métodos de pesquisa em
administracao.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo. Editora Atlas SA, 2000.

FORMULACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS
Ementa:Introducdo - Por que estudar politica publica. Compreendendo as politicas publicas: abordagens
tedricas. O contexto das politicas. Atores e interesses politicos, sociais e econdmicos envolvidos nas politicas
publicas. O processo de formulago: instrumentos e o design da politica. Agenda Setting. Implementacdo de
politicas publicas. Federalismo e implementacdo de politicas publicas no contexto brasileiro. Abordagens
tedricas do processo de implementagdo. O processo de avaliacdo de politicas: os diversos tipos de avaliacao.
Métodos, técnicas e indicadores de avaliagdo.

Bibliografia Basica:

SARAIVA, E.; FERRAREZI, E. Politicas publicas: coletanea. Brasilia: ENAP, 2006. vol. 2.

SOUZA, CELINA. Politicas publicas: uma revisdo da literatura. Porto Alegre: Sociologias, ano 8, n° 16, jul/dez,
p. 20-45, 2006.

PETERS, B. G., & PIERRE, J. Administracdo publica: Coletanea.(B. G. Peters & J. Pierre, Eds.) (1st ed.).
Brasilia: Enap/EditoraUnesp, 2010.

BibliografiaComplementar:

BOGASON, P. Public policy and local governance (1st ed.). Cheltenham: Edward ElgarPublishing, 2000.
CARVALHO, M. de L. de, & BARBOSA, T. R. G. da C. Modelos orientadores da implementagdo de politica
publica: uma lacuna da literatura. In ANPAD (Ed.), XXXV Encontro da ANPAD (pp. 1-14). ANPAD, 2011.
DYE, T. R. Understanding Public Policy (12th ed.). Upper Saddle River, N.J: Pearson Prentice Hall, 2008.
FARAH, M. Parcerias, novos arranjos institucionais e politicas publicas no nivel local de governo. Revista de
Administracdo Publica, 35(1), 119-44, 2002.

FARIA, C. A. P. de. A politica de avaliacdo de politicas pablicas. RBCS, 20(59), p. 97-169, 2005.

FREY, K. Politicas ptblicas : Um debate conceitual e reflexdes. Planejamento e Politicas Publicas, (21): 211-
259, Jun. 2000.

HILL, M., & HUPE, P. Implementing public policy (Second Ed.). Los Angeles: Sage Publications, 2002.
HENRIQUE, E., MOURA, F., & BERNARDES, E. M. Estrutura Légica como metodologia para avaliacdo de
politicas publicas : uma anélise do Pronaf. Revista de AdministragdoPublica, 48(5): 721-743, Mai/Jun. 2014.
HUPE, P., & Hill, M. Street-level bureaucracy and public accountability. Public Administration, 85(2), 279-299,
2007.

HOGWOOD, B. W., & GUNN, L. A. Policy analysis for the real world (1st ed.). New York City: Oxford
University Press, 1984.

HOLFLING, E. de M. Estado e politicas (publicas) Sociais. Cadernos Cedes, XXI1(55), 30-41, 2001.
HOWLETT, M., RAMESH, M., & PERL, A. Studying public policy (3rd ed.). New York City: Oxford
University Press, 2009.

KINDON, JOHN W. Agendas, alternatives, and public policies. 2nd Ed. New York: Longman, 2003. 253 p.
(Longman classics in political science).

LIPSKY, M. Street-level bureaucracy: Dilemmas of the individual in public service (30th ed.). New York:
Russell Sage Foundation, 2010.

MEYERS, M. K. .,& VORSANGER, S. Burocratas de nivel de rua e a implementacdo de politicas publicas. In
Administracdo Publica: coletanea. Brasilia: Enap, 2010.
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PIRES, R. R. C. (2009). Burocracia, discricionariedade e democracia: Alternativas para o dilema entre controle do
poder administrativo e capacidade de implementacdo. Cadernos Gestéo Publica e Cidadania, 14(54), 147-187.
RAMOS, M. P., & SCHABBACH, L. M. O estado da arte da avaliacdo de politicas publicas: conceituacao e
exemplos de avaliacdo no Brasil. Revista de AdministracdoPuUblica, 46(5), 1271-1294, 2012.

ROSSI, P. H., & WRIGHT, J. D. Evaluation research: an assessment. Annual Review of Sociology, 10, 331-352, 2004.
WERNER, J., & WEGRICH, K. Theories of the policy cicle. In F. Fischer, G. J. Miller, & S. M. S (Eds.),
Handbook of public policy analysis: Theories, politics and methods (First Ed., p. 642). Boca Raton, FL: Taylor
& Francis Group, 2007.

ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

Ementa: Competéncias dos entes federativos. Contextualizando o tema politicas publicas. O processo de
Agenda-Setting. Estado e politicas publicas. Politicas Publicas no cenario internacional e no Brasil.

Bibliografia Bésica:

SOUZA, C. Politicas Publicas: uma revisao da literatura. Sociologias, ano 8, n.16, p.20-45, jul/dez, 2006.
BRASIL, F. G.; CAPELLA, A.C.N. O processo de agenda-setting para o estudo das politicas publicas. Revista
de Pesquisa em Politicas Publicas, Edigéo 6, n.1, 2015.

SANTOS, H. Politicas Publicas, Estado e Sociedade. Revista de Ciéncias Sociais, v.5, n.1, jan-jun, 2005.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, SINESIO PIRES. Producdo e disponibilizagio de estatisticas: uma abordagem institucional.
Revista Séo Paulo em Perspectiva. 2003, v.17, n.3-4, p. 17-25. Dsiponivel
em:<http://www.scielo.br/pdf/spp/v17n3-4/a03v1734.pdf.>.

FUNDACAO SEADE. Pesquisa de condigbes de vida: uma abordagem multissetorial. S&o Paulo, 1992.
Disponivel em.>http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392003000300015>.

PNUD et al. Desenvolvimento humano e condic¢des de vida: indicadores brasileiros.Brasilia: PNUD, 1998.
OECD. Organization for Economic Cooperation and Economic Development. Handbook on Constructing
Composite Indicators: Methodology and User Guide. 2008. Disponivelem: http://www.oecd.org/dataoecd/37/
42/42495745.pdf.

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

Ementa: Definicdo do comportamento do consumidor. Pesquisa do consumidor. Processo e decisdo do
consumidor. Processos pré-compra. Compra. Processos pos-compra. Demografia, psicografia e personalidade.
Motivagdes e conhecimentos dos consumidores. Intenc¢des, atitudes e crencas. Influéncias ambientais.
Bibliografia Basica:

BLACKWELL, R. D., MINIARD, P. W. &ENGEL, J. F. Comportamento do Consumidor. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

LIMEIRA, T. M. V. Comportamento do consumidor brasileiro. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2008.

SOLOMON. M. R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar:

Baker, M. J. (Ed.). (2005). Administracdo de marketing. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOONE, Louis E.; KURTZ, David L. Marketing contemporaneo. Cengage Learning, 2009.

HAWKINS, D. I.; MOTHERSBAUGH, D. L. & Best R. J. Comportamento do consumidor: construindo a
estratégia do marketing. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Kotler, P. & Armstrong, G. (2015). Principios de marketing. 15. ed. S8o Paulo: Pearson Education do
Brasil.LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos . Editora Atlas SA, 2000.
SAMARA, Beatriz Santos; MORSCH, Marco Aurélio. Comportamento do consumidor: conceitos e casos. Sao
Paulo: Pretince Hall, 2005.

ANALISE MULTIVARIADA APLICADA A ADMINISTRAGCAO

Ementa:Tipos de Dados: escalas e variaveis. Estatistica Descritiva com Auxilio de Software Estatistico:visao
geral do Software, tabela cruzada, teste de normalidade dos dados e grafico box-plot. Avaliagdo de
MissingValues. Padronizacdo dos Dados. Avaliacdo Univariada de Outliers. Comparagdes de Médias: teste-t
simples, teste-t para duas amostras independentes, teste-t para duas amostras pareadas. Teste de Mann-Whitney e
Kruskal-Wallis. Andlise da Variancia Multivariada (MANOVA). Andlise da Covariancia Multivariada
(MANCOVA) com e sem Medidas Repetidas. Regressdo Linear Multipla. Regressdao Néo-Linear. Regressdo
Logistica. Analise Fatorial (método de extragdo: componentes principais).

Bibliografia Bésica:

GREEN, P. E. AnalyzingMultivariate Data. The Driden Press. Illinois. 1978.

HAIR, JR., J. F.,, ANDERSON, R. E., TATHAM, R. L., BLACK, W. Anélise Multivariada de Dados.S&o
Paulo:Editora Bookman, 2005.

MANLY, B. J. F. Métodos Estatisticos Multivariados.3 ed. New York: Bookman. 2008. 230p.
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http://www.oecd.org/dataoecd/37/%2042/42495745.pdf.

BibliografiaComplementar:

GREEN, P. E.Mathematical tools for apllied Multivariate Analysis. Academic Press. 1976.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing. Bookman. 2001.

VIEIRA, S. Andlise Multivariada. 5 ed. Sdo Paulo. Ed. Altas, 2012. 160p.

WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducéo a econometria: uma abordagem moderna. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2006.

GESTAO POR COMPETENCIA E GESTAO DO CONHECIMENTO

Ementa: Conhecimento e competéncias: conceitos, tipos e dimensdes. Estratégias de gestdo por competéncias e
0 impacto no desempenho. Mapeamento e certificacdo de competéncias. Gestdo de pessoas por competéncias. A
teoria da criagdo do conhecimento. A relacdo entre conhecimento e aprendizagem. O mercado do conhecimento.
Modelos e gerenciamento do capital intelectual. Perspectivas da gestdo do conhecimento.

Bibliografia Bésica:

CARBONE, P. et al. Gestdo por competéncia e gestdo do conhecimento. 22 ed. Sdo Paulo: FGV Management,
2008.

DAVENPORT, T. H. e PRUSAK, L. Conhecimento empresarial:como as organizacdes gerenciam o seu capital
intelectual. 182 Rio de Janeiro: Campus, 2003.

NONAKA, |. e TAKEUCHI, H. Criacdo de conhecimento na empresa. Como as empresas japonesas geram
dindmica de inovagdo. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Bibliografia Complementar:

ANGELONI, Maria T. (org.). Organiza¢des do conhecimento infra-estrutura, pessoas e tecnologias. S&o Paulo:
SARAIVA, 2005.

BITENCOURT, C.C.; BARBOSA, A.C.Q. Competéncias em Empresas Brasileiras. In: BITTENCOURT, C.
(Org.) Gestdo Contemporanea de Pessoas: novas préaticas, conceitos tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

BITENCOURT, C.C.; BARBOSA, A.C.Q. Gestdo de Competéncias: articulando individuos, organizacdes e
sociedade. In: BITTENCOURT, C. (Org.) Gestdo Contemporanea de Pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010, p. 175-195.

COLIN, T.; GRASSER, B. Das competéncias individuais a competéncia coletiva: contribuicdes da
aprendizagem em um servigo de emergéncia hospitalar.In: RETOUR, D.; PICQ, T.; DEFELIX, C.; RUAS, R.
(Org.). Competéncias Coletivas: no limiar da Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2011.

DUTRA, J.S.; FLEURY, M.T.L.; RUAS, R. Competéncias: conceitos, métodos e experiéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
FLEURY, M.T.L.; OLIVEIRA JR., M.de M. (orgs.). Gestdo estratégica do conhecimento: integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: ATLAS, 2010.

GONCALDO, C. R.; BORGES, M.L. A gestdo do Conhecimento Organizacional. In: BITTENCOURT, C. (Org.)
Gestdo Contemporanea de Pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. 2%d. Porto Alegre: Bookman, 2010,
p. 57-77.

TERRA, J.C. Gestdo do Conhecimento: o grande desafio empresarial. Rio de Janeiro. Campus, 2005.
ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova logica. Sao Paulo, SP: Atlas, 2001.

RACIOCINIO LOGICO

Ementa: Logica de argumentacdo. Estudo das proposi¢des: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
Quantificadores e conectivos. Implicacdes, negacdes e equivaléncias. Tabelas-Verdade. Tautologias,
contradi¢Bes e contingéncias. Argumentos Verdadeiros. Silogismos. Prova direta, por inducdo, por contradi¢do
(reductio ad absurdum), por construcdo e por exaustdo. Diagramas LAgicos. Teoria dos Conjuntos. Funcdes,
Sequéncias e Séries. Problemas com Proporcao e Porcentagem. Analise Combinatéria. Principio Fundamental da
Contagem. Introducdo a Probabilidade. Aplicacdo em administragdo.

Bibliografia Basica:

HAZZAN, SAMUEL. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 5: Combinatoria e
Probabilidade. 82 ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

MORGADO, AUGUSTO C.; CESAR, BENJAMIN. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.

QUILELLI, PAULO. Raciocinio Ldgico Matemético. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRENNAN, AANDREW; DEUSTCH, MAX; GOLDSTEIN, LAWRENCE. Ldgica. S&o Paulo: Editora
Artmed, 2007, 224p.

FEITOSA, HERCULES de ARAUJO; PAULOVICH, LEONARDO. Um Prelddio & Légica. S&o Paulo: Editora
UNESP, 2006.

FINGER, MARCELO; SILVA, FLAVIO SOARES CORREA da; MELO, ANA CRISTINAVIEIRA de. Ldgica
para Computacdo. Sao Paulo: Editora Thomson Pioneira, 2006.

FISHER, ALEC. A Ldgica dos Verdadeiros Argumentos. Sao Paulo: Editora Novo Conceito, 2008.
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PINTO, PAULO ROBERTO MARGUTI. Introdugdo a Légica Simbdlica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.
ROCHA, HENRIQUE. Raciocinio Légico para Concursos: Vocé Consegue Aprender. 42 ed. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 2012.

CIENCIA POLITICA

Ementa:Reflexdo politica contemporanea. Estado e politica no Brasil. Os partidos brasileiros. Movimento
sindical e movimentos sociais no Brasil. A politica goiana no contexto regional. Temas emergentes no cenario
politico.

Bibliografia Bésica:

BONAVIDES, P. Ciéncia Politica. 11? ed. S&o Paulo : Malheiros, 2002.

BORBA, J. Ciéncia Politica. Florianépolis: SEaD/UFSC, 2006.

FILOMENO, J. G.B. Manual de Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. 6% ed. — Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2006.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, P. Teoria do Estado. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 1999.

LEO M. W. O que ¢é politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004,

DALLARI, D. A. O Futuro do Estado. 22 ed. —S&do Paulo: Saraiva, 2007.

MARX, K. O 18 Brumario de Luis Bonaparte e Cartas a Kugelman. 42 ed., Rio de Janeiro, RJ: Paz e Terra, 1978.
FRIEDE, R. Curso de Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado.3ed. — Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2006.

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Ementa: Leitura e discussdo sobre o aparato legal que propde e sustenta a educacgdo para as relacBes étnico-
raciais. Estudo das atitudes sociais e movimentos sociais de pressdo em rela¢do as propostas de educacdo das
relagdes étnico-raciais.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

DISCIPLINAS DO 6° PERIODO

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Ementa: Estudo do gerenciamento da administragdo de recursos materiais como funcdo estratégica de
administracdo. NocOes de logistica e de administragdo de materiais. Funcdes, objetivos, alcance da
administracdo de materiais nas organizacdes. Técnicas de compra, localizacdo, armazenagem, distribuicdo e
transporte, Gestdo de estoques — MRPI e II; Curva ABC; Peps (FIFO); Ueps (FILO) ); nos setores publicos e
privados.

Bibliografia Basica:

MARTINS, PETRONIO G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administracio de materiais e recursos patrimoniais.
S&o Paulo: Saraiva, 2009.

VIANA, JOAO JOSE. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. S&o Paulo: Atlas, 2010.

ARNOLD, J. R. TONY. Administracdo de materiais: uma introducéo. S&o Paulo: Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar:

CHING, HONG YUH. Gestéo de estoques na cadeia de logistica integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, MARCO AURELIO P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo: Atlas, 2010.
GONCALVES, PAULO SERGIO. Administragio de materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

POZ0O, HAMILTON. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

SLACK, NIGEL; CHAMBERS, STUARTt; JOHNSTON, ROBERT. Administracdo daproducdo. S&o Paulo:
Atlas, 20009.

MARKETING Il

Ementa: Estratégia de produto: niveis e classificacdo de produto. Introdugdo de novos produtos no mercado.
Diferenciacdo de produtos e servigos. Natureza dos servicos e gestdo da qualidade dos servigos.
Desenvolvimento de programas e estratégias de determinacdo de precos. Projeto e gerenciamento de canais
integrados de marketing. Canais de marketing e redes de valor. Func8es e fluxos de canal. Marketing de varejo.
Planejamento e gestdo da comunicacdo integrada de marketing. Decisdo sobre o mix de comunicacdo de
marketing. Orcamento e desenvolvimento do mix promocional. Propaganda, promocdo de vendas, eventos e
RelacBes Puablicas. Marketing direto, Comunicacdo Boca a Boca e vendas pessoais. Dindmica competitiva:
estratégias competitivas para lideres, seguidores e desafiantes de mercado. Estratégias do mix de marketing:
estratégias de aprecamento, comunicacdo e distribuicdo. Controle do marketing e medicdo da eficacia do
marketing. Tépicos avancados sobre a disciplina.
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Bibliografia Bésica:

HOOLEY, G., PIERCY, N., & NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo.4. ed.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

KOTLER, P. & KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.

KOTLER, P. & Armstrong, G. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Bibliografia Complementar:

Baker, M. J. (Ed.). (2005). Administracdo de marketing. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOONE, Louis E.; KURTZ, David L. Marketing contemporaneo.Cengage Learning, 2009.

Kotler, P. & Armstrong, G. (2015). Principios de marketing. 15. ed.S8o Paulo: Pearson Education do Brasil.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos . Editora Atlas SA, 2000.

SAMARA, Beatriz Santos; MORSCH, Marco Aurélio. Comportamento do consumidor: conceitos e casos. Sdo
Paulo: Pretince Hall, 2005.

EMPREENDEDORISMO |

Ementa: Contextualizagdo do Empreendedorismo e das Micro e Pequenas Empresas. Inovacdo. Conceito de
empreendedorismo. Tipos de empreendedorismo. Impactos do empreendedorismo. Processo empreendedor.
Empreendedores. Criatividade. Comportamento empreendedor. Competéncias para o empreendedorismo. Design
Thinking.

Bibliografia Basica:

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. S&o Paulo: Thomson Learning,
2007.

BESSANT,J.; TIDD, J. Inovagdo e empreendedorismo: administracéo. Porto Alegre: Bookman, 2009. 512p.
HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreenendorismo. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.
Bibliografia Complementar:

BIRLEY, S.; MUZYKA, D. F. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: MAKRON Books, 2001.
BROWN, T. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio de Janeiro:
Elsiever, 2010.

CATMULL, Ed. Criatividade S/A. S&o Paulo: Rocco, 2014.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. S&oPaulo: Cultura, 1999.

DRUKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 1994.

HASHIMOTO, M. Espirito Empreendedor nas Organizacfes. 3. Edi¢do. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

PESQUISA OPERACIONAL

Ementa: Origens da Pesquisa Operacional. Revisdo de Algebra Linear. Programagdo Linear. Método
SIMPLEX. Dualidade. Problemas de Transporte. Introducdo a Teoria dos Jogos. Programagdo nao-Linear.
Método de Karush-Kuhn-Tucker. Aplicacdes em MATLAB/Octave. Buscas Lineares - ARMIJO.

Bibliografia Basica:

COLLIN,E.C.Pesquisa operacional: 170 aplicacbes em estratégia, financas, logistica, producdo, marketing e
vendas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

HILLIER, F.; LIEBERMAN, G. J.Introducéo & pesquisa operacional. 92 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.
TAHA, H. Pesquisa operacional. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, E. L. Introducdo a pesquisa operacional: Métodos e modelos paraandlise de deciséo. Editora LTC,
2004.

ARENALES,M., ARMENTADO,V., MORABITO, R. Pesquisa Operacional. Editora Campus, 2006.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decis6es. PrenticeHall Brasil, 2009.
IZMAILOV A., SOLODOV M. Otimizacéo: Condicbes de Otimalidade, Elementos de Anélise Convexa e de
Dualidade. Vol 1. 32 ed. IMPA, 2007.

IZMAILOV A., SOLODOV M. Otimizacéo: Métodos Computacionais. Vol2 . 22 ed. IMPA, 20009.

LIMA, Elon. Algebra Linear. Colegdo Matematica Universitaria. 92 ed. IMPA, 2007.

FORMAGCAO EM PESQUISA II

Ementa: Participacdo em grupos de pesquisa coordenados pelos professores do curso.

Bibliografia Basica:

MARTINS, GILBERTO de ANDRADE; THEOPHILO, CARLOS RENATO. Metodologia da investigagio
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MEDEIROS, JOAO BOSCO. Redacéo cientifica. 82 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

LAKATOS, E. MARIA; MARCONI, MARINA de ANDRADE. Metodologia cientifica. 42 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

31



Bibliografia Complementar:

COLLIS, J., & HUSSEY, R. (2005). Pesquisa em administragdo: um guia pratico para alunos de graduacdo e
pos-graduacdo. Bookman.

COOPER, D. R., & SCHINDLER, P. S. (2016). Métodos de Pesquisa em Administracdo-122 Edicdo. McGraw
Hill Brasil.

MICHEL, M. H. (2000). Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais. Editora Atlas SA.

HAIR, J., BABIN, B., MONEY, A.,, & SAMOUEL, P. (2005). Fundamentos de métodos de pesquisa em
administracao.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Editora Atlas SA, 2000.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO

Ementa: Introducdo do planejamento governamental no Brasil. Diferentes concepgdes e metodologias do
planejamento governamental. Introducdo ao processo orgamentario: Lei de Responsabilidade Fiscal, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei do Orcamento (LOA). Receitas orcamentarias:
origem e classificagdes. Despesas orcamentarias: efeitos sobre a economia e classificagdes. Os estigios da
execucdo das despesas: empenhos, liquidagdo, pagamentos. O controle interno e o controle externo das contas
publicas.

Bibliografia Basica:

GIACOMONI, J. Orcamento publico (15a. ed.). Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MENDES, S. Administragdo financeira e orcamentaria: Teorias e Questdes. Sdo Paulo: Método, 2010.

PAULO, L. F. A. O PPA como instrumento de planejamento e gestdo estratégica.Revista do Servi¢o Publico,
61(2), 171-187, 2010.

Bibliografia Complementar:

COSTIN, C. Administracdo publica (1a. ed.). Rio de Janeiro: Campus, 2010.

Giambiagi, F., & Além, A. C. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2015.
GRAHAM, A. Estabelecendo prioridades: O orgamento da policia metropolitana. Casoteca, Enap, 2008.
LOUREIRO, M. R., & ABRUCIO, F. L. Politica e reformas fiscais no Brasil recente. Revista de Economia
Politica, 24(93), 50-72, 2004.

MATUS, C. O plano como aposta. In Giacomoni J. &Pagnussat, J. L. (Eds.), Planejamento e orcamento
governamental: coletanea. Brasilia: Enap, 2006.

Mendes, S. Administracdo financeira e orcamentaria: Teorias e Questdes. S&o Paulo: Método, 2010.

Oliveira, J. A. P. Repensando publicas: Por que frequentemente falhamos no planejamento. In: Estado e gestao
publica: visdes do Brasil contemporaneo(2a. ed., p. 339). Rio de Janeiro: FGV Editora, 2003.

PALUDO, A. V. Planejamento governamental: Referencial tedrico, conceitual e pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SANCHES, O. M. O ciclo orgamentario: uma reavaliacdo a luz da Constituicio de 1988. Revista de
Administracao Publica, 27(4), 54-76, 1993.

SILVA, V. A. Federalismo e articulacdo de competéncias no Brasil. In.: Administracdo publica: Coletanea.
Brasilia/Sao Paulo: Enap/Unesp, 2010. 649p.

SOUZA, A. R. de. As trajetdrias do planejamento governamental no Brasil: Meio século de experiéncias na
administracdo publica. Revista do Servico Publico, 55(4), 29, 2004.

TONI, J. De. Em busca do planejamento do século 21: novos desenhos.Caderno EIAPP, Planejamento, 21-36, 2009.

SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa:Defini¢cbes e conceitos: trabalho, salde, seguranga e higiene. Condi¢des de trabalho e legalidade.
Educacdo para Direitos Humanos. Responsabilidade empresarial, deveres do empregador e deveres do
empregado. Atos Normativos referentes a Salde e Seguranca do Trabalho.Acidentes e Doengas Profissionais:
conceitos, tipos, consequéncias e estatistica. Implantacdo de Programas de Saude e Seguranca no Trabalho.
Ergonomia e Ergonomia da Atividade.

Bibliografia Basica:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
KROEMER, K.H.E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 52 ed. Porto
Alegre: McGraw Hill, 2005.

GUERIN, F. e cols. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. S&o Paulo: Edgard
Blicher, 2001.

Bibliografia Complementar:

BOM SUCESSO, Edina de Paula. Trabalho e qualidade de vida. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998.

CALDAS, Miguel P. Demissdo: causas efeitos e alternativas para empresa e individuo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
FERREIRA, Mério Cesar; ANTLOGA, Carla; PASCHOAL, Tatiane; FERREIRA, Rodrigo. Qualidade de Vida
no Trabalho. Brasilia: Paralelo 15, 2013.

ROCHA, Geraldo Celso. Trabalho, saide e ergonomia: relacdo entre aspectos legais e médicos. Sdo Paulo:
Jurua, 2004.

32



GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

Ementa: Breve histérico da evolucdo da gestdo de pessoas no setor publico. Cultura organizacional e a cultura
da administracdo publica no Brasil. Gestdo por competéncias no setor puablico. Processos de selecdo e
recrutamento no setor publico brasileiro (Lei 8.112/90 e suas alteracdes). Planejamento, capacitacdo e gestdo de
carreiras no setor publico. Meritocracia, concurso publico e estagio probatério.Processos de avaliacdo de
desempenho no setor publico. Qualidade de vida no trabalho no setor plblico brasileiro.Gestdo de pessoas no
setor publico baseada em stakeholders. Desafios da gestdo de pessoas no setor publico brasileiro.

Bibliografia Bésica:

BERGUE, SANDRO TRESCASTRO. Gestaode pessoas em organizacdes publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BECKERT, MARA; NARDUCCI, VIVIANE. Gestdo de pessoas nas organizacdes publicas. Sdo Paulo: Jurua
Editora, 2014.

CAMOES, MARIZAURAREIS de SOUZA; PANTOJA, MARIAJULIA; BERGUE, TRESCASTRO (orgzs.).
Gestdo de pessoas: bases teoricas e experiéncias no setor publico. Brasilia: ENAP, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, LIVIA. Meritocracia a brasileira: o que é desempenho no Brasil? Revista do Servigo Pablico. v 47
n°3, Set/Dez., p.58-102, 1996.

BRESSER PEREIRA, L. C. Da administracdo puUblica burocratica a gerencial. Revista do Servigco Publico,
47(1), Jan./Abr., 1996.

HANASSHIRO, DARCYMITIKO et. al. Gestdo do fator humano: uma viséo baseada em stakeholders. 22 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2008.

HALL, DONALD. Desenvolvimento Gerencial no setor publico: tendéncias internacionais e organizagdes-
lideres. Cadernos ENAP n°21. Brasilia: ENAP, 2002.

LONGO, FRANCISCO. Mérito e flexibilidade. A gestdo de pessoas no setor publico. Sdo Paulo: Edigdes
Fundap, 2007.

LONGO, FRANCISCO. Metodologia para avaliagdo de recursos humanos no setor pablico. Sdo Paulo: Fundap, 2008.
SIQUEIRA, MARCUS VINICIUS SOARES; MENDES, ANA MAGNOLIA. Gestdo de pessoas no setor
publico e a reprodugdo do discurso do setor privado. Revista do Servico Publico - RSP, v. 60, n. 3, p. 241-250.
ENAP: Brasilia, 2009.

MARCONI, NELSON. Uma breve comparagdo entre os mercados de trabalho do setor publico e privado. In:
Revista do Servigo Publico, 48 (1), Brasilia, ENAP, 1997.

MARCONI, NELSON. A evolugdo do perfil da forca de trabalho e das remuneracfes nos setores publico e
privado ao longo da década de 1990. In: Revista do Servigo Publico, 54 (1), Brasilia, ENAP, 2003.

DISCIPLINA: PESQUISA EM ADMINISTRA(;AO PUBLICA

Ementa: Paradigmas de pesquisa em administracdo. Polos de pesquisa. Importancia da pesquisa em
administracdo publica. Fontes de dados de pesquisa em administracdo publica. Aplicagdes da pesquisa
gualitativa e quantitativa na administracdo publica. Aspectos legais que viabilizam a pesquisa no setor publico.
Indicadores econdmicos e sociais. Indicadores de desenvolvimento humano. Indicadores de sustentabilidade. A
aplicacéo dos indicadores nas pesquisas sociais.

BibliografiaBésica:

BURREL, G.; MORGAN, G. Social Paradigms and Organization Analysis. London:Heinemann, 1979.

DE BRUYNE, P.; HERMAN, J.; DE SCHOUTHEETE, M. Dynamique de la recherche en sciences sociales: les
poles de la pratique méthodologique.Paris: PressesUniversitaires de France, 1974.

PNUD et al. Desenvolvimento humano e condi¢Ges de vida: indicadores brasileiros. Brasilia: PNUD, 1998.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, SINESIOPIRES. Produgéo e disponibilizagio de estatisticas: uma abordagem institucional. Revista
S&o Paulo em Perspectiva. 2003, v.17, n.3-4, p. 17-25. Disponivel em:< http://www.scielo.br/pdf/spp/v17n3-
4/a03v1734.pdf.>.

FUNDACAO SEADE. Pesquisa de condigbes de vida: uma abordagem multissetorial. S&o Paulo, 1992.
Disponivel em.>http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392003000300015>.

OECD. Organization for Economic Cooperation and Economic Development. Handbook on Constructing
Composite Indicators: Methodology and User Guide. 2008. Disponivelem: http://www.oecd.org/datacecd/
37/42/42495745.pdf.

INOVACAO E MARKETING DE NOVOS PRODUTOS

Ementa: Conceito de inovacdo. Sistemas de inovacdo. Inovacdo aberta e inovacdo em rede. Gestdo da inovacao.
Processo de desenvolvimento de novos produtos. Marketing de novos produtos.

Bibliografia Basica:

Crawford, M, &BENEDETTO, A. Gestdo de novos produtos. 11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-88392003000300015
http://www.oecd.org/dataoecd/%2037/42/42495745.pdf.
http://www.oecd.org/dataoecd/%2037/42/42495745.pdf.
http://www.oecd.org/dataoecd/%2037/42/42495745.pdf.

KOTLER, P. &KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.
TIGRE, P. B. Gestdo da inovacdo: a economia da tecnologia no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Bibliografia Complementar:

TROTT, P. J. Gestdo da inovacdo e desenvolvimento de novos produtos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
CHESBROUGH, H. Inovacéo aberta: como criar e lucrar com a tecnologia. Porto Alegre: Bookman, 2012.
FIGUEIREDO, P. N. Gestdo da inovagdo: conceitos, métricas e experiéncias de empresas no Brasil. Sdo Paulo:
LTC, 2015.

PARASURAMAN, A., &COLBY, C. L. Marketing para produtos inovadores: como e por que seus clientes
adotam tecnologia.Porto Alegre: Bookman, 2002.

SCHUMPETER, J. A. (1988). Teoria do desenvolvimento econdmico: uma investigacdo sobre lucros, capital,
crédito, juro e ciclo econémico. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Cultural.

MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Ementa: Introdu¢do aos Mercados Financeiros e de Capitais. O Sistema Financeiro Nacional. O Sistema
Financeiro Internacional. Titulos do Mercado de Capitais: tipos, conceitos e diferenciacdo. Mercados
Organizados. Derivativos. Métodos de Anélise de Investimentos em Ac0es: andlise técnica e fundamentalista.
Avaliacéo de aplicagdes com riscos e selegdo de carteiras.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 132 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. 202 ed. Qualitymark, 2015.

PINHEIRO, E. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

CAVALCANTE, F., MISUMI, J. Y. Mercado de capitais. 72 ed. Campus, 2009.

EUN, C. S., RESNICK, B. G. International Finance Management. 3rd Ed., Irwin, 2001.

FARIA, R.G. Mercado Financeiro: instrumentos e operac6es. Makron, 2003.

HARTUNG, D. S. Negdcios Internacionais. Qualitymark, 2004.

RANGEL, A. S., SANTOS, J. C. S,, BUENO, R. L. S. Matematica dos Mercados Financeiros. Atlas, 2003.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Ementa: Comportamento organizacional: fundamentos, conceitos, campos de estudo e aplicagdo. O individuo
nas organizacfes: diversidade, atitudes e satisfacdo, motivacdo, emogBes e sentimentos, personalidade,
percepgdo e tomada de decisdo. Grupos e equipes nas organizagdes: comportamentos, comunicacao, lideranga,
conflitos, poder e negociacdo. Estrutura e dinamica organizacional: cultura, clima, politicas e praticas de gestao
de pessoas. Mudanca e desenvolvimento organizacional.

Bibliografia Basica:

FRANCA. A.C. e Colaboradores Comportamento organizacional:conceitos e praticas. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
ROBBINS, S. P.; JUDGE, T.A.; SOBRAL, F.. Comportamento organizacional. 14a Ed. S&do Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

VECCHIO, R.Comportamento Organizacional.;Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

Bibliografia Complementar:

BOWDITCH, J.; BUONO, A.; Fundamentos de comportamento organizacional. Sdo Paulo: LTC, 2006.
CALDAS, Miguel P.; WOOD JR., Thomaz. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional. S&o Paulo: Pioneira, 2006.
SCHEIN. Edgar H. Culturaorganizacional e liderangal? Ed. Sdo Paulo Atlas 2009.

WAGNER, Ill, J.; HOLLENBECK, J. Comportamento Organizacional.;So Paulo: Saraiva, 2009.
WAGNER, J. A. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PESQUISA QUALITATIVA

Ementa: Estudo da metodologia qualitativa: objetivos, caracteristicas e resultados. Limitacdes e criticas.
Questdes éticas, metodoldgicas e politicas. O sujeito e a subjetividade. Métodos: pesquisa-acdo, estudo
etnogréfico, estudo de caso, construcdo de teoria. Técnicas: observacdo, observacdo participante, entrevista,
grupo focal, anélise documental e histdria de vida. Analise de contetdo e anélise de discurso.

Bibliografia Basica:

ANDRE, M. E. D. A. Estudo de caso em pesquisa e avaliacdo educacional. Brasilia: Liber Livro Editora, 2008.
BARDIN, Lawrence. Analise de conteddo. Portugal: Edi¢des 70, 2009.

CAREGNATO, R. C. A; MUTTI, R. Pesquisa qualitativa: analise de discurso versus andlise de contetdo.
Revista Texto Contexto Enfermagem. Floriandpolis, out-dez; 15(4): 679-84, 2006.

Bibliografia Complementar:
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?pagina=1&precomax=0&par=132041&cidioma=&ordem=disponibilidade&nautor=102250&neditora=3257&n1=1&n2=5&n3=0&palavratitulo=&palavraautor=&palavraeditora=&palavraassunto=&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&sid=137221241113557922142139&k5=25E63F46&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?pagina=1&precomax=0&par=132041&cidioma=&ordem=disponibilidade&nautor=102250&neditora=3257&n1=1&n2=5&n3=0&palavratitulo=&palavraautor=&palavraeditora=&palavraassunto=&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&sid=137221241113557922142139&k5=25E63F46&uid=
javascript:LinkDetalhes(parent.hiddenFrame.modo_busca,101,29,228301,3,'resultado',1);

DEMO, Pedro. Pesquisa participante: saber pensar e intervir juntos. Brasilia: Liber Livro Editora, 2008.
DENZIN, N.K.; LINCOLN, Y.S. e cols. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias e abordagens. 22 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

FRANCO, M. L. P. B. Anélise de contetdo. Brasilia: Liber Livro Editora, 2005.

GATTI, B. A. Grupo focal na pesquisa em ciéncias sociais e humanas. Brasilia: Liber Livro Editora, 2005.
MARTINS, GILBERTO de ANDRADE; THEOPHILO, CARLOS RENATO. Metodologia da investigagio
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MEDEIROS, JOAO BOSCO. Redagéo cientifica. 82 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

LAKATOS, E. MARIA; MARCONI, MARINA de ANDRADE. Metodologia cientifica. 4% Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

SZYMANSKI, H., ALMEIDA, L. R.; BRANDINI, R. C. A. R. A entrevista na pesquisa em educacao: a pratica
reflexiva. Brasilia: Liber Livro Editora, 2004.

TAKEUTI, Norma Missae; NIEWIADOMSKI, Christophe (orgs.). Reinven¢des do sujeito social: teorias e
préticas biograficas. Porto Alegre: Sulina, 2009.

VIANNA, H. M. Pesquisa em educagdo: a observacédo. Brasilia: Liber Livro Editora, 2007.

EDUCACAO PARA OS DIREITOS HUMANOS

Ementa: O campo epistemoldgico dos direitos humanos e seus fundamentos éticos, politicos e juridicos. Teorias
e nogdes da justica: os direitos humanos e o papel da educagédo. Os Direitos Humanos e o Sistema Internacional
dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e suas interfaces com a legislacdo brasileira e com a educagéo.
Instrumentos praticos de acesso a populacdo para a efetivacdo dos direitos. As reivindicacBes por
reconhecimento de direitos.

Bibliografia Basica:
Bibliografia Complementar:

DISCIPLINAS DO 7° PERIODO

LOGISTICA EMPRESARIAL

Ementa:A logistica e seus subsistemas. Interfaces da logistica com as demais areas funcionais. O ambiente
logistico. DecisBes logisticas. Organizagdo das atividades logisticas. Distribuicdo, armazenagem, manutencao,
processamento do pedido e Supply Chain Management (SCM), Compreensdao do papel da tecnologia de
informacdo na logistica. Gestdo de redes e integracdo da cadeia de suprimentos. Tdépicos Emergentes de
Logistica.

Bibliografia Basica:

BALLOU, RONALD H. Logistica empresarial: transporte, administragdo de materiais e distribuicdo fisica. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

BERTAGLIA, PAULOROBERTO. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BOWERSOX, DONALD J; CLOSS, DAVID J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimento. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

Bibliografia Complementar:

FLEURY, PAULOFERNANDO; WANKE, PETER; FIGUEIREDO, KLEBERFOSSATI. Logistica
empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas. 20009.

POZO, HAMILTON. Administragdo de recursos patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SLACK, NIGEL. Administracdo da producdo. S&o Paulo: Atlas,20009.

GESTAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Ementa: Fundamentos da administragdo estratégica. Lideranca e o processo de administracdo estratégica.
Governanga corporativa. Andlise do ambiente externo. Analise da situacdo interna. Propdsito estratégico.
Estratégia em nivel de negdcios. Estratégia corporativa. Estratégia internacional. Competicdo e cooperagao.
Implementacéo de estratégias e controle estratégico.

Bibliografia Basica:

GAMBLE, J.E.; THOMPSON JR., A.A. Fundamentos da Administragdo Estratégica: a busca pela vantagem
competitiva. 2 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

HITT, M.A.; IRELAND, R.D.; HOSKISSON, R.E. Administracdo Estratégica. 10® ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

JOHNSON, G.; SCHOLES, K.; WHITTINGTON, R. Fundamentos de Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar:

AAKER, D.A. Administracdo Estratégica de Mercado. 9 ed. Porto Alegre, Bookman, 2012,

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCHAEFER, S. A Economia da Estratégia. 5 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.
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BETHLEM, A. Estratégia Empresarial: conceitos, processo e administragio estratégica. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
CERTO, S.C.; PETER, J.P.; MARCONDES, R.C.; CESAR, A.M.R. Administracdo Estratégica: planejamento e
implantacdo de estratégias. 3% ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
COSTA, E.A. Gestdo Estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 22 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.
FERNANDES, B.H.R; BERTON, L.H. Administracdo Estratégica: da competéncia empreendedora a avaliacéo
de desempenho. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
FISCHMANN, A.A.; ALMEIDA, M.I.R. Planejamento Estratégico na Prética. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2007.
GHEMAWAT, P. A Estratégia e o Cenario dos Negdcios. 3 ed. Porto Alegre: Bookman. 2012.
KAPLAN, R.S.; NORTON, D.P. A Estratégia em Ac¢&o: balancedscorecard. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
MARCIAL, E.C.; GRUMBACH, R.J.S. Cenérios Prospectivos: como construir um futuro melhor. 5 ed. Rio de
Janeiro: FGV. 2008.
MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Saféari de Estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
PORTER, M.E. Estratégia Competitiva: técnicas para analise de indistrias e da concorréncia. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 2005.

. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 1989.
WRIGHT, P.; KROLL, M.J.; PARNELL, J. Administracdo Estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas. 2000.

ELABORACAO DO PROJETO DE TCC (TCC 1)

Ementa: Introducdo & Pesquisa em Administracdo. Planos de pesquisa bésicos: pesquisa exploratéria, descritiva
e causal. Identificacdo de objetivos, interesses e problemas de pesquisa. Processo de pesquisa em Administragdo.
Estratégias, métodos e técnicas para implementagcdo da pesquisa. Relato e apresentacdo da pesquisa. Normas
bésicas e estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso: estrutura, objetivos e redagdo. Normas da ABNT e APA
para redacédo de trabalhos cientificos. Coleta e sistematiza¢do de dados bibliogréaficos. Apresentagdo de Projetos
de Pesquisa.

Bibliografia Basica:

COLLINS, J., &HUSSEY, R. Pesquisa em Administracdo: um guia pratico para alunos de graduacdo e pos-
graduacao. Porto Alegre: Bookman, 2005.

CRESWELL, J. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.Porto Alegre: Bookman, 2010.
HAIR Jr., J. F. et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracdo. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Bibliografia Complementar:

COOPER, D. R., & SCHINDLER, P. S. (2016). Métodos de Pesquisa emAdministra¢do-122 Edi¢do. McGraw
Hill Brasil.

MICHEL, M. H. (2000). Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais. Editora Atlas SA.

LAKATOS, EVA MARIA; MARCONI, MARINA de ANDRADE. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5.
Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2003.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico: diretrizes para o trabalho cientifico-didatico na
Universidade. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2000.

VERGARA, S. C. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 6 2 edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PESQUISA DE MARKETING

Ementa: Definicdo do problema de Pesquisa de Marketing e desenvolvimento de uma abordagem. O modelo de
pesquisa quantitativa de marketing. Modelo inferencial aplicado & pesquisa de marketing: Testes de hipdtese
baseados em uma amostra e em duas amostras. Analise de Variancia e Covariancia. Analise de variancia de um
fator e ANOVA com mais de uma varidvel independente. Correlacdo e Covariancia. Modelo econométrico
aplicado a dados mercadol6gicos: regressao simples e multipla.

Bibliografia Basica:

DANCEY, C. P. &REIDY, J. P. (2006). Estatistica sem matematica para psicologia. Porto Alegre: Artmed.
GUJARATI, D. N. &PORTER, D. C. (2011). Econometria basica. Porto Alegre: AMGH.

MALHOTRA, N. K. (2012). Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. Porto Alegre: Bookman.

Bibliografia Complementar:

DOANE, D. P. (2014). Estatistica aplicada a administracéo e economia. Porto Alegre: AMGH.

FAVERO, L. P. (2015). Analise de dados: modelos de regressdo com Excel, Stata e SPSS. Rio de Janeiro:
Elsevier.

EMPREENDEDORISMO 11

Ementa: Oportunidades de empreendedorismo. Desenvolvimento e validacdo de ideias. Desenvolvimento de
produtos e consumidores. Modelo de Negécios. Planejamento de Novos Empreendimentos. Criacdo de
empresas. Gestdo de micro e pequenas empresas.
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Bibliografia Bésica:

HASHIMOTO, M. ; BORGES, C. . Empreendedorismo - Plano de Negocios em 40 Ligdes. 1. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

OSTERWALDER, ALEXANDER; PIGNEUR, Yves. Business modelgeneration: inovacdo em modelos de
negocios. Alta Books Editora, 2013.

RIES, ERIC. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovacdo continua para criar empresas
extremamente bem-sucedidas. Sao Paulo: Lua de Papel, 2012.

Bibliografia Complementar:

BI1ZZOTTO, C. E. Plano de negécios para empreendimentos inovadores. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
LONGENECKER, J. G. ET AL. Administracdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007.
ROSA, C. A. Como elaborar um plano de negdcio. Brasilia: SEBRAE, 2007.

SHANE, S. A. Sobre solo fértil: como identificar grandes oportunidades para empreendimentos em alta
tecnologia. Sdo Paulo: Bookman Editora, 2009.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestdo da inovacdo: integrando tecnologia, mercado e mudanga organizacional. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2015. 648 p.

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO NO SETOR PUBLICO

Ementa: O papel do empreendedorismo e da inovagdo no servi¢o publico. Tipos de inovagdo e de
empreendedorismo. Intraempreendedores e intraempreendedorismo. Processo empreendedor. Recursos
necessarios ao empreendedorismo. Ambientes empreendedores. Fatores restritivos e propulsores ao
empreendedorismo. Estrutura de apoio ao empreendedorismo. Gestdo da inovagdo. Papel do governo na
prestacdo de servicos publicos. Governo empreendedor. Ac¢des premiadas de inovacdo e empreendedorismo no
setor publico.

Bibliografia Basica:

OSBORBNE, D.; GAEBLER, T. Reinventando o governo: Como o espirito empreendedor esta transformando o
setor publico. 102 edi¢cdo. Mh comunicagéo, 1998.

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
HISRICH, D. P.; PETERS, M. .P.; SHEPERED, D. Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

ACOES PREMIADAS NOS CONCURSOS DE INOVACOES NA GESTAO PUBLICA FEDERAL — Prémio
Hélio Beltrdo. Brasilia: Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) — varios exemplares.

BESSANT, J.; TIDD, J.; Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

B1ZZOTTO, C. E. Plano de neg6cios para empreendimentos inovadores. So Paulo: Atlas, 2008.

DRUKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 1994.

FILLION, L. J. & DOLABELA, F. Boa idéia! E agora — Plano de negécios: O caminho seguro para gerenciar
uma empresa. Cultura editora associados: S&o Paulo, 2000.

HASHIMOTO, M. Espirito Empreendedor nas Organizagdes. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

JACOBI, P.; PINHO, J.A. (orgs.). Inovag¢do no campo da gestdo publica local: novos desafios, novos patamares.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestdo da inovacdo. Porto Alegre: Bookman, 2008.

ACOES PREMIADAS NOS CONCURSOS DE INOVACOES NA GESTAO PUBLICA FEDERAL — Prémio
Hélio Beltréo. Brasilia: Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) — varios exemplares.

GESTAO PARTICIPATIVA E 3° SETOR

Ementa: Entendimento sobre a esfera privada e as esferas publica, estatal e ndo estatal. A publicizagdo do
Estado. Novas formas de gestdo dos servigos publicos: OSCIPs, OSs, concessoes, parcerias publico privadas.
Contrato de gestdo e termos de parceria. Gestdo publica democratica, cidadania e construgcdo dos espacos
publicos e das politicas publicas. Processos recentes de gestdo publica participativa no Brasil. Transparéncia,
accountability e controle social.

Bibliografia Basica:

CABRAL, ELOISAHELENA de SOUZA. Terceiro setor: gestdo e controle social. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
MONTANO, CARLOS. Terceiro setor e questdo social. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

OLIVEIRA, LUISMARTINS de. Terceiro setor: caracteristicas e gestdo. Sdo Paulo: Cenofisco, 2015.

Bibliografia Complementar:

BENEVIDES, MARIAVICTORIA de MESQUITA. A cidadania ativa: referendo, plebiscito e iniciativa popular.
2a Ed.— S&o Paulo: Editora Atica, 1996.

BRASIL. Instrucdes para requerer qualificagdo como Oscip — Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico. Acessivel em:
http://portal.mj.gov.br/data/Pages/MJOFA9C8DBITEMIDB54EE78E2719487296BCF45864F4789DPTBRIE.ht
m. Acessado em 21/04/2012.
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DAGNINO, EVELINA. Construcdo democratica, neoliberalismo e participagdo: os dilemas da confluéncia
perversa. Politica & Sociedade. N°. 5 Out/2004, PP 139-164.

DOWBOR, MONICA, SERAFIM, LIZANDRA e HOUTZAGER, PETER. Enfrentando os desafios da
representacdo em espacos participativos. CEBRAP — InstituteofDevelopmentStudies. Sdo Paulo, 2008.

FREY, K. Governanca urbana e participacdo puUblica. RAC- eletrdnica - Revista de Administracdo
Contemporanea, 1, 136-150, 2007.

FREY, KLAUS. Governanga interativa : uma concepg¢do para compreender a gestdo publica participativa ?
Politica & Sociedade. No. 5 Out/2004, PP 111-138.

MMA. Gestdo Participativa do SNUC. Brasilia: MMA/WWF/FUNBIO/IEB/TNC. Ed. compartilhada. 205 p.,
2004. Disponivel em http://www.matutu.org/projetos/snuc.pdf.

TEIXEIRA, A.C. Identidades em construgdo: as organizacfes ndo governamentais no processo brasileiro de
democratiza¢do. S&o Paulo: Annablume, 2003. 207 p.

, A. C. (org.). Os sentidos da democracia e da participagdo. S&o Paulo: Instituto Polis, 2005.
TEIXEIRA, JOSENIR. O terceiro setor em perspectiva: da estrutura a fungéo social. Sdo Paulo: Editora Forum, 2011.
TATAGIBA, LUCIANA e TEIXEIRA, ANACLAUDIA. Dindmicas participativas institucionalizadas e
producdo das politicas ptblicas. 6° ENCONTRO DA ABCP, Campinas -2007.

SZAZI, EDUARDO. Terceiro Setor: regulacéo no Brasil. S&o Paulo: Peirdpolis, 2006.

EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Ementa: Conceito de empreendedorismo social. O perfil do empreendedor social. Impacto social dos negécios.
Casos de empreendedorismo social. Plano de negocios. Elaboracdo de projetos sociais. Captagdo de recursos
para projetos sociais.

Bibliografia Basica:

AVILA, L. V., BARROS, I. Z. F., MADRUGA, L. R. R. G., SCHUCHJUNIOR, V. F. (2014). Caracteristicas das
publica¢des sobre Empreendedorismo (Social) no Web of Science no periodo 2002-2011. Administragao Publica
e Gestdo Social, 6 (2).

BAGGENSTOSS, S., DONADONE, J. C. (2013). Empreendedorismo Social: Reflexfes acerca do papel das
OrganizacGes e do Estado. Gest&o e Sociedade, 7(16), 112-131.

BARROS, I. C. F, AVILA, L. V., MADRUGA, L. R. R. G. (2013) Empreendedorismo: Solucdes Inovadoras
para Questdes Sociais. Desenvolvimento em Questdo, v. 11, n. 23, p. 118-149.

Bibliografia Complementar:

BORGES, C., BORGES, M. M., FERREIRA, V. R. S., NAIBERG, E., TETE, M. F. (2013). Empreendedorismo
Sustentavel: Proposi¢do de uma Tipologia e Sugestdo de Pesquisa. Revista de Empreendedorismo e Gestdo de
Pequenas Empresas, 2(1).

BORGES, C., BORGES, M. M., FERREIRA, V. R. S., NAJIBERG, E.,TETE, M. F. (2014).Empreendedorismo
Sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva.

BOSCZOWSKI, A. K., TEIXEIRA, R. M. (2012) O Empreendedorismo Sustentavel e o Processo Empreendedor:
Em Busca de Oportunidades de Novos Negécios como Solugdo para Problemas Sociais e Ambientais.Revista
Economia & Gestéo, 12(29), 141-168.

COSTA, A. M., BARROS, D. F, MARTINS, P. E. M. (2008). Linguagem, rela¢bes de poder e o0 mundo do
trabalho: a construcdo discursiva do conceito de empreendedorismo.Revista de Administragdo Publica, 42(5).
CRUZ, G. (2013). As duas faces do Empreendedorismo Social. RAUNP, 5(1), 9-20.

FLORY, H., ANDREASSI, T., TEIXEIRA, M. A. C. (2013) Politicas Publicas de Empreendedorismo para a
Populacdo de Baixa Renda: Transformando Necessidade em Oportunidades. Cadernos Gestdo Publica e
Cidadania,18(62).

FOLHA.COM. Empreendedor  Social.  (2015)Recuperado em 01 de julho, 2015, de:
http://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/finalistas.shtml.

JENTZ, G. J.,, MOLOZZI, G. A., ZONTA, P. C., SEHNEM, S. (2015) As dimensdes da sustentabilidade em uma
organizacdo do terceiro setor em Santa Catarina: Um Estudo no Programa Oficina Educativa Verde
Vida.Amazénia, OrganizacOes e Sustentabilidade, 4(1).

VASCONCELOS, A. M., LEZANA, A. G. R. (2012) Modelo de ciclo de vida de empreendimentos sociais.
Revista de Administracdo Publica, 4(4),1037-1058.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Ementa:Assuntos de interesse atual na area da Administracdo Publica ou areas afins, cuja ementa serd
determinada por ocasido da oferta.

BRESSER-PEREIRA, L. C.; SPINK, P., orgs. Reforma do Estado e Administracdo Publica Gerencial. Fundacédo
Getulio Vargas Editora. Rio de Janeiro, 1998.

MELO, M. A. Estado, governo e politicas publicas. In: MICELLI, S. (org.). O que ler na ciéncia social brasileira
(1970-1995): Ciéncia Politica. Sdo Paulo/Brasilia: Sumaré/Capes, 1999.

TOONEN, T. A. J. Reforma administrativa. In B. G. Peters& J. Pierre (Eds.), Administracdo Publica: Coletanea
(p. 649). Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.
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Bibliografia Complementar:

BOBBIO, N. Estado, governo e sociedade. 122 ed. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 1986.

COSTIN, C. Administracdo publica. 12 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

EGEBERG, M. Implicacdes da estrutura burocratica: Uma perspectiva organizacional. In B. G. Peters& J. Pierre
(Eds.), Administracdo Publica: Coletanea (p. 649). Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.

EVANS, P. O Estado como Problema e Solucdo. Lua Nova, Sao Paulo, n. 28/29, p. 107-156, 1993.

MOTTA, F. C. P.; BRESSER-Pereira, L. C. Introducdo a organizacdo burocratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Pioneira/Thompson Learning, 2004,

PETERS, B. G., & PIERRE, J. Administracdo publica: Coletanea. (1st ed.). Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.
SALDANHA, C. Introducdo a gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SALOOJEE, A., & FRASER-MOLEKETI, G. Desafios comuns das reformas administrativas em paises em
desenvolvimento. In Administragdo Publica: Coletanea (p. 649). Brasilia: Enap/Editora Unesp, 2010.

SILVA, V. A. da. Federalismo e articulacdo de competéncias no Brasil. In B. G. Souza, C. M. de; Dantas N., P. F..
(org.). Governo, politicas publicas e elites politicas nos estados brasileiros. Rio de Janeiro: Revan, 2006. 310 p.
SOUZA, C. Federalismo, desenho constitucional e instituicbes federativas no Brasil pds-1988. Revista de
Sociologia e Politica. Curitiba, n. 24, p.105-121, 2005.

WILSON, W. The StudyofAdministration. Political Science, 2(2), 197-222, 2009.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

Ementa: Assuntos de interesse atual na area da Administracdo ou areas afins, cuja ementa serd determinada por
ocasido da oferta.

BibliografiaBasica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Introducéo & administragdo: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SOBRAL, F.; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson, 2008.
ROBBINS, Stephen P. Administragdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

BibliografiaComplementar:

BATEMAN, T.; SNELL, S. Administracdo: novo cenario competitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administragdo. 7 ed. Sdo Paulo: Campus, 2003.
KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracéo: principios e tendéncias. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracdo. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana arevolucéo digital. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administragdo. 3 ed. S&o Paulo: Thomson
Learning, 2006.

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS CONTABEIS

Ementa: Assuntos de interesse atual na area da Ciéncia Contabil, cuja ementa sera determinada por ocasido da oferta.
BibliografiaBésica:

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual da Contabilidade Societaria: aplicavel
a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos.Disponivel —em:
http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php.

BRASIL, Lei 6404 de 15 de dezembro de 1976. Lei das sociedades andnimas (consolidada).

GARRISON, R. H; NOREEN, E. W. Contabilidade gerencial. 142 ed. Porto Alegre. Bookman, 2013.
BRASIL.Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico: aplicado a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 52 Ed. Brasilia, 2012.

Bibliografia Complementar:

MACKENZIE, Bruce; COETSEE, Danie; NJIKIZANA, Tapiwa; CHAMBOKO, Raymond; COLYVAS, Blaise;
HANEKOM, Brandon. IFRS 2012: interpretacéo e aplica¢cdo. Bookman, Porto Alegre, 2013.

CATTY, James. IFRS:guia de aplicacdo do valor justo. Bookman, Porto Alegre, 2013.

INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD. Internacional Financial Reporting Standards.
Disponivel em http://www.ifrs.org.

MAHER, Michael.Contabilidade de Custos. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de custos. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 1989.

BRASIL.Secretaria do Tesouro Nacional.Manual de demonstrativos fiscais:aplicado a Unido e aos Estados,
Distrito Federal e Municipios.5? Ed. Brasilia, 2012.

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA
Ementa: Assuntos de interesse atual na area da Ciéncia Econdmica ou areas afins, cuja ementa serd determinada
por ocasido da oferta.
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Bibliografia Bésica:

MANKIW, N.G. Introducéo a economia: edigdo compacta. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
PINHO, D. B.; VASCONCELLQS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de Economia: equipe de professores da USP. 5.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; BEGG, David. Introducdo a Economia: para cursos de
Administragéo, Direito, Ciéncias Humanas e Contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MANKIW, M. N. G. Introducédo a Micro e a Macroeconomia. Rio de Janeiro:Campus, 2003.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

STIGLITZ, J. E.; WALSH, C. E. Introducdo a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TROSTER, R. L.; MOCHON, F. Introduc&o a economia. S&o Paulo: Makron Books, 2002.

DESIGN DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Ementa: Estruturas tradicionais e a estrutura por processos; gestdo por processos no contexto organizacional;
elementos légicos da cadeia de processos; diferentes abordagens da gestdo por processos; objetivos da gestdo por
processos; relacdo dos processos com o planejamento estratégico; identificacdo, mapeamento e modelagem de
processos; metodologia de levantamento de dados e informagOes; andlise de processos; softwares de
mapeamento de processos; gestao de pessoas na organizacdo estruturada por processos.

BibliografiaBasica:

CRUZ, T. BPM & BPMS: business process management & business management systems. 2 ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Administracdo de processos: conceitos, metodologias e praticas. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. 336 p.

PMI Standards Committee. A Guide to the project management body of knowledge. Pensilvania, EUA: Project
Management Institute, 2004.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIATION OF BUSINESS PROCESS MANAGEMENT PROFESSIONALS. Guia para o Gerenciamento
de Processos de Neg6cio Corpo Comum de Conhecimento (BPM CBOK) — Versdo 2.0. ABPMP, [s. 1], 2009,
326 p.

BARROQOS, Daniel Barroso. Governanga de Processos: Proposi¢do de um modelo teérico de governanca para a
gestdo por processos. 2009. 148 f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Producdo) — Instituto Alberto Luiz
Coimbra. Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2009.

GOVERNO DE GOIAS. Manual de Gestédo por Processos. Disponivel em:
<http://www.sgc.goias.gov.br/upload/anexos/2011-07/manual+de+gestao+por+processos+ -
+versao+completa.pdf >. Acesso em: 04/03/2016.

SORDI, J. O. Gestéo por processos: uma abordagem da moderna administracdo. 2 ed. So Paulo: Saraiva, 2008.
TACHIZAWA, T.; SCAICO, O. Organizacao Flexivel: qualidade na gestdo por processo.Sao Paulo: Atlas, 1997.
235p.

TEORIA CRITICA DAS ORGANIZACOES

Ementa: Origem e Evolucdo da Atividade de Trabalho e das Organizagdes. Sujeito e Subjetividade. Significado
e Sentido do Trabalho. Organizagfes e Pds-contemporaneidade. Modelos de Gestdo. Teoria Critica nas
Organizag@es. Satde no Trabalho e Saude do Trabalhador. Clinica nas Organizagdes e Clinicas do Trabalho.
Bibliografia Basica:

BENDASSOLLLI, P.F.; SOBOLL, L.A.P. (orgs.). Clinicas do trabalho: novas perspectivas para compreensao do
trabalho na atualidade. S&o Paulo: Atlas, 2011.

GAULEJAC, V. de. Gestdo como doenca social: ideologia, poder gerencialista e fragmentacdo social. Aparecida
— S&o Paulo: Idéias e Letras, 2007.

PAULA, A.P.P. de. Teoria critica nas organiza¢des. Cole¢do Debates em Administracdo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2008.

Bibliografia Complementar:
CATTANI, A.D.; HOLZMAN, L. Dicionério de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.
COSTA, S.H.B. Gestdo, trabalho e bem-estar dos trabalhadores em escolas de samba do Rio de Janeiro. Tese de
doutorado. Brasilia: UnB, 2011.
DEJOURS, C. Da psicopatologia a psicodinamica do trabalho. Brasilia: Paralelo 15, 2004.
ENRIQUEZ, E. Da horda ao Estado: psicanalise do vinculo social. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1991.
. A organizagdo em analise. Petrépolis—Rio de Janeiro: VVozes, 1997.
FARIA, J.H. Andlise critica das teorias e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
. Gestdo participativa: relacdes de poder e de trabalho nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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FERREIRA, M.C.; MENDES, A.M. Trabalho e riscos de adoecimento: o caso dos auditores-fiscais da
Previdéncia Social brasileira. Brasilia: Ler, Pensar, Agir, 2003.

GUERIN, F. e cols. Compreender o trabalho para transforma-lo: a prética da ergonomia. S&o Paulo: Edgard
Blicher, 2001.

HUBERMAN. L. Historia da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

HUNT, E.K. Hist6ria do pensamento econdmico: uma perspectiva critica. 2% ed. Sado Paulo: Elsevier, 2005.
LEVY, A. Ciéncias clinicas e organizaces sociais. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

MOLINIER, Pascale. Sujeito e subjetividade: questdes metodoldgicas em psicodindmica do trabalho. Rev. Ter.
Ocup. Univ. S8o Paulo, v. 14, n. 1, p. 43-7, jan./abr., 2003.

MORIN, E.; TONELLI, M.J.; PLIOPAS, A.L.V. O trabalho e seus sentidos. Psicologia & Sociedade; 19, Edicéo
Especial 1: 47-56, 2007.

SIQUEIRA, M.V.S. Gestdo de pessoas e discurso organizacional: critica a relagdo individuo-empresa nas
organizagOes contemporaneas. Goiénia: Editora da UCG, 2006.

VIEIRA, F.O.; MENDES, A.M.; MERLO, A.R.C. Dicionario critico de gestdo e psicodinamica do trabalho.
Curitiba: Jurug, 2013.

LIBRAS

Ementa:Classificadores em LIBRAS. Fluéncia em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. Conversagdo em
LIBRAS.

Bibliografia Basica:

BRITO, L. F. Por uma Gramatica de Lingua de Sinais. Rio deJaneiro; Tempo Brasileiro: UFRJ, Departamento
Linguistico e Filosofia, 1995.

COUTINHO, D. Libras: lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa (semelhancas e diferencas). 2.ed. Idéia, 1998.
QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira, estudoslingiisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

BOTELHO, P. Segredos e Siléncios na Educag¢do dos Surdos. Editora Autentica, Minas Gerais, 7-12, 1998.
CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingtie da lingua de sinais brasileira.
Séo Paulo: EDUSP, 2001. 1 e 2 v.

FERNANDES, E. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

QUADROS, R. M. de. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira, estudoslingtisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

DISCIPLINAS DO 8° PERIODO

FILOSOFIA E ETICA NA ADMINISTRACAO

Ementa: Fundamentos filosoficos. Ldgica. Objetividade dos valores. Etica: origens, tradices éticas, teorias
morais e responsabilidade. Etica na sociedade e nas organizagdes. Lucro eresponsabilidade social sob o prisma
ético. Seminarios do Projeto Integrado.

BibliografiaBésica:

ALONSO, Félix Ruiz. Curso de ética em administracdo. Atlas: Sdo Paulo, 2006.

MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a histéria da filosofia. Rio de Janeiro: J.Z.E., 2000.

NAGEL, Thomas. Visdo a partir de lugar nenhum. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.

Bibliografia Complementar:

ARISTOTELES. Etica e nicomaco. S&o Paulo: Martim Claret, 2002.

DAFT. R. L. Administracdo. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2007.

KANT, E. Critica da razéo politica. Sdo Paulo: Martim Claret, 2004.

NAGEL, T. Uma breve introducdo a filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

SEARLE, J. R. M. Linguagem e sociedade-filosofia no mundo real. Rio de Janeiro:Editora Rocco, 2000.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC Il)

Ementa: Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso, sob supervisdo do professor orientador e defesa
do trabalho perante banca examinadora.

Bibliografia Basica:

VERGARA, S. C. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 6 ? edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

HAIR JR, J. F.; BABIN, B.; MONEY, A. H.; SAMOUEL, P. Fundamentos de Métodos de Pesquisa em
Administracdo. Traducdo Lene Belon Ribeiro. Porto Alegre: Bookman, 2005. 471p.

LAKATOS, EVA MARIA; MARCONI, MARINA de ANDRADE. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 52
Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2003.
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Bibliografia Complementar:

COOPER, D. R., & SCHINDLER, P. S. (2016). Métodos de Pesquisa em Administragdo-122 Edicdo. McGraw
Hill Brasil.

GIL, ANTONIO CARLOS. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 Edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas S. A.,
2002.

MICHEL, M. H. (2000). Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais. Editora Atlas SA.

LAKATOS, EVA MARIA; MARCONI, MARINA de ANDRADE. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 52.
Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2003.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico: diretrizes para o trabalho cientifico -didatico na
Universidade. S8o Paulo: Cortez Editora, 2000.

VERGARA, S. C. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 6 ? edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Ementa:A natureza de um projeto, ciclo de vida e concepcdo. Gerenciamento de projetos: objetivos, viabilidade
econdmica, selecdo da equipe, andlise de risco, planejamento do tempo, orcamentacdo, controle e andlise de
desempenho. Gerenciamento de equipes. A Visdo Organizacional Sob a Otica de Processos, Tipologia e
Desempenho dos Processos Organizacionais, Classificacdo dos Processos Empresariais, Estrutura e Gestdo
Organizacional e Estudos de Casos em Gestdo de Projetos e Processos Organizacionais.

BibliografiaBésica:

ASSOCIATION OF BUSINESS PROCESS MANAGEMENT PROFESSIONALS. Guia para o Gerenciamento
de Processos de Neg6cio Corpo Comum de Conhecimento (BPM CBOK) — Versdo 2.0. ABPMP, [s. 1], 2009,
326 p.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de projetos: como transformar idéias em resultados. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. KERZNER, H. Gestdo de projetos: as melhores praticas. Sdo Paulo: Bookman, 2001.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos.
3. Ed. Project Management Institute, 2004, 388 p.

XAVIER, C. M. S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, T. BPM & BPMS: business process management & business management systems. 2 ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2010.

KEELING, R. Gestdo de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MENEZES, L. C. M. Gestdo de projetos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

VALERIANO, D. L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. S&o Paulo: Makron Books, 2001.
PMI Standards Committee. A Guide to the project management body of knowledge. Pensilvania, EUA: Project
Management Institute, 2004.

BARROS, Daniel Barroso. Governanga de Processos: Proposicdo de um modelo teérico de governanga para a
gestdo por processos. 2009. 148 f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Producdo) — Instituto Alberto Luiz
Coimbra. Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2009.

GOVERNO DE GOIAS. Manual de Gestéo por Processos. Disponivel em:
<http://www.sgc.goias.gov.br/upload/anexos/2011-07/manual+de+gestao+por+processos+ -
+versao+completa.pdf >. Acesso em: 04/03/2016.

ADMINISTRAQAO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ementa:Tecnologia da Informagéo: conceito e abrangéncia organizacional. Sistemas de Informag8es: Conceito
e Tipos: SPT, SIG, STC, SAD e SAE. Sistemas Integrados: ERP, CRM, SCM, WMS e TMS. Business
Intelligence. Sistemas Interorganizacionais (10S). Infraestrutura de TI: hardware; software; banco de dados e
redes. CloudComputing. E-business e e-government. Governanga de TI, Cobit e Itil.

Bibliografia Basica:

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. Tecnologia da informag&o: aplicada a sistemas de informacdo empresariais. 9.
Atlas. 2013MATTOQOS, A. C. M.. Sistemas de informacdo: uma visao executiva. 2 ed. Saraiva. 2010.

LAUDON, J. P e LAUDON K. C. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 9. Prentice Hall. 2011.

Bibliografia Complementar:

TURBAN, E..Administracdoda Tecnologia da Informacdo. 1%d. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

STAIR, R. M. e RAYNOLDS, G. W.Principios de sistemas de informacdo: uma abordagem gerencial.
6.edCengage Learning,20009.

STAREC, C.; GOMES E.; BEZERRA, J.Gestdo estratégica da informacdo e inteligéncia competitiva.. 1.
Saraiva, 2006.

O'BRIEN, J. A.. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da internet. 3 ed. Saraiva, 2011.
MATTOS, J. R. L. de. Gestdo da tecnologia e inova¢do: uma abordagem pratica. 2 ed. Saraiva. 2013.
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7 POLITICA E GESTAO DE ESTAGIO CURRICULAR

O estagio deve propiciar aprendizado e desenvolvimento pessoal e profissional do
académico contemplando as atividades relacionadas a profissdo do administrador, podendo
ser realizado pelos discentes do Curso de Administracdo matriculados a partir do 2° Periodo
do Curso. Na reestruturacdo e atualizacdo do PPC, o curso de Administracdo passou a
contemplar apenas a modalidade de Estagio ndo Obrigatorio. Porém, uma vez no exercicio
desta atividade, o discente deve sequir a legislagéo, regulamentos e regras estabelecidas para a
atividade.

A realizagdo do Estagio é condicionada & celebracdo de convénio entre a
Universidade Federal de Goiés e a Entidade proponente ou com a intermediacdo de Agentes
Integradores, devidamente conveniados com a UFG, e com anuéncia da Coordenagdo de
Estagio do Curso de Administracdo.A duracdo do estagio é de, no maximo, doze meses,
podendo ser renovado uma Unica vez, por igual periodo. A carga horaria maxima permitida é
de 30 horas semanais.

O Estagio nao Obrigatorio podera ser realizado nas unidades académicas e 6rgdos da
UFG, incluindo atividades administrativas, projetos de pesquisa e extensdo ou com pessoas
juridicas de direito privado ou ¢rgdos da administracdo puablica direta, autarquica e
fundacional de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, bem como com profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

O aluno pode optar por realizar estagios na sua area de interesse, sob a orientacéo de
um professor e de um supervisor no local de estagio, desde que a empresa ou entidade tenha
convénio com a UFG, conforme as normas estabelecidas no Regulamento de Estagio do
Curso de Administracdo.

A entrega da documentagdo completa de Estagio com todas as assinaturas devera ser
realizada somente na Secretaria da FACE através do Requerimento a Coordenacdo de
Estagio, disponivel na Secretaria. Essa documentacdo sera entdo analisada pela Coordenacédo
de Estagio para a assinatura e a sua devolucéo sera feita em até cinco dias Uteis também pela
Secretaria. O Estadgio somente podera ser iniciado apos terem sido coletadas todas as
assinaturas nos documentos necessarios.

O aluno deve apresentar relatérios semestrais, preencher o Termo de Compromisso e
o0 plano do estagio a ser realizado. O seguro é por conta do local de estagio.

O estégio sera interrompido:

I-  automaticamente, ao término do compromisso;

II-  por abandono do estagiario do local de estagio, conforme disposto no termo de
COmMpromisso;

I1l- quando o estudante for excluido do quadro discente da UFG;

IV- a pedido do estagiario, mediante justificativa que sera analisada pelo
coordenador de estagio do curso e pelo orientador;

V- quando o estagiario tiver comportamento funcional ou social incompativel com
as normas éticas e administrativas do local de estagio;

VI- quando o estagiario deixar de cumprir o disposto no Termo de Compromisso;

VII- quando as instituicbes conveniadas deixarem de cumprir o disposto no Termo
de Compromisso;

VII1I- quando o estagiario ou a instituicdo conveniada deixar de cumprir a legislacao
aplicada a estagio.
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O discente podera iniciar um novo estagio se, somente se:

I- comprovar junto a coordenacdo de estagio o encerramento do estagio anterior
apresentando o relatorio de atividades de estdgio devidamente assinado pelo
Supervisor de Campo e o Contrato/Termo de Encerramento de Estagio com a
referida empresa;

Il- apresentar toda a documentacdo exigida para realizacdo do Estagio néo
Obrigatorio.

O estagio curricular ndo obrigatério ndo podera ser aproveitado como estagio
curricular obrigatorio.

8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatorio
na formacdo dos graduandos em Administracdo e deve ser realizada na forma de um trabalho
monogréfico, respeitando as normas técnicas vigentes para trabalhos cientificos e os
requisitos definidos pelo Curso. A realizacdo do TCC exige a demonstracdo de dominio de
parte significativa do contetudo programatico do curso bem como da formacdo complementar
do discente e devera ser realizado soba orientacdo de um docente do curso, a partir de um
tema acordado entre discente e docente.

O Curso de Administragdo oferece duas disciplinas obrigatorias para construcéo e
desenvolvimento do trabalho de conclusdo do curso, TCC | e TCC Il. A versdo final do TCC
é avaliada, na sua forma escrita e expositiva, por uma banca de docentes definida em acordo
entre os docentes e o discente, respeitando a disponibilidade de quadros do curso. O TCC
pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades: Monografia (trabalho académico), Relato
técnico, Plano de negdcios e Artigo cientifico. O regulamento do TCC esta disponivel na
Coordenacéo do Curso.

Para realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso, o discente deve se matricular nas
disciplinas constantes dos subitens 8.1 e 8.2.

81 TCCI

A disciplina tem carater preparatério e visa orientar o discente para 0
desenvolvimento de seu TCC em concordancia com os requisitos cientificos, atentando para
as especificidades das Ciéncias Sociais Aplicadas, em particular, da Administracdo. A partir
deste entendimento e do contato com os critérios de elaboracdo de um trabalho cientifico, o
discente devera proceder a elaboracdo do Projeto de Pesquisa. Como critério de avaliacdo, a
disciplina exige a entrega do Projeto de Pesquisa sob a orienta¢do de um docente do curso.

82 TCCII

A partir do Projeto de Pesquisa, o discente passa ao desenvolvimento da pesquisa do
TCC, sob a orientacdo do docente responsavel. A versao final doTCC deve ser entregue nos
prazos estipulados e respeitar as Normas Gerais para o Trabalho de Conclusdo de Curso,
definidas pelo Curso de Administracdo, para seguir a apreciacdo dos membros da banca.
Além de obrigatoria, a disciplina é entendida como uma atividade fundamental para a
formacgdo do administrador, tendo em vista que se trata da oportunidade de aplicacdo do
conhecimento obtido ao longo do exercicio do curso e a reflexdo sobre uma tematica
especifica dos problemas da area na realidade.
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9 INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo tem estreita relacdo na formacao dos
bacharéis de Administracdo proposta. A estrutura curricular do Curso ja se propbe a
direcionar e integrar o ensino para a pesquisa e a producdo académica e cientifica.

No entanto, para fortalecer essa integragdo foi inserido na matriz curricular duas
disciplinas voltadas para Formacdo em Pesquisa que, associadas aos Nucleos de Pesquisa das
areas de Administracdo,terdo como objetivo promover, incentivar e viabilizar pesquisas,
extensdo e estudos em Administracdo entre o corpo docente e discente do Curso, além de
promover discussdes sobre tematicas de gestao.

Quanto a extensdo e a sua integracdo com o ensino e pesquisa sdo oferecidos Cursos
de Aperfeicoamento e Especializacdo, de cunho académico e que possibilitam discutir
conhecimento tedrico e cientifico com profissionais que atuam no mercado e que vivenciam
constantes problemas de ordem préatica do mercado e da sociedade.

Além dos cursos de aperfeicoamento e especializa¢do, o curso de Administracdo
fomenta outras atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo como Laboratorio de
Negécios FACE, Empresa Janior e International Office, com objetivo de oferecer para a
comunidade cursos com enfoques especificos de curta duragdo bem como prestar servigos de
consultoria na area de negocios nacional e internacional de acordo com a demanda da
comunidade externa a UFG, com acompanhamento de professores do curso.

10 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E DE
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem serd realizada de forma permanente com o
acompanhamento do académico através do envolvimento nos debates e discussdes,
avaliacdes, trabalhos, seminarios, pesquisas e artigos cientificos em conformidade com o
Regulamento Geral dos Cursos de Graduagédo da UFG.

11 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DE CURSO

O projeto pedagogico devera ser avaliado de duas formas, a saber:

a) por processo — a partir da efetiva implantacdo do curriculo, internamente no
ambito da UFG com objetivo de avaliar o cumprimento dos objetivos do projeto
pedagdgico, o desempenho docente, a adequacdo das ementas, a metodologia
utilizada e a atualizacdo da bibliografia;

b) por produto — nivel de satisfacdo das organizacbes que serdo usuérias das
informagdes produzidas pelos egressos, bem como o nivel de satisfacdo pessoal
do profissional com rela¢éo aos conteudos oferecidos pelo curriculo.

O curso apresenta 0 Nucleo Docente Estruturante (NDE) constituido por docentes
efetivos, com as seguintes atribuicdes basicas:

a) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constante no curriculo;

b) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
advindas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
condizente com as politicas publicas referente a area de conhecimento do curso de
Administragéo;

c) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, assim
como zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais da graduacao.
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12 POLITICA DE QUAL!FICACAO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
DA UNIDADE ACADEMICA

A qualificacdo do corpo docente do Curso de Administragdo é politica de prioridade
para a Coordenacéo do Curso e Diregdo da FACE. No Plano de Desenvolvimento Estratégico
(PDE) constata-se essa preocupacao. Todos os professores efetivos do Curso sdo, no minimo,
Mestres na area do conhecimento de administracéo.

Na abertura de concurso para contratacdo de professores a qualificagdo minima de
mestrado é exigida. A qualificacdo do corpo docente do Curso acontece com o0s professores
participando diretamente nos Programas de Doutorado reconhecidos pelo MEC e avaliados
pela CAPES ou Centros de Exceléncia Académicos no Exterior com reconhecimento na
CAPES.

Os técnicos administrativos da FACE também sdo incluidos na politica de
qualificacdo da FACE; sdo incentivados a participar e ja participam de cursos de
aperfeicoamento e profissionalizantes, bem como de Cursos de Especializa¢do da unidade.

13 REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

O novo PPC atende os requisitos legais e normativos da formacdo do administrador,
tendo em vista que o curso de Administracdoda UFG deu inicio as suas atividades no primeiro
semestre letivo do ano de 2005. Tem a sua fixacdo atual de curriculo pleno para o0s alunos
ingressos a partir do ano letivo de 2005 pela Resolugdo CONSUNI 09/05, de 31/05/05, em
consonancia com a Lei n° 4.769/65 e Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934/67 que
estabelecem a formacdo e o exercicio profissional do administrador.

No ambito, da Lei n° 11.645, de 10/03/2008 e da Resolu¢gdo CNE/CP N° 01, de 17 de
junho de 2004, o PPC do curso oferece a disciplina curricular Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais, de caréater optativo, de 32 horas. N&o obstante, ao longo do curso, também é
trabalhado nas disciplinas voltadas a gestdo de pessoas e responsabilidade social aspectos que
reforcam e valorizam a cultura dos afro-brasileiros, africanos e indigenas que contribuiram
para formacdo econdmica e social do Brasil.

No tocante a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que trata da protecdo dos
direitos da pessoa com transtorno do Espectro Autista, o PPC abarca na ementa da disciplina
optativa Educacdo para os Direitos Humanos, de 32 horas, aspectos relacionados ao tema,
haja vista a obrigatoriedade do tema em consonancia com parecer n° 08/2012 do CNE/CP.

A Disciplina LIBRAS (Decreto n° 5.626/2005) sera ofertada como optativa no
sétimo periodo do curso. Por fim, as Politicas de Educacdo Ambiental, conforme a Lei n°
9.795, de 27/04/1999 e o Decreto n° 4.281, de 25/06/2002 e demais temas relacionados ao
meio ambiente e desenvolvimento  sustentavel € abarcado na disciplina
ResponsabilidadeSocioambiental Corporativa. Além disso, a disciplina Saude do Trabalhador,
que € ministrada no sexto periodo do curso, trabalha a tematica na sua ementa.
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