UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CEPEC N° 982

Fixa o curriculo pleno do curso de
graduacido em  Administragio —
Bacharelado — para os alunos ingressos
a partir do ano letivo de 2006, no
Campus Cataldo.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, reunido em sessdo plenaria

realizada no dia 9 de julho de 2010, tendo em vista o que consta do processo n°
23070.019336/2007-01,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o curriculo pleno do curso de graduagdo em
Administragdo — Bacharelado — para os alunos ingressos a partir do ano letivo de 2006, em
regime semestral, para formagao de Administrador, no Campus Catalao - CAC.

Art. 2° Ao graduado sera conferido o grau académico de Bacharel em
Administragao.

Art. 3° O curriculo pleno do curso de Administracdo — Bacharelado
(predominantemente noturno), compor-se-a — a partir das diretrizes curriculares estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) — de disciplinas obrigatorias (nicleo comum e
especifico), de nucleo livre, além das atividades complementares e do estagio curricular
supervisionado, organizadas de tal modo que capacite o Administrador a:

I- exercer atividades administrativas, em qualquer tipo de organizagao,
privada ou publica, que vise lucro ou ndo, desenvolvendo tanto
funcdes de linha quanto de assessoria, seja no territério nacional ou
no exterior;

II- exercer atividades docentes em instituicdes de ensino superior ou
técnicas, em qualquer area do conhecimento administrativo, seja no
territorio nacional ou no exterior.

Art. 4° O tempo de dura¢do do Curso de Administragdo — Bacharelado —
predominantemente noturno, ¢ de no minimo oito (8) semestres ¢ de no maximo quatorze (14)
semestres.



Art. 5° O Curso de Administracdo — Bacharelado - apresenta as seguintes
cargas horarias, de acordo com a Matriz Curricular constante do anexo I:

I- Disciplinas de ntiicleo comum: 992 horas (32,06%)

II- Disciplinas de ntcleo especifico: 1836 horas (59,34%)
II- Disciplinas do nticleo livre: 160 horas (5,17%)

IV- Atividades complementares: 106 horas (3,42%)

TOTAL: 3.094 horas

Paragrafo tnico Entende-se por atividades complementares a
participacdo, sem vinculo empregaticio, em pesquisas, conferéncias, seminarios, palestras,
cursos de atualizacdo, congressos, debates e outras atividades cientificas, artisticas e culturais.

Art. 6° As disciplinas do nucleo livre serdo oferecidas segundo o que
dispde o Regulamento Geral dos Cursos de Gradua¢ao/UFG (RGCG) em vigor e resolugao
especifica.

Art. 7° Os alunos deverdo desenvolver o Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC, em uma ou mais areas do conhecimento administrativo estudadas no curso.

§ 1° Para o desenvolvimento do TCC, os alunos deverdo seguir todas as
normas e pré-requisitos apresentados no Regulamento de Trabalho de Conclusdo do Curso de
Administracao da UFG/CAC.

§ 2° Havera, obrigatoriamente, um orientador para acompanhar junto ao
aluno o desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 3° O orientador responsabilizar-se-a pela avaliagdo parcial do projeto e
auxiliara o aluno na elaboragao do TCC, que sera apresentado obrigatoriamente pelo aluno,
diante de banca examinadora, visando a integralizag¢ao curricular.

§ 4° A banca examinadora deve ser composta por trés membros,
professores universitarios com conhecimento na area administrativa tratada pelo TCC.

§ 5° Abre-se a possibilidade de que um dos membros da banca
examinadora possa ser um estudante de programa de pds-graduagdo stricto sensu, de qualquer
institui¢do, com comprovado conhecimento na area administrativa tratada pelo TCC.

Art. 8° O estagio curricular supervisionado, mencionado no Art. 3°, tera
a duracdo de trezentas (300) horas, e sera realizado mediante termo de convénio firmado entre
a Universidade e a instituicdo externa, preferencialmente em empresas da regiao.

Art. 9° Havera a possibilidade de que o aluno opte pela modalidade
“equivaléncia de estdgio”, em detrimento da realizacdo das trezentas (300) horas de estagio,
conforme estipula o “Regulamento de Estagio” do Departamento de Administracdo do
Campus Cataldo.

Art. 10. Os programas das disciplinas curriculares sdo elaborados com a
observancia das ementas constantes do Anexo II, com aprovagdo da Coordenadoria do Curso
de Administragao.



Paragrafo unico Cada programa de disciplina deve conciliar aspectos
tedricos e praticos, de modo a ampliar a participacao do aluno.

Art. 11. O Curso de Administracdo podera utilizar método de ensino a
distancia (ndo presencial) na forma da legislacdo em vigor.

Art. 12. Integram esta Resoluc¢do, os Anexos: I - Matriz curricular, 11 —
Ementario e III - Sugestao de fluxo curricular.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e se aplica aos alunos
ingressos a partir do ano letivo de 2006, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Goiania, 9 de julho de 2010.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Presidente -



ANEXO I DA RESOLUCAO CEPEC N° 982
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO BACHARELADO EM

ADMINISTRACAO (*)

. CH CH
Disciplina Unidade Pré-requisito CHT | Nucleo | Natureza

resp. Teo |Pra | Teo | Pra
Matematica
Aplicada a|| DMAT 4 0 64 0 64 NC OBR
Administragdo
Fundamentos de
Logica para|| DMAT 2 0 32 0 32 NC OBR
Administragdo
Técnicas de
Pesquisa em|| DADM 2 0 32 0 32 NC OBR
Administragdo
Filosofia ¢ Etica na | yppy 4 5 4016 0] 64| NC OBR
Administragdo
Fundamentos de
Contabilidade DADM 4 0 64 0 64 NC OBR
Fundamentos —da| 1, \ 40640 64| NE OBR
Administragdo
Psicologia —das|| g1 401641 01 64| NC OBR
Organizagoes
Fundamentos de Matematica
Probabilidade e|| DMAT | Aplicada al 4 0 64 0 64 NC OBR
Estatistica Administragdo
Matematica DADM 2001320 32| NC OBR
Financeira
Introdugdo —ao|| p g 2o l32]o0] 32| N OBR
Direito
Microeconomia DADM 4 0 64 0 64 NC OBR
Contabilidade Fundamentos de
Gerencial DADM Contabilidade 4 0 64 0 64 NC OBR
Teoria = das|| 1\ 40164 0| 64 || NE OBR
Organizagdes
Sociologia das|| o A 4016 0] 64| NC OBR
Organizagoes
Métodos DMAT | Matematica 2 0 32 0 32 NC OBR
Estatisticos de Aplicada a




Projecao Administracdo
Andlise del pADM 32 32 | NE OBR
Investimentos
Gestdo Ambiental e
Responsabilidade DADM 32 32 NE OBR
Social
Legislagdo DADM 32 32 || NC OBR
Empresarial
Macroeconomia DADM 64 64 NC OBR
Comportamento DADM 64 64 | NE OBR
Organizacional
Processo Decisorio
DADM 64 64 NE OBR
e Controle
Métodos e Modelos Métodos
Deterministicos em DCC Estatisticos de 64 64 NC OBR
Administragdo Projecao
Legislagao DADM 64 64 || NC OBR
Tributaria
Contabilidade
Gestio Financeira 1| DADM | 9¢rencial; 64 64 || NE OBR
Analise de
Investimentos
~ Comportamento
Gestdo de Pessoas DADM . 64 64 NE OBR
Organizacional
Tecnologia dall " pece 64 64 || NC OBR
Informagéo
Administragdo de Processo
Producao e DADM/ Decisério e 64 64 NE OBR
~ DEPRO
Operagoes Controle
Gestdo de Recursos
.. DADM/
Mat'erlals. ' e DEPRO 64 64 NE OBR
Patrimoniais
Gestdao Financeira DADM Qestao . 64 64 NE OBR
II Financeira |
Psicologia das
Organizagdes;
Marketing I DADM || Sociologia das 64 64 NE OBR
Organizagoes;
Microeconomia
Processo
Gestdo de Projetos || DADM || Decisoério e 32 32 NE OBR
Controle




Economia

s DADM 32 32 NC OBR
Brasileira
Fundamentos de|| DADM/ || Gestdo de
Logistica DEPRO Recur.so.s 64 64 NE OBR
Materiais e
Patrimoniais
Gestio de
Pessoas;
Administragdo
Gestio Estratégica | DADM | 9¢ Producdo e 64 64 | NE OBR
Operacoes;
Gestao
Financeira II;
Marketing I
Gestdo Estratégica DADM Gestao de 32 32 NE OBR
de Pessoas Pessoas
Marketing I1 DADM || Marketing I 64 64 NE OBR
Planejamento e|| DADM N 32 32 NE OBR
Gestao
Controle . .
. . Financeira 11
Financeiro
Mercado DADM 64 64 | NE OBR
Financeiro
Comércio Exterior|| DADM 64 64 NE OBR
e Negdcios
Internacionais
Comportamento do || n \ | Marketing IT 32 32 | NE OBR
Consumidor
Pesquisa e/l DADM | Marketing II 32 32 | NE OBR
Marketing
Processos e/| DADM || Administragdo 64 64 NE OBR
Sistemas de Producdo e
Administrativos Operagoes
Topicos Espectais|| p, g 32 32 || NE OBR
em Administragdo I
Empreendedorismo || DADM 64 64 NE OBR
. DADM | Gestao 64 64 NE OBR
Marketing L
Estratégico Estratégica;
Marketing I1
Tépicos Especiais|| DADM 32 32 NE OBR
em Administragdo
11
Tépicos Especiais|| DADM 64 64 NE OBR

em Administracao




I
Ou Marketing 1
ou Gestdo de
Pessoas ou
Estagio pADM | Gestio 300 || 300 | NE OBR
Supervisionado Financeira II ou
Administragdo
de Producdo e
Operagdes
Ou Marketing I
ou Gestdo de
Pessoas ou
Trabalho dell papym | Gestao 20 32] 0 32| NE OBR
Conclusédo Financeira II ou
Administracdo
de Producdo e
Operagdes
Lingua Brasileira
de Sinais - 2 0 32 0 32 NE OPT
LIBRAS
QUADRO DE CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES CH PERCENTUAL
NUCLEO Comum (NC) 992 32,06
NUCLEO Especifico (NE) 1.836 59,34
Nucleo Livre (NL) 160 5,17
Atividades complementares (AC) 106 3,42
Carga horaria total (CHT) 3.094




ANEXO II DA RESOLUCAO CEPEC N° 982

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO/CAC

Matematica Aplicada 2 Administracio

Matrizes. Sistemas de equacdes lineares. Fungdes. Limites. Continuidade. Derivadas.
Introdug¢do ao célculo integral. Aplicagdo do conteido estudado em problemas
administrativos.

Fundamentos de Légica para Administraciao

Légica e linguagem: proposi¢des, representagdes simbolicas e tautologia. Linguagem
Proposicional: fungdes de verdade; tabelas de verdade; condicionais; teste de validade;
método semantico. Célculo Proposicional: regras da deducdo natural; Teste de validade de
argumentos com abordagem sintdtica; aplicagdes. Introdugdo a logica de predicados:
referéncia e predicados; quantificadores universais e existenciais; analise logica; Semantica da
Logica de Predicados. Aplicagdo em casos administrativos.

Técnicas de Pesquisa em Administragao

Orientagdo para a leitura, analise e interpretacdo de texto. O método cientifico. Defini¢cdo do
tema e delimitagdo do problema. Pesquisa: etapas; técnicas de selecdo, observagdo, descrigdo
e analise. Pesquisa de campo. Tabulacdo e analise de dados e informagdes. Normas técnicas.

Filosofia e Etica na Administracio

Fundamentos filoséficos. Logica. Objetividade dos valores. Etica: origens, tradi¢des éticas,
teorias morais e responsabilidade. Etica na sociedade e nas organizacdes. Lucro e
responsabilidade social sob o prisma ético. Seminarios do Projeto Integrado.

Fundamentos de Contabilidade

Fatos contdbeis e econdomicos. Aspectos fundamentais da teoria contabil. Registros e sistemas
contabeis. Relatorios contdbeis. Apuracdo do resultado do exercicio. Balango patrimonial e
demonstracao de resultado do exercicio. Analise de questdes contabeis.

Fundamentos da Administracao

Conceitos basicos: Administragdo; natureza da agdo administrativa; perfil e responsabilidades
do administrador. As Organizacdes: tipos, niveis hierarquicos, fung¢des organizacionais;
fungdes administrativas; tecnologia. Ambiente organizacional: varidveis do contexto interno e
externo e suas relagdes. Globalizagdo: conceito; caracteristicas e conseqiiéncias no contexto
organizacional. Contexto contemporaneo da administragdo. Evolucdo do pensamento
administrativo: escolas das eras Classica, Neo-Classica ¢ da Informacdao. Tendéncias da
Administragao.

Psicologia das Organizacdes

Comportamento Humano. Individuo: varidveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do
comportamento. Percepg¢ao, atitudes, motivagao, e aprendizagem. Personalidade. Processos de
lideranca. Tensdao e conflito. Feedback. Organizagdes e comportamento. Grupos na
Organizagao.

Fundamentos de Probabilidade e Estatistica

Estatistica descritiva. Elaboragao de tabelas e graficos. Calculo combinatorio. Nogdes de
probabilidade. Varidveis aleatorias discretas e continuas. Valor esperado. Amostragem,
estimadores, intervalos de confianca e testes de hipoteses. Métodos dos minimos quadrados e
correlagdo.



Matematica Financeira
Juros simples e compostos. Inflagdo e correcdo monetaria. Descontos. Taxas de juros. Série
uniforme. Equivaléncia de fluxos de caixa.

Introducio ao Direito

Principios fundamentais do direito. Ato e fato juridico. A lei e o tempo. Analogia e
jurisprudéncia. Institui¢des de direito privado: direito civil e comercial. Instituigdes de direito
publico: direito Constitucional e administrativo. Principais aspectos do direito Comercial.

Microeconomia

Conceitos de economia. Principios de Economia. Modelos microecondmicos. Mercado e
Precos; Demanda; Oferta; Teoria do consumidor; Teoria da firma; Estrutura de mercado;
Teoria dos jogos; Eficiéncia.

Contabilidade Gerencial

Procedimentos contabeis relacionados ao ativo circulante e ao ativo fixo. Patrimonio Liquido.
Demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos. Contabilidade decisorial. Nogdes de
contabilidade de custos.

Teoria das Organizacgoes

As organizacdes e a sociedade: impactos e responsabilidade social. Nogdes de
empreendedorismo, administragdo virtual, gestdo do conhecimento e aprendizagem
organizacional. Desempenho das organizagdes: eficiéncia, produtividade, eficicia e
competitividade. Contexto organizacional: tecnologia, ambiente, pessoas, autoridade,
responsabilidade e comunicagdo. Enfoque sisttmico do Processo Administrativo.
Planejamento. Organizagdo: processo, estruturas organizacionais atuais e tendéncias. Dire¢ao.
Controle.

Sociologia das Organizacdes

Sociologia geral e sociologia aplicada a administracdo. Sociedade das organizagoes,
burocracia e globalizacdo; O individuo e a organizagdo. Organiza¢ao formal e informal.
Atitudes, valores e suas relacdes com processos macro sociais. Comportamento
organizacional, poder e grupos de pressdo. Processo de Organizagdo do trabalho frente aos
novos modelos de gestdo.

Métodos Estatisticos de Projecao

Nogodes basicas de técnicas estatisticas de projecao: analise de correlacdo; analise de regressao
simples; analise de regressao multipla. Técnicas alternativas para proje¢do. Aplicacdes em
administragao.

Analise de Investimentos

Fundamentos de investimentos de capital. Séries ndo homogéneas. Sistemas de amortizagao
de dividas. Critérios de analise de investimentos: payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL.
Introdugdo a analise de titulos. Introducdo a andlise de projetos de investimentos; orgamento
de capital.

Gestao Ambiental e Responsabilidade Social

Fundamentos, programas e praticas da responsabilidade social. Balanco social das empresas.
Responsabilidade social e Terceiro Setor. A varidvel ecoldgica no ambiente dos negocios. A
repercussdo da questdo ambiental na organizacao. Programas de Gestdo Ambiental: as normas
da série ISO 14000. Nog¢des de auditoria ambiental.



Legislacio Empresarial

Conceitos basicos do Direito Empresarial. Sociedades Empresariais. Titulos de créditos.
Faléncia; concordata; contratos mercantis. Nog¢des basicas e fontes do Direito do Trabalho:
empregado e empregador; contrato de trabalho; Remuneragdo; Extingdo do contrato de
trabalho; protecdo do trabalhador e empregador.

Macroeconomia

Fundamentos da analise macroeconémica; Problemas macroeconomicos; Modelos
macroecondmicos; Contabilidade Nacional; Determinantes da demanda e oferta agregada;
Moeda, juros e renda; Relagdes com o exterior; Equilibrio geral; Politica econdmica; O papel
do governo; Inflagao.

Comportamento Organizacional

Clima, cultura e desenvolvimento Organizacional. Lideranca e poder. Processos psicoldgicos
e psicossociais nas organizagdes: satisfacdo, auto-eficacia, comprometimento, percepcao e
stress organizacional. Os Grupos na organizacdo: formacdo, caracteristicas, hierarquia,
normas, papéis, coesao e objetivos. Resolucao de conflitos intra e inter grupais € negociagao
nas organizagdes. Comunicagdo empresarial. Gerenciamento de Equipes. Reflexdes criticas
sobre o comportamento organizacional.

Processo Decisorio e Controle

A fun¢do decisdo no contexto da administragdo. Principais tipos de decisdo. Processo de
resolucdo de problemas: identificacdo, diagndstico, geracdo de alternativas e técnicas.
Técnicas para resolucdo de problemas: diagrama de Ishikawa, principio de Pareto,
brainstorming, arvore de decisdo, andlise do campo de forgas, pondera¢do de critérios e
analise do ponto de equilibrio. Decisdes sob incerteza. Decisdes sob risco. Métodos e
processos de decisd@o. A decisdo participativa e a pratica no contexto das organizagoes.
Controle de desempenho: padrdes, medidas, interpretacdo de resultados. Instrumentos de
controle: cronograma, PERT-CPM, fluxogramas e or¢camentos. Introducdo ao sistema de
controles: finangas, operacoes e informagdes.

Métodos e Modelos Deterministicos em Administracao

Nocdes introdutérias de métodos e modelos deterministicos. Utilidade e aplicagdes praticas
em Administragdo. Uso de softwares para resolucao de problemas. Métodos Probabilisticos.
Problemas de Programacdo Linear. Teoria das Filas. Simulagdo. Teoria dos jogos.

Legislacao Tributaria

Introdugdo ao Direito Tributario. Principios constitucionais tributarios. Fontes do direito
tributario. Competéncia e capacidade tributdria. Tributo e sua classificagdo. Incidéncia, ndo-
incidéncia, imunidade, isencdo e aliquota zero. Obrigagdo tributéria: hipdtese de incidéncia e
fato gerador. Vigéncia, eficacia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria.
Responsabilidade tributéria. Crédito tributario. Os impostos no sistema tributdrio nacional.

Gestao Financeira I

Significado e Objetivo da Administracdo Financeira. Gestdo e Financiamento do Capital de
Giro. Componentes do Capital de Giro. Estudo da liquidez da empresa: Ativos Circulantes e
Passivos Circulantes. Investimento ¢ Financiamento do Ativo Circulante. Administracao de
caixa. Administragdo de recebimentos e pagamentos. Ciclo operacional e ciclo de caixa.
Administracdo de contas a receber. Analise de Crédito, politica de crédito, politica de
cobranca. Administracdo financeira de estoques. Técnicas de Analise e Planejamento
Financeiro. Analise Horizontal e Vertical do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de
Resultado do Exercicio. Uso dos Indices Financeiros e Econdmicos.
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Gestao de Pessoas

Evolucao da gestdo de pessoas nas organizagdes. Fungdes da administracdo de pessoas.
Remuneragao, incentivos e beneficios. Equilibrio de pessoal: desemprego, stress e trabalho.
Auditoria de Recursos Humanos.

Tecnologia da Informacio

Tecnologia da Informacdo: conceito e abrangéncia organizacional. Infra-estrutura da TI:
hardware; software; gerenciamento de dado e informagao; telecomunicagdes e redes; Internet,
intranet e extranet. Planejamento da TI. Sistemas de informagdes e aplicagdes na organizagao:
SPT, SIG, SAD, BI, ERP, CRM, e-business. Introducdo a gestdo do conhecimento.
Tendéncias da TI.

Administracio de Producio e Operacoes

Historico, Conceitos ¢ Estrutura da Administracdo de Produgdo. Objetivos de Producao.
Sistemas de Producdo. Planejamento, Programagdo e Controle da Producdo. Desenvolvimento
de Produtos. Benchmarking. Técnicas Modernas de Administragdo de Produgao. Instalacao de
Empresas. Manuten¢do Industrial. Balanceamento da Produgdo. Desenvolvimento de
aplicagdes praticas utilizando microcomputadores com aplicativos na area de produgao.
Estudo de casos.

Gestiao de Recursos Materiais e Patrimoniais

Estudo da administracdo de recursos materiais. Nocdes de logistica. Funcdes, objetivos,
localizagdo e alcance da administragdo de materiais nas organizacdes. Técnicas de compra e
armazenagem. Gestdo de Estoques — MRP, MRPII, JIT, OPT. Curva ABC. Recursos
patrimoniais.

Gestao Financeira 11

Custo do capital proprio e custo do capital de terceiros. Custo médio de capital e custo
marginal de capital. Alavancagem operacional, financeira e combinada. Teorias de estrutura
de capital. A¢des ordinarias e agdes preferenciais. Politica de dividendos. Leasing. Risco e
retorno. Planejamento e Or¢amento: conceitos preliminares.

Marketing I
Conceitos basicos de marketing. Ambiente de marketing. Sistema de informacgdo de
marketing. Segmentacdo. Mercado-alvo. Desenvolvimento de novas ofertas. Administragao
de marketing.

Gestao de Projetos

A natureza de um projeto, ciclo de vida e concepg¢do. Gerenciamento de projetos: objetivos,
viabilidade econdmica, selecdo da equipe, andlise de risco, planejamento do tempo,
orcamentacdo, controle e analise de desempenho. Gerenciamento de equipes.

Economia Brasileira

Economia cafeeira e industrializacdo no Brasil. Crescimento econdmico e endividamento
externo. O processo de substitui¢do de importagdes. O Plano de Metas e a industrializagao
pesada. Crise dos anos 1960, reformas institucionais ¢ milagre econdmico. O II PND (1974-
1979) e a retomada do crescimento. Choques externos e ajustamento macroecondmico nos
anos 1980. Transformagdo estrutural e programas de estabilizagdo. O Plano Real. Desafios da
economia brasileira no século XXI: topicos especiais de conjuntura.
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Fundamentos de Logistica

A logistica e seus subsistemas. Interfaces da logistica com as demais areas funcionais. O
ambiente logistico. Decisdes logisticas. Organizacao das atividades logisticas. Distribuicao,
transporte, armazenagem, manutencdo, processamento do pedido e SCM - Gerenciamento da
Cadeia de Suprimentos.

Gestao Estratégica

Diferentes abordagens sobre administracdo estratégica. Conceitos basicos de estratégia.
Objetivos estratégicos. Analise ambiental. Decisdes estratégicas. Planejamento estratégico.
Implementacao e controle das estratégias. Inovagao.

Gestao Estratégica de Pessoas

Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Politicas e estratégias: de avaliagdo de cargos
e salarios; de desenvolvimento organizacional; de treinamento e capacitagdo; de promogao e
planos de carreira. Vantagem competitiva por meio de recursos humanos. Tendéncias e
perspectivas da gestdo de pessoas.

Marketing 1I
Ofertas: produtos, servicos e marcas. Preco. Praca: canais de distribuicao, varejo, atacado e
logistica. Promog¢ao: comunicagdo, marketing direto e vendas.

Planejamento e Controle Financeiro

Orcamentos das areas: Vendas, Produgdo, Materiais, Mao de obra, Despesas Indiretas,
Capital, Caixa. Projecoes dos Demonstrativos Contabeis: Balanco Patrimonial de
Demonstracao de Resultados do Exercicio. Controle Financeiro.

Mercado Financeiro

Mercados financeiros e de capitais: conceitos, caracteristicas, importancia. Sistema financeiro
nacional: organizagdo, caracteristicas, produtos e servigos. Politica Monetaria, Fiscal e
Cambial. Titulos do mercado de capitais. Mercados de ag¢des, futuros e derivativos.
Indicadores de precos das agdes. Sistema monetario internacional.

Comércio Exterior e Negocios Internacionais

Ambiente internacional de empresa. Os Estados e as empresas multinacionais. Acordos
internacionais. Formulagdo e implementacdo da estratégia internacional. Gestao de empresas
internacionais. Introdu¢do ao Comércio Exterior. Desvios ao modelo de livre comércio.
Estrutura do Comércio Exterior. Termos do Comércio Internacional (INCOTERMS).
Mecanismos cambiais. SISCOMEX. Regime e tributacdo aduaneira. Importagdo e exportagao.
Logistica Internacional.

Comportamento do Consumidor

Introdug¢do ao comportamento do consumidor. Papéis do consumidor. Processamento de
informacdo pelo consumidor. Influéncias no comportamento do consumidor: diferengas
individuais e influéncias ambientais. Processos psicoldgicos. Processo de Decisao de Compra.

Pesquisa de Marketing

Introducdo a pesquisa de marketing. Processo de pesquisa de marketing. Dados priméarios e
secundarios. Tipos de coleta de dados. Mensuragdo. Instrumentos de coleta de dados.
Amostragem. Analise de dados. Apresentagdo dos resultados.
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Processos e Sistemas Administrativos

Processos: definicao, enfoque sistémico, técnicas de racionalizacdo, otimizagdo, mapeamento,
implementagdo. Projeto e alteragdo do layout na organizacdo: fluxogramas. Projeto das
estruturas organizacionais: organograma. Sistemas administrativos e métodos de trabalho.
Projeto de produto e processo, capacidade e arranjo fisico. Produtividade: conceitos e
implicagdes. Gestdo da Qualidade: sistemas, indicadores, certificagcdo, controle estatistico de
processo, programas de melhoria. Melhoramento continuo: Ciclo PDCA e Kaizen. Seis
Sigma.

Topicos Especiais em Administracao I
Disciplina sem ementa definida. Serdao abordados assuntos/temas atuais da Administragdo e
de relevancia para a melhor formagao dos alunos.

Empreendedorismo
Conceitos basicos de empreendedorismo. O papel do empreendedor. Processo empreendedor.
Identifica¢ao de oportunidades. Plano de negocios. Assessoria € apoio aos novos negocios.

Marketing Estratégico
Estratégia de marketing. Analise do mercado competitivo. Identificagdo de posicoes
competitivas. Estratégias de posicionamento competitivo.

Topicos Especiais em Administracao I1
Disciplina sem ementa definida. Serdo abordados assuntos/temas atuais da Administragdo e
de relevancia para a melhor formagao dos alunos.

Topicos Especiais em Administracao II1
Disciplina sem ementa definida. Serdo abordados assuntos/temas atuais da Administragdo e
de relevancia para a melhor formagao dos alunos.

Estagio Supervisionado

Orientacao supervisionada da praxis profissional, envolvendo aspectos de investigagao,
planejamento e execu¢do em entidades de administragao publica direta ou indireta: autarquias,
sociedade de economia mista, empresas publicas, fundagdes, entidades paraestatais e de
sociedade civil e movimentos populares. Desenvolvimento de um trabalho em uma empresa,
em forma de monografia, apresentando soluc¢des e alternativas para melhoria das condigdes
diagnosticadas. Aplicacdo pratica dos conhecimentos técnicos e cientificos nos diversos
campos da Administragdo. A validade do estdgio ¢ medida tanto em termos da experiéncia
profissional vivenciada pelo aluno, como pela qualidade do trabalho académico. A
apresentacao, tanto escrita como oral, do trabalho também influi na nota final.

Trabalho de Conclusdo de Curso

Orientagdo para a leitura, andlise e interpreta¢do de texto. O método cientifico. Defini¢do do
tema e delimitacdo do problema. Pesquisa: etapas; técnicas de selecdo, observagdo, descrigao
e andlise. Pesquisa de campo. Tabulacdo e anélise de dados e informagdes. Normas técnicas.

Lingua Brasileira de Sinais
Comunicagao com a Lingua Brasileira de Sinais
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ANEXO III DA RESOLUCAO CEPEC N° 982

SUGESTAO DE FLUXO CURRICULAR

1° PERIODO

DISCIPLINA CH NATUREZA | NUCLEO
Matematica Aplicada & Administragdo 64 Obrigatoria Comum
Fundamentos de Logica para Administragdo 32 Obrigatoria Comum
Técnicas de Pesquisa em Administracdo 32 Obrigatdria Comum
Filosofia e Etica na Administracio 64 Obrigatdria Comum
Fundamentos de Contabilidade 64 Obrigatoria Comum
Fundamentos da Administracdo 64 Obrigatoria Especifico
Psicologia das Organizacdes 64 Obrigatodria Comum
Carga horaria do periodo 384

2° PERIODO

DISCIPLINA CH NATUREZA | NUCLEO
Fundamentos de Probabilidade e Estatistica 64 Obrigatoria Comum
Matematica Financeira 32 Obrigatoria Comum
Introducdo ao Direito 32 Obrigatoria Comum
Microeconomia 64 Obrigatoria Comum
Contabilidade Gerencial 64 Obrigatoria Comum
Teoria das Organizagdes 64 Obrigatoria Especifico
Sociologia das Organizagdes 64 Obrigatoria Comum
Carga horaria do periodo 384

Carga horaria acumulada 768

3° PERIODO

DISCIPLINA CH NATUREZA | NUCLEO
Meétodos Estatisticos de Projecdo 32 Obrigatdria Comum
Analise de Investimentos 32 Obrigatoria Especifico
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 32 Obrigatoria Especifico
Legislacdo Empresarial 32 Obrigatoria Comum
Macroeconomia 64 Obrigatoria Comum
Comportamento Organizacional 64 Obrigatoria Especifico
Processo Decisorio e Controle 64 Obrigatdria Especifico
Carga horaria do periodo 320

Carga horaria acumulada 1.088

4° PERIODO

DISCIPLINA CH NATUREZA | NUCLEO
M¢étodos e Modelos Deterministicos em Administracdo 64 Obrigatoria Comum
Legislacdo Tributaria 64 Obrigatoria Comum
Gestdo Financeira [ 64 Obrigatdria Especifico
Gestdo de Pessoas 64 Obrigatéria Especifico
Tecnologia da Informacao 64 Obrigatéria Comum
Carga horaria do periodo 320

Carga horaria acumulada 1.408
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5° PERIODO

DISCIPLINA CH NATUREZA | NUCLEO
Administragdo de Producdo e Operacdes 64 | Obrigatoria Especifico
Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 64 | Obrigatoria Especifico
Gestdo Financeira I1 64 Obrigatoria Especifico
Marketing 1 64 Obrigatoria Especifico
Gestdo de Projetos 32 | Obrigatoéria Especifico
Economia Brasileira 32 Obrigatoria Comum
Carga horaria do periodo 320

Carga horaria acumulada 1.728

6° PERIODO

DISCIPLINA CH NATUREZA | NUCLEO
Fundamentos de Logistica 64 Obrigatoria Especifico
Gestdo Estratégica 64 Obrigatoria Especifico
Gestdo Estratégica de Pessoas 32 Obrigatoria Especifico
Marketing 11 64 Obrigatoria Especifico
Planejamento e Controle Financeiro 32 Obrigatoéria Especifico
Nucleo Livre | 64 Livre
Carga horaria do periodo 320

Carga horaria acumulada 2.048

7° PERIODO

DISCIPLINA CH NATUREZA | NUCLEO
Mercado Financeiro 64 Obrigatoéria Especifico
Comércio Exterior e Negdcios Internacionais 64 Obrigatoria Especifico
Comportamento do Consumidor 32 Obrigatoria Especifico
Pesquisa de Marketing 32 Obrigatoéria Especifico
Processos e Sistemas Administrativos 64 Obrigatoéria Especifico
Topicos Especiais em Administragdo [ 32 Obrigatoria Especifico
Nucleo Livre II 32 Livre
Carga horaria do periodo 320

Carga horaria acumulada 2.368

8° PERIODO

DISCIPLINA CH NATUREZA | NUCLEO
Empreendedorismo 64 Obrigatoria Especifico
Marketing Estratégico 64 Obrigatoria Especifico
Topicos Especiais em Administracdo 11 32 Obrigatoria Especifico
Topicos Especiais em Administragao 111 64 Obrigatoéria Especifico
Estagio Supervisionado 300 Obrigatoéria Especifico
Trabalho de Conclusdo 32 Obrigatoria Especifico
Nucleo Livre 111 64 Livre
Carga horaria do periodo 620

Carga horaria acumulada 2988
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